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REPUBLIKA HRVATSKA Objavljeno dana:
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA 09. svibnja 2019. god.
GRAD VIS

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 100-01/19-01/5
URBROJ: 2190/01-03-19-1
Vis, 08. svibnja 2019. god.

Na temelju ¢lanaka 29., vezano uz ¢lanak 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne Novine", br. 86/08, 61/11 i 4/18) i
¢lanka 13. stavka 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine*, br. 82/08 i 69/17)
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa raspisuje:

OGLAS

za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme
(komunalni redar/ica)

u Grad Vis — Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto: Referent — komunalni redar
(1 izvrsitelj — m/Z), na odredeno vrijeme od 6 (Sest) mjeseci, radi poslova ¢iji se opseg
privremeno povecao. Sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati sluzba na neodredeno

vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opc¢eg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Pored op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati slijedec¢e posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema, 1V stupanj ekonomskog, upravnog ili tehnickog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni struéni ispit,

- vozacka dozvola B kategorije

- poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na PC-u (MS Office programi).



U sluzbu se moze primiti i rasporediti na radno mjesto i osoba koje nema polozen
drzavni stru¢ni ispit pod uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
Clanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi(NN 86/08, 61/11 i 4/18).

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz pisanu prijavu na oglas potrebno je priloziti slijedece:

— Zivotopis,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, 0sobne iskaznice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje 1 godine $to
se dokazuje slijede¢im dokumentima:
~ elektroni¢kim zapisom odnosno potvrdom o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
~ ugovorom o radu ili rjeSenjem o rasporedu ili potvrdom poslodavca iz koje je vidljivo
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo,
— presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu,
— dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorije
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no),
— dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od 6 mjeseci od objave ovog oglasa),
— vlastorucno potpisanu izjavu ovjerenu od javnog biljeznika da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11 i 4/18).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema posebnom
zakonu, duzni su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i priloziti svu potrebnu
dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduju i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji se
je u svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao dokazima.

Detaljnije informacije se nalaze na linku: https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prilikom zapoSljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine* br.
121/17) duzni su uz prijavu na oglas priloziti sve dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih
uvjeta (strucna sprema, radno iskustvo, polozen drzavni struéni ispit, polozen strucni ispit za
rad u pismohrani), i dokaze kojima dokazuju da ostvaruju pravo prednosti prilikom


https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403

zaposljavanja, 1 to: rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz
Domovinskog rata odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata, ne starije od 6 mjeseci: dokaz o nezaposlenosti —
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana; presliku pravomo¢nog
rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o oduzetoj
roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi,
potvrda poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u slucaju
kad se na natjecaj ili oglas javlja zaposleni hrvatski branitelj ili clan njegove obitelji); presliku
pravomoc¢nog rjeSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ili prava na zajamcenu
minimalnu naknadu (ako se na natjecaj javljaju djeca zivucih hrvatskih branitelja); potvrda o
broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u slu¢aju kada se na
natjecaj javlja hrvatski branitelj ili dijete zivuceg hrvatskog branitelja, rodni list (ako se na
natjecaj javlja dijete hrvatskog branitelja); rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno
stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/
[Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Allj

avanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na oglas duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne treba biti ovjerena, osim izjave iz ¢lanka
15. 1 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a prije izbora kandidat je obvezan predo¢iti izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu. Nepotpune i nepravovremene prijave na oglas nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravovremene prijave na oglas ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na oglas.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa o tome ¢e biti obavijesteni
pismenim putem.

Postupak oglasa obuhvac¢a obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
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Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa.

Na web-stranici Grada Visa www.gradvis.hr dostupan je opis poslova, te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata, te ostale informacije o postupku oglasa.

Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Visa biti ¢e objavljeno mjesto i
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti (testiranju i/ili
provjeri znanja i1/ili intervjuu) smatrati ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Pisane prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj

koverti u roku od 8 dana od dana objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje,
Ispostava Vis, na adresu:

GRAD VIS
21480 VIS, TRG 30. SVIBNJA 1992. BR. 2
s naznakom:
""Za oglas — komunalni redar"*
neposrednom predajom ili preporu¢enom posiljkom.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Procelnica:
Tamara Bili¢-Stojkovska, dipl.oec., v.r.



REFERENT - KOMUNALNI REDAR

Popis poslova i podaci o placi:

- obavlja nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu i drugih propisa
donesenih na temelju Zakona o komunalnom gospodarstvu, odgovara za provedbu
tih odluka,

- obavlja nadzor nad provedbom drugih odluka Gradskog vije¢a za koje je tim
odlukama zaduzen, odgovara za provedbu tih odluka,

- prati stanje u podruc¢ju komunalnog reda, te podnosi izvjesc¢a s prijedlozima mjera,

- donosi rjesenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda,

- u okviru svojih ovlasti naplacuje mandatne kazne,

- podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnog postupka,

- izdaje prekrSajne naloge kada je na to ovlasten po zakonu i1 drugim propisima,

- nadzire koriStenje javnih povrsina i u tom smislu poduzima odgovarajuc¢e mjere u
skladu sa svojim ovlastima,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka, procelnika i gradonacelnika.

Placa sluzbenika isplacuje se shodno Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika 1
namjestenika ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 11/10, 4/15, 3/18, 4/18 i 2/19), te Odluci o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/14).

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje radi
provjere znanja i sposobnosti putem pismenog testiranja i intervjua.

Zakoni ¢iji ¢e se sadrzaj primijeniti u provjeri znanja su:

— Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18 i 110/18 — Odluka USRH),
— Zakon o gradevinskoj inspekciji (NN 153/13) ,

— Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (NN 94/13, 73/17 i 14/19),

— Zakon o zastiti zivotinja (NN 102/17 1 32/19),

— Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09).

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objaviti ¢e se

najmanje pet dana prije odrzavanja provjere na sluzbenoj web-stranici 1 oglasnoj plo¢i Grada
Visa.

Grad Vis



