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Izdavaé: GRAD VIS
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL



Na temelju clanka 6. stavak 2. Zakona o drustveno poticajnoj stanogradnji ("Narodne novine", br,
109/01, 82/04, 76/07 i 38/09), te clanka 33. i 89. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa",
br. 05/09), Gradsko vijeée Grada Visa na svojoj 13. sjednici odrzanoj dana 21. veljace 2011. godine,
donosi

ODLUKU
o ukljucivanju Grada Visa u Program izgradnje stanova po
Programu drustveno poticane stanogradnje - (POS)

Clanak 1.
Grad Vis donosi odluku o uklju¢ivanju u program izgradnje stanova po Programu drustveno poticane
stanogradnje (POS), sa ciljem da se gradanima Grada Visa omogu¢i izgradnja stana po povoljnijim
kreditnim uvjetima te da im se na taj nacin pomogne u rjeSavanju njihovih stambenih potreba.

Clanak 2.

Grad Vis kao jedinica lokalne samouprave, za izgradnju stanova predvida tri potencijalno moguce
lokacije, i to:

- Lokacija br. 1 koja obuhvaca slijedece Cest.zem. 6578/1, 6578/2, 6581, 6582, 6583, 6584,

6585, 6588 16576/1 k.o. Vis ukupne povrsine 4894 m2;

- Lokacija br. 2 koja obuhvaca slijedece Cest.zem. 6822/2 k.o. Vis ukupne povrsine 501 m2;

- Lokacija br. 3 koja obuhvaca ¢est.zem. 6855/8 k.o. Vis ukupne povrsine 254 m2.
Koja od mogucih lokacija ¢e biti najprikladnija za realizaciju programa POS-a odlucit ¢e Gradsko
vije¢e Grada Visa kona¢nom odlukom na temelju kona¢ne Liste reda prvenstva.

Clanak 3.
Grad Vis ¢e aktivirati neposrednu suradnju na izgradnji stanova POS-a s APN-nom, Agencijom za
pravni promet i posredovanje nekretninama u Zagrebu.

Clanak 4.
Gradonacelnik Grada Visa donijeti ¢e Odluku o uvjetima i kriterijima za kupnju stanova prema
Programu POS-a te imenovati Povjerenstvo za provedbu natjecaja za kupnju stanova iz Programa
POS-a. Povjerenstvo ¢e imati 5 Clanova (Cetiri ¢lana — predstavnika Grada Visa i jednog ¢lana —
predstavnika APN-a, Agencije za pravni promet i posredovanje nekretninama).

Clanak 5.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ukljuCenju u Program drustveno poticane
stanogradnje ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 8/02).

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Visa".

KLASA: 370-01/10-01/01 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2190-01-01-11-1 GRADA VISA
Vis, 21. veljace 2011. god.

Marinko Zub¢i¢, v.r.
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Na temelju odredbe ¢lanka 9. Statuta Grada Visa ( "Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 5/09 )
Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 13. sjednici odrzanoj dana 21. veljace 2011. god.
donosi

ODLUKU
0 javnim priznanjima Grada Visa

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se uvjeti za dodjelu javnih priznanja utvrdenih Statutom
Grada Visa, njihov izgled i oblik, kriteriji i postupak za njihovu dodjelu, tijela koja provode
postupak i dodjeljuju priznanja.

II. JAVNA PRIZNANJA

Clanak 2.
Gradsko vijec¢e Grada Visa dodjeljuje javna priznanja za iznimna dostignuca i doprinos
od osobitog znacaja za razvitak i ugled Grada Visa, a poglavito za narocite uspjehe u
unapredivanju gospodarstva, znanosti, kulture, zaStite i unapredenja Covjekova okolisa,
Sporta, tehnicke kulture, zdravstva i drugih javnih djelatnosti, te za poticanje aktivnosti koje
su tome usmjerene.

Clanak 3.
Javna priznanja Grada Visa su:
1. Pocasni gradanin Grada Visa,
2. Nagrada Grada Visa,
3. Plaketa "Grb Grada Visa".
Pocasni gradanin Grada Visa
Clanak 4.

Pocasnim gradaninom Grada Visa (u daljnjem tekstu: PocCasni gradanin) moze se
proglasiti drzavljanin Republike Hrvatske ili strani drzavljanin koji je osobito zasluzan za
napredak i promicanje Grada Visa u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

Clanak 5.
Proglasenje Pocasnim gradaninom znak je pocasti i osobi koja je proglasena Pocasnim
gradaninom ne daje nikakva posebna prava.
Pocasnom gradaninu ne mogu se dodijeliti druga javna priznanja propisana ovom
Odlukom.
Pocast se moZze opozvati ako se osoba proglasena pocasnim gradaninom pokaze
nedostojnim takve pocasti.
Odluku o opozivu pocasti, na prijedlog ovlaStenog predlagatelja donosi Gradsko vijece.
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Clanak 6.
Pocasnom gradaninu grada Visa urucuje se Povelja Pocasnog gradanina.
Povelja je papirnata s grbom Republike Hrvatske i Grada Visa u sredini te tekstom:

%pa‘d’éa ﬂrmdééa, &&b‘o—&&wﬁw‘a Zupanija, ng ll/id”.

Na papiru se nalazi prostor za upis imena i prezimena osobe te teksta:

’;»og&&wa se p ocasnim 9radlaninom graa/a Vua !

1 datum sjednice Gradskog vijeca na kojoj je o tome donesena odluka. Povelja se nalazi u
futroli na ¢ijoj prednjoj strani je Grb Grada Visa 1 upisan tekst "Grad Vis".

2. Nagrada Grada Visa

Clanak 7.
Nagrada Grada Visa (u daljnjem tekstu: Nagrada) je posebno druStveno priznanje koje
se dodjeljuje pojedinacno ili skupno za naroCite uspjehe postignute u svim podrucjima
gospodarskog 1 druStvenog zZivota od znacaja za Grad Vis, a dodjeljuje se kao:

1. Nagrada za Zivotno djelo,
Osobna nagrada,
3. Skupna nagrada.

N

N

. 1. Nagrada za Zivotno djelo

Clanak 8.

Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se istaknutim pojedincima ¢iji je stvaralacki Zivotni
put zaokruzen njihovom cjelokupnom djelatnoséu koja je od osobitog znacaja za razvitak
odredenog podrucja djelovanja (gospodarstvo, znanost, kultura, zaStita 1 unapredenje
covjekova okolisa, Sport, tehnicka kultura, zdravstvo 1 druge javne djelatnosti).

Nagrada za zivotno djelo moze se dodijeliti pojedincima koji zive 1 djeluju na podrucju
Grada ili su na podrucju Grada povremeno zivjeli 1 djelovali, te su tijekom tog boravka i
djelovanja postigli ostvarenja na temelju kojih im se moZze dodijeliti nagrada za Zivotno djelo.

Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se u obliku Povelje i prigodna poklona.

Na oblik 1 izgled teksta Povelje, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 6.
stavka 2 ove Odluke.

2. 2. Osobna nagrada Grada Visa

Clanak 9.
Osobna nagrada Grada Visa moze se dodijeliti fizickoj osobi za narocita dostignuca 1

izniman doprinos gospodarskom i druStvenom razvoju Grada Visa.

Osobna nagrada Grada Visa moze se dodijeliti osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka i za druga
posebno vrijedna dostignuc¢a u oblasti gospodarstva i drustvenog Zivota.

Osobna nagrada Grada Visa dodjeljuje se u obliku Povelje i prigodnog poklona.

Na oblik i izgled teksta Povelje, na odgovaraju¢i se nain primjenjuju odredbe ¢lanka 6.
stavka 2. ove Odluke.



2. 3. Skupna nagrada Grada Visa

Clanak 10.

Skupna nagrada Grada Visa moze se dodijeliti skupini osoba, udruzi, ustanovi,
trgovackom drustvu i drugoj pravnoj osobi, za naroCita dostignuéa i izniman doprinos
gospodarskom i drustvenom razvoju Grada Visa.

Skupna nagrada Grada Visa moze se dodijeliti osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka i za
druga posebno vrijedna dostignuca u oblasti gospodarstva i drustvenog zivota.
Skupna nagrada Grada Visa dodjeljuje se u obliku Povelje i prigodna poklona.
Na oblik 1 izgled Povelje, na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 6. stavka
2. ove Odluke.

4. Plaketa "Grb Grada Visa"

Clanak 11.

Plaketa "Grb Grada Visa" je odli¢je i znak priznanja koje se dodjeljuje za rad ili djelo
koje doprinosi razvoju i ugledu Grada Visa u zemlji 1 inozemstvu, te zasluzuje opce priznanje
1 isticanje.

Plaketa se dodjeljuje pojedincima, poduzecima, organizacijama, gradovima a moze se
dodijeliti stranim drzavljanima, gradovima, ustanovama i organizacijama.

Uz plaketu nagradenom se urucuje uvjerenje. Plaketa predstavlja ugravirani grb Grada
Visa iu pravilu je izradena od kovine.

III. POSTUPAK DODJELE I TIJELA
ZA DODJELU JAVNIH PRIZNANJA

Clanak 12.
Postupak za dodjelu javnih priznanja Grada Visa pokrece se javnim pozivom za dostavu
prijedloga za dodjelu javnih priznanja kojeg na pocetku svake kalendarske godine raspisuje
Gradonacelnik Grada Visa.

Pravo podnosenja prijedloga za dodjelu javnih priznanja imaju:

- vijecnici Gradskog vije¢a Grada Visa,

- radna tijela Gradskog vije¢a Grada Visa,
- Gradonacelnik Grada Visa,

- mjesni odbori,

- gradani,

- udruge gradana,

- trgovacka drustva,

- politicke stranke,

- vjerske zajednice,

- druge pravne osobe.
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Prijedlozi za dodjelu javnih priznanja iz ¢lanka 3. toc¢ke 1. 1 2. ove Odluke podnose se
Komisiji za javna priznanja na adresu:

REPUBLIKA HRVATSKA, SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA, GRAD VIS,
Komisija za dodjelu javnih priznanja, 21480 VIS, Trg 30. svibnja 1992. br. 2.

u zatvorenoj omotnici s naznakom:

"ZA NAGRADU GRADA -NE OTVARAJ",

najkasnije do zakljucno sa 15. ozujka tekuce godine.

Prijedlozi za dodjelu Plakete "Grb Grada Visa" i proglaSenje poCasnim gradaninom
Grada Visa mogu se podnositi u tijeku cijele godine.

Clanak 13.
Prijedlozi za dodjelu javnih priznanja podnose se u pisanom obliku i moraju biti
obrazlozeni.

Prijedlozi moraju sadrzavati:

- podatke o podnositelju prijedloga,

- Zivotopis osobe, odnosno podatke o pravnoj osobi koja se predlaze za priznanje,
- obrazloZenje zasluga zbog kojih se predlaze dodjela priznanja,

- pisanu suglasnost predloZenika da bude kandidat za nagradu,

- ako je predlagatelj gradanin — supredlagatelja koji podupire njegov prijedlog,

- odgovarajué¢a dokumentacija kojom se dokazuju navodi iz obrazloZenja.

Prijedloge iz stavka 1. ovoga ¢lanka Komisija podnosi Gradonacelniku radi davanja
misljenja.

Clanak 14.
Ako se za Pocasnoga gradanina predlaze osoba koja je strani drzavljanin, Komisija za
javna priznanja zatraziti ¢e od nadleznog drzavnog tijela za odnose s inozemstvom prethodno
misljenje.

Clanak 15.
Odluku o dodjeli javnih priznanja donosi Gradsko vijece.
Ukoliko je gradski vijeénik predloZen kao kandidat za javno priznanje, isti ¢e se
suzdrzati od glasovanja po tom prijedlogu.
Ispravu o dodjeli javnog priznanja potpisuje predsjednik Gradskog vijeca.

Dodjela javnih priznanja obavlja se u pravilu, na svec¢anoj sjednici Gradskog vijeca
Grada Visa koja se odrzava 23. travnja — na Dan Grada — blagdan Sv. Jurja — zaStitnika
Grada Visa.

Javna priznanja urucuje Gradonacelnik.

Dobitnici javnih priznanja Grada Visa obvezatno se pozivaju na svecane sjednice
Gradskog vijeca.
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Clanak 16.

Pocasni gradani Grada Visa upisuju se u Knjigu pocasnih gradana Grada Visa koja se
vodi i ¢uva u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Visa gdje se ujedno vodi i evidencija svih
dodijeljenih javnih priznanja Grada Visa.

Odluka o dodjeli javnih priznanja objavljuju se u "Sluzbenom glasniku Grada Visa".

Clanak 17.
Ako javno priznanje nije uruc¢eno nagradenom za zivota, urucit ¢e se ¢lanovima njegove
obitelji odnosno nasljednicima.

Clanak 18.
U jednoj godini moze se dodijeliti najviSe 1 (jedna) nagrade za Zivotno djelo, 1
(jedna) osobna i1 (jedna) skupne nagrade.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o javnim priznanjima Grada
Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/01 1 1/09).

Clanak 20.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada
Visa".

KLASA: 060-01/11-01/01 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2190-01-01-11-1 GRADSKOG VIJECA GRADA VISA
Vis, 21. veljace 2011. godine

Marinko Zubcié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



Na temelju clanka 37. Zakona o prekrSajima protiv javnog reda i mira ("Narodne novine", br. 5/90,
30/90 i 47/90) i ¢lanka 2. PrekrSajnog zakona ("Narodne novine", br. 107/07), te ¢lanka 33. i 97.
Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 5/09) Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 13.
sjednici odrzanoj dana 21. veljac¢e 2011. godine, donosi

ODLUKU
o zabrani konzumiranja, noSenja i posjedovanja alkoholnih pi¢a
na javnim povrS$inama na podrudju Grada Visa

Clanak 1.
Na javnim povrSinama na podru¢ju Grada Visa zabranjeno je konzumiranje, noSenje i posjedovanje
alkoholnih pi¢a, osim punoljetnim osobama na terasama ugostiteljskih objekata.

Clanak 2.
Iznimno od odredbe iz prethodnog ¢lanka dozvoljava se konzumiranje, noSenje i posjedovanje
alkoholnih pi¢a punoljetnim osobama u dane javnih okupljanja na javnim mjestima predvidenim za
odrzavanje tih priredbi, a po prethodno izvrSenoj prijavi javnog okupljanja sukladno odgovaraju¢im
odredbama Zakona o javnom okupljanju ("Narodne novine", br. 128/99, 90/05 i 150/05).

Clanak 3.
Za pocinjeni prekrsaj iz ¢lanka 1. ove Odluke koji poCini maloljetna osoba:
- po prvi put - obavijestiti ¢e se njezini roditelji ili skrbnici,
- po drugi put - obavijestiti ¢e se Centar za socijalni skrb — Ispostava Vis,
- za tre¢i pocinjeni prekr$aj - pokrenuti ¢e se prekr$ajni postupak i prema maloljetnom pocinitelju
primijeniti odgovarajuc¢a odgojna mjera.
Za pocCinjeni prekrsaj iz ¢lanka 1. ove Odluke koji po€ini punoljetna osoba pokrenut ¢e se prekrsajni
postupak pred Prekr$ajnim sudom u Visu.

Clanak 4.
Za krsenje odredbe iz ¢lanka 1. ove Odluke stariji maloljetnik, koji ostvaruje osobne prihode vlastitim
radom ili imovinom, moze se kazniti novéanom kaznom u iznosu od 100,00 do 1.000,00 kuna ili mu
se moze izre¢i mjera usmenog ili pisanog upozorenja u skladu s ¢lankom 245. stavkom 6. PrekrSajnog
zakona.

Clanak 5.
Za nadzor nad provodenjem ove Odluke ovlasc¢uje se Policijska uprava Splitsko-dalmatinske zupanije,
Policijska postaja Vis, koja prema pociniteljima moze poduzimati sve mjere i radnje propisane
Zakonom o policijskim poslovima i ovlastima, te PrekrSajnim zakonom.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Visa" i
objavljuje se na oglasnim plo¢ama Grada Visa i Grada Komize, a dostavlja se Policijskoj postaji Vis,
Centru za socijalnu skrb — Ispostava Vis i PrekrSajnom sudu u Visu.

KLASA: 021-05/11-03/04 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2190-01-01-11-1 GRADSKOG VIJECA GRADA VISA
VIS, 21. veljace 2011. godine Marinko Zub¢ié, v.r.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

GRADSKO VIJECE



Na temelju ¢lanka 33. 1 97. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 5/09) i
sukladno Zakonu o prostornom uredenju i gradnji ("Narodne Novine", br. 76/07 1 38/09), au
skladu sa c¢lankom 10. Odluke o izradi Izmjena i dopuna Prostornog plana Splitsko-
dalmatinske zupanije ("Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske zupanije", br. 14/10), Gradsko
vije¢e Grada Visa na svojoj 13. sjednici odrzanoj dana 21. veljace 2011. god., donosi

ZAKLJUCAK
o prijedlogu za izmjene i dopune
Prostornog plana Splitsko-dalmatinske Zupanije

L
U Prostornom planu Splitsko-dalmatinske zupanije ("Sluzbeni glasnik Splitsko-dalmatinske
zupanije", br. 1/03, 8/04, 5/05, 5/06 i 13/07) predlazu se slijedece izmjene i dopune:

1. Brisati iz Zupanijskog prostornog plana izdvojena gradevinska podruéja
ugostiteljsko-turisticke namjene

GRAD — NASELJE — NAZIV — POVRSINA - MAX.KAPACITET - VRSTA
1. Vis — PodstrazZje — Zaravnice - 4,0 ha — 200 leZaja — namjena T1

2. Vis — Podstrazje — Zaglav - 7,7 ha — 500 leZaja — namjena T2

PredloZenu promjenu potrebno je usvojiti zbog usaglaSavanja potreba 1 interesa Grada Visa 1
njegovih stanovnika, jer je o€iti interes gradana sacuvati spomenuta podruc¢ja u nedirnutom i
ekoloski o¢uvanom stanju, tim vise $to je ovakvih podrucja sve manje i ovaj "ekoloski biser"
moze uvelike doprinijeti promociji i1 turistickom razvoju cijelog otoka kao posljednjeg
nedirnutog rezervata prirode i zaSti¢enog krajobraza, a $to je u duhu odrzivog razvoja otoka
Visa.

Ne usvajanje ove inicijative imalo bi za rezultat totalni kolaps predmetnog podruc¢ja u smislu
infrastrukture — vodoopskrbe, odvodnje, prometne povezanosti, pa ¢ak moguci ekoloski
incident.

2. Planirati novu turisticku zonu

GRAD — NASELJE — NAZIV — POVRSINA - MAX.KAPACITET - VRSTA

1. Vis — Rukavac — Rukavac(Srebrna) - 6,0 ha — 500 leZajeva — namjena T1

Predlozenu promjenu potrebno je usvojiti kao kompenzaciju ukinutih zona, posebno iz
razloga Sto predmetna lokacija u vlasniCkom smislu predstavlja gradsko zemljiste, naselje
Rukavac je poslije Visa najvece naselje 1 ve¢im dijelom je izgradeno, a pruza mogucénosti
jednostavnije izvedbe potrebne infrastrukture.

3. Ukinuti zonu marikulture u akvatoriju na potezu uvala Rukavac — otok
Ravnik — otok Budihovac — punta uvale Zaglav;



S obzirom da je spomenuto podrucje okarakterizirano kao zaSti¢eni krajobraz, sa otocima
Ravnik i1 Budihovac kao zasticenim parkovima prirode, Zelenom Spiljom izuzetnim
prirodnim raritetom, brojnim plazama, a spomenuto podrucje presijeca i plovni put, ova bi
zona bila u direktnom konfliktu sa svime spomenutim.

Na otoku je predvidena i druga zona marikulture na potezu oto¢i¢ Kamik - uvala Oklju¢na —
uvala Tiha — uvala Slatina — do punte uvale Gradac koja je zajednicka i obuhvaca dio k.o. Vis
i dio k.o. Komizu, koja je prihvatljivija s nasih pozicija, a kapacitetom je dostatna potrebama
ribogojilista.

4. Planirati podrucja za postavu solarnih panela i obiljeziti ih markicama na
slijede¢im lokacijama: ex. vojarna Zlopolje, odlagaliSte "Welington",
juZna strana brda Sv. Andrija, gustirna na Kutu i ex. Vojarna Mala Vos¢ica;

S. Uplanirati objekt ex. Svinjac u gospodarskoj zoni "Zlopolje"
ex. Vojarna Zlopolje;

Spomenuti objekt ispusten je iz gospodarske zone "Zlopolje" ex. Vojarna Zlopolje smjesten na
Cest.zem. 5258, 5260, 5254, 5262/3 1 12229/3 k.o. u predjelu Kurvavac, koji u gospodarskom
smislu predstavlja jedinstvenu cjelinu, pa ga je iz tog razloga potrebno uplanirati.

6. Brisati markicu "aerodrom' sa podrucja Pojica, a planirati lokaciju
Velo polje (Plisko polje) za aerodrom i istu obiljeziti markicom;

Predlozenu lokaciju potrebno je planirati iz razloga Sto je spomenuta lokacija u povijesti
koriStena za iste namjene 1 svojim geografskim polozajem i podlogom predstavlja
najprirodniju poziciju za spomenuto.

7. Uz predvidene lokacije za interventne helidrome dodati i interventni
helidrom na lokaciji uvala Stonca — Brigi — uvala Supurina;

Spomenuti helidrom ve¢ je u funkciji 1 ima status pricuvnog helidroma (samo iz razloga sto u
vrijeme izgradnje helidroma Grad Vis nije imao Prostorni plan), a izabrana lokacija ima
najbolje referenca po misljenju struke 1 samih pilota.

8. U uvali Parja planirati luku nauti¢kog turizma kapaciteta 300 vezova
i luku otvorenu za javni promet;

Ista postaje luka otvorena za javni promet (pristajanje putnickih brodova) i marina na lokaciji
Nova Posta — oto¢ié¢ Skoji¢. Razlog spomenutog je u izmjestanju trajektnog pristaniita zbog
rastere¢enja centra Grada i kompletne uvale Sv. Jurja posebno u ljetnim mjesecima kada su
frekventnije trajektne, katamaranske i1 kruzerske linije, zasi¢enost uvale brojnim nautickim
plovilima, §to za sobom povlaci i cestovna opterecenja u samom Gradu.

9. Uplanirati cestu zajedno sa prateCom infrastrukturom od podrucja
Nova poSta do pocetka Zupanijske ceste Vis - Komiza;



10. U ¢itavom obuhvatu Viske uvale planirati Luku posebne namjene
(sidriste, privezisSte, sportska luka);

11. Planirati groblje '""Podselje'" na podrucju naselja Podselje;

12. Planirati gospodarsku zonu na podruéju vojarne ""Smokova'" povrSine
2,5 ha predlaZe se za poslovnu i proizvodnu namjenu K 1-2.

II.
Graficki prikazi uz tocke 2.,5. 1 12. sastavni su dio ovog zakljucka.

I11.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Visa", a dostavlja se Javnoj ustanovi Zavodu za prostorno uredenje Splitsko-
dalmatinske Zupanije.

Klasa: 350-02/11-01/01 Predsjednik Gradskog vijeca
Urbroj: 2190-01-01-11-1 Grada Visa
Vis, 21. veljace 2011. god. Marinko Zubdié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



Na temelju odredbe clanka 46. stavka 1. i 5. Zakona o prijevozu u cestovnom prometu («NN», broj
178/04, 48/05, 111/06, 63/08, 124/09, 91/10, i 112/10) i odredbe ¢lanka 33. stavka 23. Statuta Grada
Visa («Sluzbeni glasnik Grada Visay, broj: 05/09) Gradsko vijeée Grada Visa na 13. sjednici odrzanoj
dana 21. sije¢nja 2011.god. donosi

ODLUKU
o0 autotaksi prijevozu na podrucju Grada Visa
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom se Odlukom ureduje organizacija i nafin obavljanja autotaksi prijevoza na podrucju
Grada Visa (u daljnjem tekstu: Grad), autotaksi vozila, autotaksi stajaliSta i cijena usluge autotaksi
prijevoza.

Clanak 2.

Autotaksi prijevoz se obavlja sukladno Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu («NN», broj
178/04, 48/05, 111/06, 63/08 1 124/09, 91/10, 112/10 —u daljnjem tekstu: Zakon) i ovoj Odluci.

Clanak 3.
Pojedini pojmovi, u smislu ove Odluke, imaju slijedece znacenje:

1. autotaksi prijevoz je djelatnost prijevoza putnika koja se obavlja osobnim automobilom ako
se putnik ili skupina putnika uzimaju na jednom mjestu,

]

autotaksi prijevoznik je pravna ili fizicka osoba koja obavlja djelatnost autotaksi prijevoza,

3. vozac autotaksi vozila je osoba koja upravlja autotaksi vozilom i ima polozen ispit iz
¢lanka 24. ove Odluke,

4. autotaksi vozilo je osobni automobil namijenjen za obavljanje autotaksi prijevoza, koji
ispunjava uvjete odredene propisom kojim se utvrduju posebni uvjeti za vozila kojima se
obavlja javni cestovni prijevoz i prijevoz za vlastite potrebe (Pravilnik o posebnim
uvjetima glede motornog vozila kojima se obavlja javni prijevoz za vlastite
potrebe /«NN», broj 120/05/), te ovom Odlukom,

5. dozvola za obavljanje autotaksi prijevoza je akt na temelju kojeg se obavlja autotaksi
prijevoz na podrucju i sa podruc¢ja Grada.

I ORGANIZACIJA OBAVLJANJA AUTOTAKSI PRIJEVOZA
Clanak 4.

Autotaksi prijevoz na podru¢ju i sa podrucja Grada Visa obavlja se na temelju dozvole za
obavljanje autotaksi prijevoza (u daljnjem tekstu: dozvola).
Dozvolu iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdaje Jedinstveni upravni odjel Grada Visa (u daljnjem tekstu:
Upravni odjel).
Dozvola se izdaje na vrijeme od pet godina.
Dozvola nije prenosiva i moze je koristiti samo autotaksi prijevoznik kojem je izdana.
Upravni odjel vodi sluzbenu evidenciju (upisnik) izdanih dozvola.



Clanak 5.

Dozvola sadrzi:

- ime i prezime odnosno naziv i prebivaliSte/sjediste autotaksi prijevoznika,
- podrucje na kojem Ce se autotaksi prijevoz obavljati,

- vrijeme vazenja,

- tip i registarsku oznaku vozila.

Oblik i sadrzaj dozvole, visinu naknade za izdavanje dozvole te sadrzaj i nacin vodenja
upisnika iz ¢lanka 4. stavka 5. ove Odluke, posebnim aktom utvrduje Gradonacelnik Grada Visa (u
daljnjem tekstu: Gradonacelnik).

Autotaksi prijevoznik je duzan zapoceti s obavljanjem autotaksi prijevoza najkasnije u roku od
30 dana od dana izdavanja dozvole.

Clanak 6.
Dozvola se izdaje pravnoj ili fizickoj osobi sa sjedistem/prebivalistem na podrucju Grada koja:

1. 1ima vazecu licenciju za obavljanje autotaksi prijevoza,
2. ima polozen ispit odnosno zaposlenog vozaca s poloZenim ispitom iz ¢lanka 24. ove
Odluke,

3. dokaze da autotaksi vozilo kojim ¢e obavljati autotaksi prijevoz ispunjava uvjete iz ¢lanka
19. ove Odluke.

Canak 7.

Dozvola se izdaje na osnovu pisanog zahtjeva prijevoznika.
Uz zahtjev, prijevoznik mora priloziti i slijede¢e dokumente:

licenciju za obavljanje autotaksi prijevoza,

uvjerenje o polozenom ispitu iz ¢lanka 24. ove Odluke,

presliku prometne dozvole,

cjenik usluge autotaksi prijevoza,

izvje$¢e Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo o ispitivanju taksimetra,

dokaz da vozilo ispunjava uvjete iz ¢lanka 6. stavka 1. tocke 3. ove Odluke,
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Prijevoznik je u zahtjevu duzan navesti broj potrebnih dozvola i vrijeme za koje se dozvola trazi.
Clanak 8.

Upravni odjel ¢e odbiti zahtjev za izdavanje dozvole ako autotaksi prijevoznik ne ispunjava
uvjete iz ¢lanka 6. i 7. ove Odluke.

Rjesenje o odbijanju zahtjeva za izdavanje dozvole donosi Upravni odjel.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka, autotaksi prijevoznik moze izjaviti zalbu nadleznom
tijelu sukladno zakonu.

Clanak 9.

Autotaksi prijevoznik moZe podnijeti Upravnom odjelu zahtjev za obnovu dozvole najkasnije
tri mjeseca prije isteka njezina vazenja.

Zahtjev za obnovu dozvole mora sadrzavati dokumentaciju propisanu ¢lankom 7. ove Odluke.

Upravni odjel ¢e odobriti zahtjev za obnovu dozvole ako autotaksi prijevoznik u cijelosti
ispunjava uvjete za dobivanje dozvole u smislu ¢lanka 6. i 7. ove Odluke.



Upravni odjel ¢e odbiti zahtjev za obnovu dozvole ako:

1. autotaksi prijevoznik iz neopravdanih razloga nije obavljao autotaksi prijevoz za koji trazi
obnovu u razdoblju od 30 dana uzastopno li ako se nije pridrzavao uvjeta za obavljanje autotaksi
prijevoza propisanih ovom Odlukom,

2. je autotaksi prijevoznik u razdoblju vazenja dozvole vise od dva puta prekrsio odredbe ove Odluke,
Zakona i drugih propisa koji se odnose na autotaksi prijevoz, $to se utvrduje na osnovu evidencije koju
vode tijela koja provode nadzor sukladno zakonu kojim se ureduje prijevoz u cestovnom prometu te
pravomoc¢nih presuda sudbenih tijela.

Rjesenje o odbijanju zahtjeva za obnovu dozvole donosi Upravni odjel.
Protiv rjeSenja iz stavka 5. ovoga Clanka, autotaksi prijevoznik moze izjaviti Zalbu nadleznom tijelu
sukladno zakonu.

Clanak 10.

Autotaksi prijevozniku dozvola prestaje vaziti prije isteka vremena na koje je izdana u sljede¢im
slucajevima:

1. prestankom vazenja licencije,

. na zahtjev autotaksi prijevoznika,

. ako autotaksi prijevoznik prestane ispunjavati bilo koji od uvjeta na osnovu kojih je dobio
dozvolu,

4. prestankom pravne osobe ili smréu fizicke osobe autotaksi prijevoznika,

5. ako autotaksi prijevoznik iz neopravdanih razloga ne obavlja autotaksi prijevoz na temelju

izdane dozvole uzastopno duze od 30 dana,
6. ako autotaksi prijevoznik ne obavlja prijevoz sukladno odredbama zakona i ove Odluke.
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Rjesenje o prestanku vaZzenja dozvole donosi Upravni odjel.
Protiv rjesenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka, autotaksi prijevoznik moze izjaviti zalbu nadleznom tijelu
sukladno zakonu.

Clanak 11.

Autotaksi prijevoznik sa sjediStem odnosno prebivaliStem izvan podru¢ja Grada moZze obavljati
autotaksi prijevoz na podru¢ju Grada:

-ako mu je podrucje Grada krajnje odrediSte za pruzanje usluge autotaksi prijevoza,

-ako dolazi preuzeti putnike po pozivu.

1. NACIN OBAVLJANJA AUTOTAKSI PRIJEVOZA
Clanak 12.
Autotaksi prijevoz se obavlja u vremenu od 00,00 do 24,00 sata.
Autotaksi prijevoz se obavlja na nacin da vozac autotaksi vozila putnika ili skupinu putnika prima na
jednom mjestu.

Clanak 13.

Vozac¢ autotaksi vozila prima putnika na njegov zahtjev na mjestu koje odredi putnik, pod uvjetom da
to ne zabranjuju prometni propisi.

Clanak 14.

Za vrijeme obavljanja autotaksi prijevoza, vozac autotaksi vozila duzan je u vozilu imati:



1. dozvolu,
2. cjenik usluga autotaksi prijevoza (na hrvatskom i engleskom jeziku),
3. plan Grada.

Za vrijeme obavljanja autotaksi prijevoza, voza¢ autotaksi vozila mora biti uredno odjeven, uljudno se
odnositi prema putnicima, a autotaksi vozilo mora biti uredno i €isto.

Clanak 15.

Voza¢ autotaksi vozila duzan je pruziti uslugu autotaksi prijevoza svakoj osobi koja naruci prijevoz
bez obzira na duljinu i vrijeme voznje, osim u slucaju ako je narucitelj pod utjecajem alkohola ili
drugih opojnih sredstava te ako su naruditelj ili njegova prtljaga prljavi u tolikoj mjeri da bi mogli
ostetiti ili uprljati unutrasnjost vozila ili je prtljaga u toj mjeri obimna da ne moze stati u prostor za
prtljagu.

Clanak 16.

Voza¢ autotaksi vozila moze, uz prethodnu suglasnost putnika, u autotaksi vozilo primiti viSe putnika
koji idu u istom pravcu.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, usluga autotaksi prijevoza naplacuje se kao jedna voznja.

Vozac autotaksi vozila duzan je prijevoz obaviti najkrac¢im putem odnosno putem kojeg odredi putnik,
bez usputnog zaustavljanja.

Clanak 17.

Vozac autotaksi vozila duzan je na pocCetku voznje ukljuciti taksimetar.
Naplata usluge autotaksi prijevoza obavlja se od trenutka kada putnik ude u autotaksi vozilo, bez
obzira na koji je nacin prijevoz narucen.

Clanak 18.

Vozac autotaksi vozila duzan je naruceni autotaksi prijevoz zavrsiti dolaskom na odrediste te putniku
izdati racun za obavljeni prijevoz.

Vozac¢ autotaksi vozila duzan je po zavrSetku prijevoza pregledati vozilo, a nadene stvari prijaviti
najblizoj policijskoj postaji.

Ako zbog kvara na vozilu prijevoz nije moguée zavrsiti, autotaksi prijevoznik duzan je osigurati
putniku drugo vozilo za prijevoz do odredista.

IV AUTOTAKSI VOZILO
Clanak 19.

Autotaksi vozilo mora, osim uvjeta utvrdenih Pravilnikom o posebnim uvjetima za vozila kojima se
obavlja javni cestovni prijevoz i prijevoz za vlastite potrebe(«NN», broj: 120/05), ispunjavati i
slijedece uvjete:

1. moZe imati najvise devet sjedala,

2. biti opremljeno ispravnim, bazdarenim i plombiranim taksimetrom,

3. mora imati na bo¢nim stranama istaknuto obiljezje “TAKSI” te naziv pravne odnosno
ime fizicke osobe kojoj je izdana dozvola,



Clanak 20.

Autotaksi prijevoznik moze autotaksi vozilo koristiti za isticanje reklamnih poruka i oglaSavanje, pod
uvjetom:

1.da reklamne poruke i oglasi ne zaklanjaju boju vozila i obiljeZja na autotaksi vozilu

2.da su istaknuti sukladno ¢lanku 19. stavku 1. tocki 2. 1 3. ove Odluke,

3.da 15% prihoda od oglasavanja i reklamiranja uplacuje u korist Proracuna Grada, i to u
roku od 15 dana od izvrSenog obracuna.

Obracun prihoda iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka autotaksi prijevoznik obavlja polugodisnje.
Autotaksi prijevoznik je duzan voditi evidenciju o fakturiranom i naplaéenom prihodu od reklamiranja
i oglasavanja na autotaksi vozilu koju, na zahtjev Grada, mora dostaviti na uvid.

U svrhu utvrdivanja ispravnosti obra¢una, Grad ima pravo uvida u dokumentaciju koja predstavlja
podlogu za izradu obra¢una prihoda od reklamiranja i oglasavanja.

V AUTOTAKSI STAJALISTE

Clanak 21.

Autotaksi stajaliSta su uredena i ozna¢ena mjesta na kojima stoje vozila i primaju putnike na prijevoz.
Lokacije za autotaksi stajaliSta i broj stajaliSnih mjesta utvrduje Gradonacelnik.

Zabranjeno je duze zaustavljanje autotaksi vozila na mjestima koja nisu obiljeZzena kao autotaksi
stajaliSte.

Clanak 22.

Autotaksi stajalista obiljezavaju se odgovarajuc¢im vertikalnim znakom.

Na vertikalnom znaku upisuje se naziv autotaksi stajalista, broj stajaliSnih mjesta i radno vrijeme.

Na autotaksi stajaliStu ne smije stajati viSe autotaksi vozila nego §to ima obiljezenih stajaliSnih mjesta.
Uredivanje i odrzavanje autotaksi stajali§ta obavlja Grad.

VI CJENA USLUGE AUTOTAKSI PRIJEVOZA
Clanak 23.

Maksimalni iznos cijene usluge autotaksi prijevoza utvrduje Gradsko vijece Grada Visa.
Cijenu usluge autotaksi prijevoza u okviru iznosa iz stavka 1.utvrduje autotaksi prijevoznik cjenikom.
Cjenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati:

1. pocetna (startna cijena),
2. cijena voznje po kilometru,
3. cijena Cekanja po obracunskoj jedinici sat

Prijevoz prtljage ukljucen je u cijenu usluge autotaksi prijevoza utvrdenu Cjenikom iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Cijena usluge autotaksi prijevoza kuénih ljubimaca utvrduje se slobodnom pogodbom prije
pocetka prijevoza.



VII ISPIT ZA VOZACA AUTOTAKSI VOZILA
Clanak 24.

Voza¢ mora imati polozen poseban ispit za vozaca autotaksi vozila, o poznavanju osnovnih podataka o
kulturnim, gospodarskim, turistickim, prometnim i drugim znacajnim objektima i znamenitostima na
podrucju Grada.

Program ispita, vrijeme i nacin provjere znanja propisuje Odjel

Ispit se polaze pred Povjerenstvom kojeg imenuje Gradonacelnik.

Povjerenstvo iz stavka 3. ovoga ¢lanka Cine predsjednik i dva clana, od kojih je jedan predstavnik
Turisticke zajednice grada Grada Visa, a dvoje su predstavnici Grada.

O polozenom ispitu Povjerenstvo izdaje uvjerenje.

Naknadu troskova za polaganje ispita za vozaca autotaksi vozila utvrduje Gradonacelnik.

VIII NADZOR
Nadzor nad primjenom ove Odluke provodi, sukladno Zakonu o prijevozu u cestovnom
prometu, Inspekcija cestovnog prijevoza, Drzavni inspektorat i komunalno redarstvo.
IX KAZNENE ODREDBE

Clanak 25.

Novcéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 5.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj autotaksi
prijevoznik ako:

za vrijeme obavljanja autotaksi prijevoza u vozilu nema dokumente propisane ovom
Odlukom (¢lanak 14. stavak 1. Odluke),

ako na pocetku voznje i za vrijeme voznje nema ukljucen taksimetar (¢lanak 17. stavak 1.
Odluke),

ako putniku ne izda racun (¢lanak 18. stavak 1. Odluke),

ako vozilo kojim obavlja autotaksi prijevoz nije propisno uredeno i opremljeno (¢lanak 19.
Odluke),

ako se autotaksi vozac pri obavljanju autotaksi prijevoza ponasa suprotno odredbama ¢lanka
14. stavka 2. i ¢lanka 15. Odluke.

Za nepridrzavanje odredbi iz ove Odluke, osim novcanih kazni iz ¢lanka 25. primjenjuju se kaznene
odredbe iz Zakona o prijevozu u cestovnom prometu.

VIII PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.

Ugovori o koncesiji sklopljeni temeljem Odluke o autotaksi prijevozu na podruc¢ju Grada
Visa («Sluzbeni glasnik Grada Visa», broj: 03/07) ostaju na snazi do isteka vremena na koje su
sklopljeni.

Autotaksi prijevoznik koji autotaksi prijevoz obavlja na temelju ugovora o koncesiji, moze
raskinuti ugovor i prije isteka vremena na koje je sklopljen te podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole,
ako ispunjava uvjete za dobivanje dozvole u smislu ¢lanka 6. i 7. ove Odluke.

Autotaksi prijevoznik koji nakon isteka vremena vazenja ugovora o koncesiji ne dobije dozvolu za
obavljanje autotaksi prijevoza, gubi pravo obavljanja autotaksi prijevoza na podrucju Grada.



Clanak 27.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o autotaksi prijevozu na podrucju Grada
Visa («Sluzbeni glasnik Grada Visa», broj: 03/07).

Clanak 28.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u «Sluzbenom Glasniku Grada Visay.

KLASA: 021-05/11-03/03
URBROJ:2190-01-01-11-1
Vis, 21.02. 2011. god.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA GRADA VISA

Marinko Zub¢ié, v.r.



Na temelju ¢lanka 23. stavka 2. Odluke o autotaksi prijevozu klasa: 021- 05/ 11-03/03; urbroj: 2190-
01-01-11-1; 1 odredbe ¢lanka 33. stavka 23. Statuta Grada Visa («Sluzbeni glasnik Grada Visa», broj:
05/09), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 13. sjednici odrzanoj dana 21.02. 2011. god. donosi

ODLUKU
o0 maksimalnom iznosu cijene usluge auto-taksi prijevoza na podrucju
Grada Visa

Clanak 1.
Ovom se Odlukom utvrduje maksimalni iznos cijene usluge auto-taksi prijevoza na podrucju
Grada Visa.
Clanak 2.
Maksimalni iznos cijene usluge auto-taksi prijevoza utvrduje se za:
- poCetna (startna cijena ) u iznosuod 30,00 kuna

- cijena voznje po kilometru uiznosu od 15,00 kuna
- cijena ¢ekanja po obracunskoj jedinici sat u iznosu od 100.00 kuna.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku Grada Visa”.

KLASA: 021-05/11-03/03
URBROJ:2190-01-01-11-2
Vis, 21.02.2011.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA GRADA VISA

Marinko Zub¢ié,v.r.



Temeljem odredbi ¢lanka 33. 1 97. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br.
05/09), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 13. sjednici odrzanoj dana 21. veljace 2011.
godine, donosi

ZAKLIUCAK
o povjeravanju poslova na izgradnji kanalizacijskog
sustava Grada Visa — predio Valica trgovackom drustvu
"Vodovod i odvodnja otoka Visa" d.o.0., Komiza

I
Trgovackom drustvu "Vodovod i odvodnja otoka Visa" d.o.0., Komiza, u 50% vlasnistvu
Grada Visa 1 50% vlasnistvu Grada KomiZe, povjerava se izgradnja kanalizacijskog sustava
Grada Visa — predio Valica prema Glavnom projektu GP-04/10 projektne tvrtke "Akvedukt"
d.o.o. iz Splita.

IL.
Trgovacko drustvo "Vodovod i odvodnja otoka Visa" d.o.o., Komiza, duzno je primijeniti
zakon o javnoj nabavi prilikom realizacije izgradnje kanalizacijskog sustava Grada Visa —
predio Valica.

I11.
Trgovackom drustvu "Vodovod i odvodnja otoka Visa" d.o.0., KomiZa ostavlja se moguénost
realizacije projekta iz toCke I. po dionicama sukladno osiguranim financijskim sredstvima.
Dio sredstava za realizaciju navedenoga projekta osigurati ¢e Grad Vis.

IV.
Trgovacko drustvo "Vodovod 1 odvodnja otoka Visa" d.o.0., Komiza, duzno je
knjigovodstveno evidentirati poslovne promjene na realizaciji ovog projekta kao ulaganje na
tudoj imovini s pravom koristenja.

V.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Visa".

KLASA: 325-01/11-01/06 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2190-01-01-11-1 GRADA VISA
VIS, 21. veljace 2011. god.

Marinko Zub¢ié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



Temeljem odredbi ¢lanka 33. 1 97. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br.
05/09), 1 predvidenim sredstvima u Proracunu Grada Visa za 2011. god., Gradsko vijece
Grada Visa na svojoj 13. sjednici odrzanoj dana 21. veljace 2011. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o realizaciji projekta "Dogradnje i nadogradnje
Djecjeg vrtic¢a Vis i izgradnja jaslica";

L
Pristupa se realizaciji izrade Glavnog projekta "Dogradnje 1 nadogradnje Djecjeg vrtica Vis i
izgradnje jaslica".

II.
Zaduzuje se Gradonacelnik da provede postupak javne nabave za izradu glavnog projekta iz
tocke 1. ovog Zakljucka sukladno pozitivnim zakonskim propisima i osiguranim financijskim
sredstvima.

1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Visa".

KLASA: 601-01/11-01/02 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2190-01-01-11-1 GRADA VISA
VIS, 21. veljace 2011. god.

Marinko Zub¢ié, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



Na temelju Pravilnika o nacinu i uvjetima stipendiranja uc¢enika i studenata na podrucju Grada
Visa (“Sluzbeni glasnik Grada Visa” br. 7/09) i provedenoga natjecaja za dodjelu stipendija
studentima 1 u€enicima s podrucja Grada Visa, Gradonacelnik Grada Visa dana 14. sije¢nja
2011. god. donosi konacnu:

ODLUKU
o dodjeli stipendija ucenicima i studentima
s podruéja Grada Visa za Skolsku/akademsku 2010/2011. godinu

Clanak 1.
Na temelju provedenoga natjecaja za dodjelu stipendija uc€enicima 1 studentima s podrucja
Grada Visa, a na prijedlog Jedinstvenog upravnog odjela i na temelju Misljenja Odbora za
dodjelu stipendija studentima na podru¢ju Grada Visa, Gradonacelnik Grada Visa donosi
kona¢nu odluku o dodjeli 2 srednjoSkolske 1 10 studentskih stipendija za Skolsku/akademsku
2010/2011. godinu.

Clanak 2.
Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Grada Visa za pripremu Ugovora o koristenju stipendija
sa izabranim u€enicima i studentima.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se “Sluzbenom glasniku Grada
Visa”.

Klasa: 021-05/10-03/05 GRADONACELNIK
Urbroj: 2190-01-02-11-1 GRADA VISA:
Vis, 14. sije¢nja 2011. god.

Ivo Radica, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

Gradonacelnik



Temeljem ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne Novine", br. 86/08) i ¢lanka 51. stavak 1. tocka 14. ("Sluzbeni glasnik Grada
Visa", br. 5/09), a u skladu s Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa
("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 11/10) i Prora¢unom Grada Visa za 2011. god., Gradonacelnik
Grada Visa, dana 20. sijecnja 2011. god., donosi

PLAN
prijma u sluzbu za 2011. god.

Clanak 1.
Planom prijma u sluzbu utvrduje se prijam sluzbenika i namjeStenika u Jedinstveni upravni odjel
Grada Visa tijekom 2011. god.

Clanak 2.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Visa zaposleno je 8 sluzbenika (od toga 2 na odredeno
vrijeme).

Clanak 3.
Utvrduje se potreban broj sluzbenika na neodredeno vrijeme za 2011. godinu:
- pomoc¢nik procelnika Jedinstvenog upravnog odjela — Tajnik Grada,
- savjetnik za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, obrt, malo i srednje poduzetnistvo,
- referent — komunalni redar — 1 sluZbenik,
- referent — prometni redar — 1 sluzbenik.

Clanak 4.
Slobodna radna mjesta u skladu sa ovim Planom popunit ¢e se putem javnog natjecaja.
Prilikom popunjavanja radnih mjesta vodit ¢e se racuna o zaposljavanju osoba koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno posebnom zakonu, ukoliko su se u prijavi na natjecaj pozvali na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Clanak 5.
Gradonacelnik ¢e u suradnji s pro¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela, revidirati planirane potrebe
popunjavanja radnih mjesta u svrhu utvrdivanja potreba izmjena i dopuna usvojenoga Plana prijma u
sluzbu.

Clanak 6.
Plan prijma u sluzbu stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada
Visa".

Klasa: 021-05/11-03/01 Gradonacelnik Grada Visa:
Urbroj: 2190-01-02-11-1 Ivo Radica, v.r.
U Visu, 20. sije¢nja 2011. god

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK



Temeljem odredbe clanka 51. Statuta Grada Visa (“Sluzbeni glasnik Grada Visa” br. 5/09)
Gradonacelnik Grada Visa dana 20. sije¢nja 2011. god. donosi slijedece:

RJESENJE
o odobrenju isplate iz sredstava Prorac¢una Grada Visa
za 2011. god.

I

Iz sredstava Proracuna Grada Visa za 2011. god. -Aktivnost: Ostale donacije; 3 Rashodi
poslovanja; 38119 - Ostale donacije ostalim udrugama, odobrava se isplata iznosa na ime
jednokratne nov¢ane donacije

1. Centru za medijsku kulturu — Albatros, Komiza, Jonc¢i¢eva 11,
a kao financijska potpora realizaciji projekta "Visko ric".

2. Uplata Ce se izvrsiti u korist Ziro-racuna 2330003-1151257793 Centra za
medijsku kulturu, Albatros, OIB: 38573916434, u iznosu od........ 500,00
(petstotina) kuna.

II
Sredstva iz toCke I. ovog RjeSenja imenovanoj udruzi isplatiti ¢e se jednokratno u

naznacenom iznosu. Isplatu ¢e izvrSiti Jedinstveni upravni odjel Grada Visa, odsjek za
proracun i racunovodstveno-financijske poslove.

I

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, i objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada
Visa".

Klasa: 402-08/10-01/87 GRADONACELNIK
Urbroj: 2190-01-02-11-1 GRADA VISA:
Vis, 20. sije¢nja 2011. god. Ivo Radica, v.r.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

Gradonacelnik



Na temelju ¢lanka 206. 1 207. stavak 1. Zakona o vodama ("Narodne novine", br. 153/09) i
Clanaka 51. 1 99. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 5/09),
Gradonacelnik Grada Visa dana 24. sijecnja 2011. god., donosi

ZAKLIUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na odluku o cijeni vodnih usluga
trgovackom drustvu
"Vodovod i odvodnja otoka Visa" d.o.0., Komiza

L
Na temelju zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti na odluku o cijeni vodnih usluga,
podnesenoga od strane "Vodovoda i odvodnje otoka Visa", d.o.0., Komiza, dana 21. sije¢nja
2011. god., Gradonacelniku Grada Visa, daje se prethodna suglasnost na Odluku o
uskladivanju cjenika od 01. prosinca 2009. god., broj: 0/2-14/2010., od 23. rujna 2010.
god., koja prilezi 1 sastavni je dio ovog Zakljucka.

IL.
Kako je trgovacko drustvo "Vodovod i odvodnja otoka Visa", d.o.o., Komiza, u suvlasnistvu
Gradova Visa i Komize, smatra se da je prethodna suglasnost na Odluku o uskladivanju
cjenika od 01. prosinca 2009. god., broj: O/2-14/2010., od 23. rujna 2010. god. izdana kada je
izdaju gradonacelnici obaju gradova.

II1.
Po ishodenju prethodnih suglasnosti iz ¢lanka II. ovog Zakljucka isporucitelj vodnih usluga
"Vodovod 1 odvodnja otoka Visa", d.o.o., Komiza, zaduzuje se za daljnje postupanje prema
odredbama ¢lanaka 206. 1 207. Zakona o vodama ("Narodne novine", br. 153/09).

IV.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Visa", a dostavlja se Gradu Komizi i trgovackom druStvu "Vodovod i odvodnja otoka
Visa", d.o.o., Komiza.

Klasa: 325-01/11-01/02 GRADONACELNIK
Urbroj: 2190-01-02-11-1 GRADA VISA:
Vis, 24. sije¢nja 2011. god. Ivo Radica, v.r.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

Gradonacelnik



VODOYOD | GOVODRIA Adresa: Riva Sv. Mikule 38
OTOKA Vv d.o.o. Tel: 021/703-722
KOWMIZE Fax: 021/718-737
E-mail: vodovod09@email.t-com.hr
Ziro ratun: 2330003 - 1100423097
0OIB:.96153434531

Broj: 0/2-14/2010.
Komiza,23. 09.2010.godine

Na temelju ¢lanka 28. Drustvenog ugovora o osnivanju trgovackog drutva Vodovod |
odvodnja otoka Visa d.0.0. i Clanka 205 i 206. Zakona o vodama od 21.12.2009. godine
Skupstina druétva Vodovod i odvodnja otoka Visa na sjednici odrZanoj dana 23.09.2010.
godine donos;i; : ' '

ODLUK U
o uskiadivanju cjenika od 01. prosinca 2009. godine

Mijenja se u to&ki:

7. NAKNADA ZA ODVODNJU- DOMACINSTVA KOMIZA 1 VIS
Osnovna cijena 1 kn
PDV 23% 0,23 kn

Ciiena m3 1,23 kn

ObrazloZenje:
Temeljem ¢lanka 205. Zakona o vodama cijena vodne usluge za odvodnju utvrduje se prema
koli¢ini ispustene vode-prostorni metar,

Dodaje se to&ka :

9.a) CHENA VODE ZA SOCUALNO UGRO?_ENEGRADANE
(60%cijene vode za domacdinstva)

Osnovna cijena vode 4,70 kn
Koncesijska naknada 0,08 kn
PDV 23% 1,10 kn

Naknada za kori$tenje voda 0,80 kn
Naknada za zastitu voda 0,90 kn

Cijena m?3 7,58 kn

—26”_



S.bj CIJENA ODVODNIE zA SOCIJALNO UGROZENE GRADANE

(60%cijene vode za domadinstva)

Osnovna cijena

0,60 kn
PDV 23% 0,14 kn
Cijena m3 0,74 kn

ObrazloZenje:

Temeljem &lanka 206, Zakona o vodama uv

odi se cijena koju placaju socijalno ug
gradani (

rozeni
) za koli¢iny isporu¢ene vode odvod

Prema potvrdama Socijalne sluzbe

nju za
Osnovne potrebe kucanstyg

Zlatna Pasali¢,mr.ph.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

Klasa: 372-03/11-01/01
Urbroj: 2190-01-02-11-1
Vis, 08. 02. 2011. god.

Temeljem clanka 6. Zakona o zakupu i prodaji poslovnog prostora (NN. br. 91/96,124/97,
174/04, 38/09), u svezi sa clankom 48. Zakona o lokalnoj upravi i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN.br.33/01,60/01,129/05,109/07,125/08, i 36/09), i ¢lanka 5.Odluke o uvjetima i postupku natjecaja
za davanje u zakup poslovnih prostora u viasnistvu Grada Visa, Gradonacelnik Grada Visa dana
08. 02. 2011. god. donosi

ODLUKU

o raspisivanju Javnog natjecaja za davanje
u zakup poslovnih prostora na podrucju Grada Visa

I
Raspisuje se javni natjecaj za davanje u zakup poslovnih prostora na podrucju Grada
Visa. Predmetne nekretnine pod brojem 1,2, 4, 5, 6 daju se u zakup u vremenu od 5 (pet) godina, a
prostor pod brojem 3 u vremenu od 2 (dvije ) godine, postupkom usmenog nametanja (licitacije), sa
pravom sudjelovanja svih pravnih i fizickih osoba.
Cjelovit tekst natjecaja sa svim podacima o poslovnim prostorima i uvjetima natjecaja, biti ¢e objavijen
na u dnevnom tisku, oglasnoj ploci i web stranici Grada Visa.
Usmeno nadmetanje obavit ée se u sluzbenim prostorijama Grada o cemu ce natjecatelji biti pismeno
izvjeSteni, a postupak ¢e provesti Povjerenstvu u sastavu:

1. Ljiljana Klepo, - predsjednik
2. Tamara Bili¢- Stojkovska, - clan,
3. Dalibor Damjanovi¢, - ¢lan.

Zamjenici ¢lanova povjerenstva:

1. Marinko Zubcic, - zamjenik predsjednika,
2. Dragan Stojkovski, - zamjenik clana,
3. Toni Vojkovi¢ - zamjenik clana.

i
Poslovni prostori daju se u zakup u stanju u kojem su videni, i to:

1. Zatvoreni prostor u Visu, u ulici Korzo br.5. Cest.zgr. 812/1 k.o. Vis, u naravi predstavija jednu prostoriju
netto korisne povrsine cca 67 m2, s namjenom, agencija, trgovina prehrambene i druge robe.
Pocetna cijena mjesecne zakupnine iznosi 2. 412,00 kn.
Rok privodenja namjeni: 90 dana.
(ex prostor Zorkotova konoba)



2. Zatvoreni prostor u Visu, u ulici Korzo br.17. Cest. Zgr. 803/1 k.o.Vis, u naravi predstavlja jednu
prostoriju netto korisne povrsine cca 57 m2, s namjenom, agencije, kancelarije, trgovina prehrambene i
druge robe.
Pocetna cijena mjesecne zakupnine iznosi 2.052,00 kn.
Rok privodenja namjeni: 90 dana. u
(ex prostor skladiste DALME)

3. Zatvoreni prostor u Visu ,u ulici Zrtava fasizma br.3 (ex Trg Karolinel),cest.zgr.832/1 k.o.Vis,u
naravi predstavlja jednu prostoriju netto korisne povrsine cca 30,75 m2, s namjenom skladisni
prostor.
Pocetna cijena mjesecne zakupnine iznosi 1.170,00 kn.
(ex prostor Blagajna- konoba Jakova).

4. Zatvoreni prostor u Visu, u ulici obala sv. Jurja br. 2. Cest. Zgr. 1598/2 k.0.Vis, u naravi predstavija
5 (pet) manjih prostorija smjestenih u prizemlju zgrade, netto korisne povrsine cca. 82 m2, s namjenom
ugostiteljski objekt, kancelarije, agencije,banke, trgovina prehrambene i druge robe.
Pocetna cijena mjesecna zakupnina iznosi 3.034,00 kn.
Rok privodenja namjeni: 90 dana.
(ex ribarnica)

5. Zatvoreni prostor u Visu,Korzo br.15. cest. zgr.809/1 k.o.Vis, u naravi predstavlja jednu prostoriju
netto korisne povrsine cca 127 m2, s namjenom, usluzno zanatske radnje (kozmet. salon, frizer. salon,
fitness salon), trgovina prehrambene i druge robe.
Pocetna cijena mjesecne zakupnine iznosi 4.572,00 kn.
Rok privodenja namjeni: 90 dana.
(ex prostor samoposluga DALME).

6. Zatvoreni prostor u Visu, u ulici Trg 30. svibnja 1992. god. br.1. Cest. zgr.864 k.o.Vis,u naravi
predstavija jednu prostoriju, sa sanitarnim cvorom, netto korisne povrsine 33 m2, s namjenom kancelarije,
agencije, banke, trgovine prehrambene i druge robe.
Pocetna cijena mjesecne zakupnine iznosi 1.150,00 kn.
(ex prostor“ drusStvene prostorije”).

Vi)
Za provodenje Odluke zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Grada Visa.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. A objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Grada Visa

I

Gradonacelnik

Ivo Radica,v.r.



Temeljem odredbe clanka 51. Statuta Grada Visa (“Sluzbeni glasnik Grada Visa” br. 5/09)
Gradonacelnik Grada Visa dana 08. veljace 2011. god. donosi slijedece:

RJESENJE
o odobrenju isplate iz sredstava Prorac¢una Grada Visa
za 2011. god.

I

Iz sredstava Proracuna Grada Visa za 2011. god. -Aktivnost: Ostale donacije; 3 Rashodi
poslovanja; 38119 - Ostale tekuée donacije ostalim udrugama, odobrava se isplata iznosa na
ime jednokratne nov€ane donacije

1. Centru "Fabula" iz Splita, Simi¢eva 42, MB: 2496003, OIB 96674512865,
Ziro-racun: 2390001-1100369483 (HPB) .......cccceceeruneene 500,00 (petsto) kuna.

2. Imenovanoj udruzi sredstva se odobravaju za realizaciju humanitarnog projekta
pod nazivom Velika humanitarna akcija pod sloganom ""Pomozimo slijepoj djeci".

11
Sredstva iz tocke I. ovog Rjesenja imenovanoj udruzi isplatiti ¢e se jednokratno u

naznafenom iznosu. Isplatu ¢e izvrSiti Jedinstveni upravni odjel Grada Visa, Odsjek za
proracun i racunovodstveno-financijske poslove.

111

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa: 402-08/11-01/07 GRADONACELNIK
Urbroj: 2190-01-02-11-1 GRADA VISA:
Vis, 08. veljace 2011. god. Ivo Radica, v.r.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

Gradonacdelnik



Temeljem odredbe clanka 51. Statuta Grada Visa (“Sluzbeni glasnik Grada Visa” br. 5/09)
Gradonacelnik Grada Visa dana 14. veljace 2011. god. donosi slijedece:

RJESENJE
o odobrenju isplate iz sredstava Prorac¢una Grada Visa
za 2011. god.

I
Iz sredstava Proracuna Grada Visa za 2011. god. -Aktivnost: Ostale donacije; 3 Rashodi
poslovanja; 32998 - Ostali nespomenuti rashodi poslovanja, odobrava se isplata iznosa na ime
jednokratne nov¢ane donacije

Osnovnoj Skoli "Vis" iz Visa:

1. za potrebe realizacije projekta '"Legende otoka Visa"
(knjige i kalendari) u iznosu od 3.000,00 (tritisuce) kuna;

2. sponzorstvo odlaska ucenika 4. razreda na Rijecki djecji
karneval u iznosu od 2.000,00 (dvijetisuce) kuna;

Uplata ¢e se izvrSiti u Korist Ziro-ra¢una OS Vis, iz Visa, 2330003-1100089172, MB:
03024474, OIB: 81715481824 u ukupnom iznosu od 5.000,00 (pettisuca) kuna.

IL.
Sredstva iz tocke 1. ovog RjeSenja isplatiti ¢e se Osnovnoj Skoli "Vis" iz Visa jednokratno u
naznacenom iznosu. Isplatu ¢e izvrSiti Jedinstveni upravni odjel Grada Visa, Odsjek za
proracun i ratunovodstveno-financijske poslove.

I11.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa: 602-02/11-01/01 GRADONACELNIK
Urbroj: 2190-01-02-11-1 GRADA VISA:
Vis, 14. veljace 2011. god.

Ivo Radica, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
Gradonacelnik



Temeljem odredbe clanka 51. Statuta Grada Visa (“Sluzbeni glasnik Grada Visa” br. 5/09)
Gradonacelnik Grada Visa dana 14. veljace 2011. god. donosi slijedece:

RJESENJE
o odobrenju isplate iz sredstava Prorac¢una Grada Visa
za 2011. god.

I

Iz sredstava Proracuna Grada Visa za 2011. god. -Aktivnost: Ostale donacije; 3 Rashodi
poslovanja; 38119 - Ostale tekuce donacije ostalim udrugama, odobrava se isplata iznosa na
ime jednokratne nov€ane donacije

* DruStvu ViSana i prijateljima otoka Visa, Split, Getaldi¢eva 30, a kao
financijska pomo¢ u organizaciji manifestacije '"Dnevi Visa u Splitu".
* Uplata Ce se izvrSiti u korist Ziro-ra¢una 2330003-1100333048 Drustva
Visana i prijatelja otoka Visa, OIB: 99959165390,
u iznosu od............... 1.500,00 (tisucuipetsto) kuna.

II
Sredstva iz tocke I. ovog RjeSenja imenovanoj udruzi isplatiti ¢e se jednokratno u

naznacenom iznosu. Isplatu ¢e izvrSiti Jedinstveni upravni odjel Grada Visa, Odsjek za
proracun i ratunovodstveno-financijske poslove.

111

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 402-08/11-01/32 GRADONACELNIK
Urbroj: 2190-01-02-11-1 GRADA VISA:
Vis, 14. veljace 2011. god. Ivo Radica, v.r.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

Gradonaéelnik



Na temelju ¢lanka 56. stavak 3. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne Novine", br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), te Clanaka 125. i 126.
Zakona o radu ("Narodne Novine", br. 149/09) i ¢lanka 51. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik
Grada Visa", br. 5/09) Gradonacelnik Grada Visa dana 21. veljate 2011. god.,donosi

PRAVILNIK O RADU
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
GRADA VISA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa sluzbenika i namjestenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Visa, uz koje se vezuje primjena Zakona o radu i Zakona
0 plaéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, a koja nisu uredena Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, i to: radno vrijeme
i odnosi sa strankama, odmori i dopusti, zastita Zivota, zdravlja i privatnosti, zastita dostojanstva i
zastita od diskriminacije, te place i ostala materijalna prava.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sluzbenike i namjeStenike neposredno, osim u
sluCajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjeStenike povoljnije uredena drugim
propisom, op¢im aktom ili kolektivnim ugovorom.

Il. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Pojam radnog vremena
Clanak 3.

Radno vrileme je vremensko razdoblie u kojem je sluZzbenik odnosno namjestenik
obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema
uputama procelnika ili gradonacelnika na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom
mjestu koje odredi proCelnik ili gradonacelnik.

Puno radno vrijeme 3
Clanak 4.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika iznosi 40 sati tjedno.

Raspored radnog vremena
Clanak 5.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedijeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme rasporeduje se od 7,00 do 15,00 sati.
Iznimno od odredbi iz stavka 1. i 2. ovog €lanka procelnik ili gradonacelnik moze odrediti i
drukgdiji raspored tjednog i dnevnog radnog vremena, uz uvjet postivanja ukupnog 40-satnog
radnog tjedna.

Prekovremeni rad
Clanak 6.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu€ajevima
prijeke potrebe sluzbenik, odnosno namjestenik mora, na zahtjev proCelnika ili gradonacelnika,
raditi duze od punog radnog vremena, ali najvise do osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog sluzbenika, odnosno namjestenika ne smije trajati duze od
tridesetdva sata mjese€no niti duze od stoosamdeset sati godisnje.



Odnosi sa strankama ;
Clanak 7.
Uredovno vrijeme za rad sa strankama odreduje se u vremenu od 8,00 do 11,30 sati.

lll. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 8.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog
dana pravo na dnevni odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uracunava se u radno vrijeme.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje se u vremenu od 11,30 do 12,00 sati. Ukoliko je
pojedini sluzbenik ili namjesStenik sprijeCen zbog radnih obveza odredenog dana koristiti stanku u
vremenu odredenom u prethodnom stavku ovoga €lanka, moZe je koristiti kasnije, a najkasnije do
13,00 sati, s tim da trajanje ne moze biti dulje od 30 minuta. Ukoliko zbog radnih obveza to ne
bude moguce, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo odlaska s posla u 14,30 sati, a po
prethodnom odobrenju procelnika ili gradonacelnika.

Dnevni odmor

Clanak 9.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadesetletiri sata, sluzbenik odnosno
namjestenik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 10.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 48
sati. Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik odnosno namjestenik radi u dan (dane) tjednog
odmora, osigurava mu se koristenje tiednog odmora tijekom slijedecéeg tjedna.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik radi potreba posla ne moze koristiti tjedni odmor na
naCin iz stavka 1. ovoga cClanka, moze ga Kkoristiti naknadno prema odluci procelnika ili
gradonacelnika.

Najkrace trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 11.
Sluzbenik odnosno namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni
godisdnji odmor od najmanje Cetiri tiedna, odnosno 20 radnih dana.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 12.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecéava se prema pojedinac¢no odredenim mjerilima:

I. s obzirom na uvjete rada:
- rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom ....... 1 dan,

Il. s obzirom na slozenost poslova:

- radna mjesta |. kategorije ..o, 4 dana,
- radna mjesta Il. kategorije ........cccccoviiiiiiii 3 dana,
- radna mjesta lll. kategorije .........ooovvriiiiiiiiii 2 dana,

- radna mjesta V. kategorije .........ccccceviiiie 1 dan,



[ll. s obzirom na duZinu radnog staza:

-0d 5do 15 godiNa ..veeeeiiieiiieiieeee e 3 dana,
-0d 15d025godina ....ccoooeiiiiiiee e 4 dana,
-0d 25 do 35 gOdiNA ..eeeiiiiiiiiiieeeee e 5 dana,
-0d 350 VviSe godina ........ccoiiiiiii e 6 dana,

IV. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvoijitelju ili staratelju s jednim

malodobnim djetetom ..., 2 dana,
- roditelju, posvoijitelju ili staratelju za svako daljnje

malodobno dijete jOS PO ........ccccuvviiiiiiiiii 1 dan,
- samohranom roditelju, posvaoijitelju ili staratelju

malodobnog djeteta ..........ccccoiiiis 3 dana,
- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog

djeteta, bez obzira na ostalu djecu ..........cccccvneeeieeennnnn. 3 dana,
SNVANAU (o 3 dana,

V. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku odnosno namjeSteniku ocijenjenom

ocjenom ,,0dliCan® ...........ooo i 2 dana,
- sluzbeniku odnosno namjeSteniku ocijenjenom
ocjenom ,vrlo dobar® ..............ooi i, 1 dan.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvec¢ava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora za tekucu godinu, bez neiskoriStenog dijela godiSnjeg odmora iz
prethodne godine, ne moZze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Sluzbenik odnosno namjestenik duzan je prije donoSenja odluke o koristenju godiSnjeg
odmora podnijeti dokaz o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1., to¢ka 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 13.
U trajanje godisnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, dani tjednog odmora, te razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio
ovlasteni lijecnik.

Rok stjecanja prava na godiSnji odmor

Clanak 14.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid sluzbe odnosno
rada izmedu dva radna odnosa, odnosno sluzbe duzi od osam dana, stjeCe pravo na godisnji
odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 15.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora tj. jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora odredenog na nacin propisan u ¢lancima 11. i 12. ovog Pravilnika,
za svaki navrSeni mjesec dana sluzbe odnosno rada, u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos (sluzbu), zbog

neispunjenja SestomjeseCnog roka iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika, nije stekao
pravo na godisnji odmor,

- ako mu radni odnos (sluzba) prestane prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka iz

Clanka 14. ovoga Pravilnika,

- ako mu radni odnos (sluzba) prestane prije 1. srpnja teku¢e godine.

Pri izraunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godidnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godidnjeg odmora.



Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 16.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo godiSnji odmor Koristiti u dva dijela, osim ako
se s proc¢elnikom drukcije ne dogovori.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, jedan dio (koji ne mora
nuzno biti prvi dio) u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno mora Koristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, pod uvjetom da je ostvario pravo
na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u slijedeéu kalendarsku godinu

Clanak 17.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora sluzbenik odnosno namjeStenik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Sluzbenik odnosno namjesStenik ne moze prenijeti u slijede¢u kalendarsku godinu dio
godiSnjeg odmora iz prethodnog stavka ovog €lanka, ako mu je bilo omoguéeno koriStenje tog
odmora.

Iznimno od odredbe iz prethodnog stavka godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koridtenja
prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 18.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje procelnik i duzan je najkasnije do 30.
lipnja tekuée godine donijeti Plan koriStenja godiSnjih odmora, polazeéi pri tome od potreba
organizacije rada i pisanih zelja sluzbenika odnosno namjestenika.

Sluzbenik odnosno namjestenik mora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
biti obavijeSten o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Jedan dan godiSnjeg odmora sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo Koristiti kada on
to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti pro¢elnika najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clanak 19.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku moze se odgoditi ili prekinuti koriStenje godiSnjeg
odmora radi izvr8enja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka
donosi procelnik.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg
odmora mora se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg
odmora.

Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 20.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na
naknadu place u visini kao da je radio u redovnom vremenu, a najmanje u visini njegove
prosjeCne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor

Clanak 21.
U slu€aju prestanka ugovora o radu sluzbenik odnosno namjestenik koji nije iskoristio
godidnji odmor ili ga nije iskoristio u cijelosti, ima pravo na naknadu umjesto koriStenja godi$njeg
odmora.



Naknada iz prethodnog stavka ovog Clanka odreduje se sukladno clanku 20. ovog
Pravilnika, razmjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Plac¢eni dopust
Clanak 22.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slijedec¢im slu€ajevima:

- sklapanje braka ........ccccoooiiiiiiii 5 radnih dana,
- rodenjedjeteta ... 5 radnih dana,
- teska bolest ili smrt ¢lana uze obitelji ...........cceeveeeeee..n. 5 radnih dana,
- tesSka bolest ili smrt ¢lana Sire obitelji ...........ccccceeeee.. 2 radna dana,
- priprema i polaganje drzavnog stru¢nog ispita,

ili stru€nog ispita za potrebe sluzbe, prviput ............... 7 radnih dana,
- kao dobrovoljni davatelj Krvi ...........ccccccviiiiiiiiiiiiieeeee. 2 radna dana,
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnostiidr. .................... 2 radna dana,
- preseljenje U isto MJEStO ......vvvvveciiiiiiiiiiiie, 2 radna dana,
- preselienje u drugo Mjesto .......c.eevveiiiiiiiiiie i 3 radna dana,
- elementarne nepogode .........cccceeeeiiiiiiiiie e, 5 radnih dana.

Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u
prvoj liniji i njihovi supruznici, brac¢a i sestre, pastor€ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i
odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvoijitelj ili osoba koju je sluzbenik,
odnosno namjesStenik duzan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja sa sluzbenikom, odnosno
namjestenikom Zivi u izvanbraénoj zajednici.

Clanak 23.
Sluzbenik odnosno namjestenik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.
Odluku o plaéenom dopustu donosi proc¢elnik na pisani i obrazlozeni zahtjev sluzbenika
odnosno namjeStenika.
U iznimnim i hitnim slu¢ajevima proCelnik mozZe dati suglasnost za koriStenje plaéenoga
dopusta i usmeno.

Neplac¢eni dopust
Clanak 24.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku moze se na njegov zahtjev odobriti dopust bez
naknade plac¢e (neplaceni dopust) do trideset dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nele izazvati teSkoCe u obavljanju poslova tijela lokalne vlasti, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuée ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na
vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i Sportskim priredbama, vlastitog Skolovanja,
doskolovanja i sl.

Kad to okolnosti zahtijevaju, moze se sluzbeniku odnosno namjeSteniku nepla¢eni dopust
iz stavka 1. ovoga €lanka odobiriti i u trajanju duljem od trideset dana.

Odluku o nepla¢enom dopustu donosi proc¢elnik.

Clanak 25.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku odnosno namjesteniku miruju prava i obveze
iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

IV. PLACE | DODACI NA PLACE

Pla¢a
Clanak 26.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na placu za svoj rad.
Isplata plaée sluzbenika i namjestenika isplacuje se u okviru sredstava osiguranih u
Proracunu Grada Visa.



Clanak 27.

Osnovna plac¢a sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Visa
je  umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Clanak 28.
Osnovicu za obrac¢un place sluzbenika i namjestenika utvrduje odlukom Gradonacelnik, a
koeficijente za obracun place sluzbenika i namjestenika odreduje odlukom Gradsko vije¢e Grada
Visa.

Clanak 29.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu plaée za dane blagdana i neradnih
dana u visini pripadajuceg dijela njegove osnovne place.

Clanak 30.
Plac¢a se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do 15-tog dana u idu¢em mjesecu.
O isplati place sluzbeniku i namjesteniku mora se uruciti obracdun plaée najkasnije
petnaest dana od dana isplate.

Dodaci na osnovnu placu

Clanak 31.
Osnovna placa sluzbenika odnosno namjestenika uvecava se za svaki sat rada, i to:
- zarad u dane blagdana, neradne dane propisane zakonom i na Uskrs.......... 150%.
2= o] 1= (o) (=Y o1 o T = Lo 1SS 50%,
<= Y =T Il 0 To o1 U PSP PPPTSOTPPRRR 40%,
-zarad U subotu i NEAJEIJU. .........eeiiiiii e 35%,
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta........ccccceeeeeeeiiiiiiccc 10%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Umjesto isplate uveéane osnovne place po svim osnovama iz stavka 1. ovog €lanka
sluzbenik odnosno namjestenik moze koristiti slobodne dane, temeljem evidencije odradenih sati
uz pripadajuce uvecéanje.

Clanak 32.

Za ostvarene natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti
dodatak za uspjeSnost na radu koji moze iznositi godiSnje najviSe tri place sluznenika odnosno
namjestenika koji ostvaruje dodatak.

Kriteriji i nacin isplate dodatka iz prethodnog stavka utvrduju se Pravilnikom o dodatku za
uspjednost na radu kojeg donosi gradonacelnik.

Naknada plac¢e za vrijeme bolovanja

Clanak 33.
Ako je sluzbenik odnosno namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja
do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 90% od njegove osnovne place.
Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Regres
Clanak 34.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg
odmora u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak ako su
sredstva osigurana u Proracunu Grada Visa.



Regres iz stavka 1. ovog Clanka biti ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 1.
srpnja za tekucu godinu.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora,
ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog €lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih
u sluzbi odnosno radnom odnosu u Jedinstvenom upravnom odjelu u godini u kojoj ostvaruje
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Otpremnina
Clanak 35.
Sluzbeniku ili namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini
neoporezivog iznosa.

Potpore
Clanak 36.

Sluzbenik odnosno namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika ili namjestenika
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja
- bolovanja duzeg od 90 dana
- invalidnosti sluzbenika ili namjeStenika,

u visini neoporezivog iznosa utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnica i putni trosak
Clanak 37.

Kada je sluzbenik odnosno namjestenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna
naknada prijevoznih troSkova, dnevnice i naknada hotelskog raCuna za spavanje.

Sluzbenik odnosno namjestenik upuéen na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. Ima pravo
na punu dnevnicu i ostala prava iz prethodnog stavka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje
24 sata prije putovanja u kojem mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja odreduje se u visini neoporezivog iznosa
utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje
traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu
dnevnicu.

Naknada za prijevoz
Clanak 38.

Sluzbenik odnosno namjestenik koji je od mjesta stanovanja do mjesta rada udaljen 1 km
ima pravo na naknadu prijevoza na posao i s posla u visini troSkova prijevoza sredstvima javnog
prijevoza.

U mijestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije organiziran, sluzbenici i namjeStenici iz
prethodnog stavka imaju pravo na mjeseCnu naknadu u visini cijene mjeseCne karte najblizeg
mjesta gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji mogucnost kupnje mjesecne karte.

Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 39.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku koji po nalogu procelnika ili gradonacelnika obavlja
poslove za potrebe sluzbe odnosno rada pripada naknada za koriStenje privatnog automobila u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Nalog iz prethodnog stavka traba biti izdat zasebno za svaki posao.

Jubilarna nagrada
Clanak 40.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za
neprekidnu sluzbu odnosno rad u Jedinstvenom upravnhom odjelu i to za navrsenih 5, 10, 15, 20,
25, 30, 35 40 godina visini neoporezivog iznosa propisanoga Pravilnikom o porezu na dohodak.



U radni staz sluzbenika i namjeStenika uracunava se iradni staZz kojeg je sluzbenik i
namjestenik proveo kod pravnog prednika Grada Visa, uz uvjet da nije doSlo do prekida u radnom
stazu, odnosno da je radio u kontinuitetu.

Jubilarna nagrada ispla¢uje se sluzbeniku odnosno namjesteniku u godini u kojoj je
stekao pravo na isplatu.

Darovi
Clanak 41.
U prigodi dana Sv. Nikole sluzbeniku odnosno namjesteniku pripada naknada za poklon
djetetu mlademu od 15 godina i djetetu koje je navrSilo 15 godina u teku¢oj godini u kojoj se
isplacuje dar, u visini neoporezivog iznosa utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 42.
Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na dar u naravi godiSnje, a koji se isplacuje
uocCi Badnjaka u visini neoporezivog iznosa utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak, ako su
sredstva osigurana u ProraCunu Grada Visa.

Clanak 43.
Sluzbeniku odnosno namjesSteniku pripada prigodna nagrada — Boziénica u visini
neoporezivog iznosa, ako su sredstva osigurana u Proracunu Grada Visa.
O isplatama koje prelaze visinu naknade iz prethodnog stavka gradonacelnik donosi
posebnu odluku.

Vjezbenici
Clanak 44.
VjeZbenici imaju pravo na naknadu u visini od 85% place poslova radnog mjesta najnize
slozenosti njihove stru¢ne spreme. Vjezbenik ima pravo i na naknadu troSkova prijevoza na
posao i s posla, te ostala prava sukladno ovom pravilniku.
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Zastita i sigurnost na radu
Clanak 45.

Tijela lokalne vlasti duzna su osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti sluzbenika i
namjestenika u svakom obliku povezanom sa sluzbom odnosno radom, a osobito: odrZzavati
uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te prilagodavati se promjenama
okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti sluzbenika i namjeStenika, sprjeCavati
opasnost na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere
zastite na radu.

Svaki sluzbenik odnosno namjestenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i
sigurnost i zdravlje ostalih sluzbenika i namjestenika na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

Sluzbenik odnosno namjestenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastithu opremu (ako je predvidena), odmah obavijestiti
svog nadredenoga o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili
od ovlastene osobe utvrdene mjere.

Zastita privatnosti
Clanak 46.

Sluzbenici odnosno namjestenici obvezni su dostaviti sve osobne podatke utvrdene
propisima o evidencijama u podrucju rada, kao i podatke za obra¢un poreza iz dohotka, prireza,
odredivanja osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistiCkim znanjima,
zdravstvenom stanju i invalidnosti, podatke vezane za zastitu majcinstva i sl., a radi ostvarivanja
odredenih prava i obveza iz radnog odnosa.

Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti ovlastenoj osobi, kao $to se netocCni
podaci moraju neodgodivo ispraviti.



Osobni podaci za Cije ¢uvanje ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

Clanak 47.
Procelnik ¢e posebno opunomociti osobu koja osim njega smije podatke o sluzbenicima i
namjestenicima prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama sukladno zakonskim propisima.
Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka mora uzivati povjerenje zaposlenih, a podatke koje
sazna u obavljanju svoje duznosti mora briZljivo ¢uvati.

VI. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 48.

Ovim pravilnikom stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje jednakih mogucnosti i ureduje
zastita od diskriminacije po osnovi rase ili etniCke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osobe po osnovi iz
stavka 1. ovog €lanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezom.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju
pogresne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Za sve sluCajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom sukladno se primjenjuju odredbe
Zakona o suzbijanju diskriminacije ("Narodne novine", br. 85/08).

VIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

Za sve odnose u svezi prijema u sluzbu na odredeno i neodredeno vrijeme, probni rad,
rasporedivanje i premjestaj djelatnika, radni odnos vjezbenika, prava i obveze sluzbenika i
namjestenika, odgovornost za povrede sluzbene duznosti, kao i prestanak sluzbe, neposredno ¢e
se na odgovarajuc¢i nacin primjenjivati odredbe Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br. 86/08).

Clanak 50.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Visa (,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 4/04).

Clanak 51.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Visa“, a
primjenjuje se od 01. oZujka 2011. god.
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