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Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
proéelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Grad Vis — Jedinstveni upravni odjel
na radno mjesto: Referent za javne povriine i graditeljsko-geodetske poslove
(1 izvriitelj — m/z), na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
—  zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Pored op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunjavati slijedece posebne uvjete:

- srednja struéna sprema u ¢etverogodidnjem trajanju graditeljsko-geodetske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni struéni ispit,

- poznavanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na PC-u (MS Office programi).

U sluzbu se moZe primiti i rasporediti na radno mjesto i osoba koje nema polozen
drzavni struéni ispit pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine dana od prijma u sluZbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u tekstu
natjetaja uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe oba spola.



Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno je priloziti slijedece:
— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),
— preslika osobne iskaznice,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje 1 godine §to
se dokazuje slijede¢im dokumentima:
~ elektronickim zapisom odnosno potvrdom o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i
~ ugovorom o radu ili rjeSenjem o rasporedu ili potvrdom poslodavca iz koje je vidljivo
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo,
— presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu,
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no),
— dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od 3 mjeseca od objave ovog natjecaja),
— vlastoru¢no potpisanu izjavu ovjerenu od javnog biljeznika da za prijam u sluzbu ne
postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne treba biti ovjerena, osim izjave iz ¢lanka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a prije izbora kandidat je obvezan predociti izvornik. Prijava na natjeCaj i
Zivotopis moraju biti vlastoru¢no potpisani.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnom
zakonu, duZne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti svu potrebnu
dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduju i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®
br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzne su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapoS$ljavanja objavljeni su na poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, br. 84/21) duzne su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapo$ljavanja objavljeni su na poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo§ljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 48.
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzne su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja dostaviti sve dokaze o priznatom statusu na



koji se pozivaju, dokaz iz kojeg je vidljivo da to pravo nisu ve¢ koristili, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca, a pravo prednosti
ostvaruju samo pod uvjetom da nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (.Narodne novine®, br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZne su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjeCaja
dostaviti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natje¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave na natje¢aj nee se razmatrati, niti ¢e
podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu
nepotpune ili nepravovremene prijave na natjetaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja o tome ¢e biti obavijeSteni
pismenim putem.

Postupak natjetaja obuhvaéa obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja.

Na web-stranici Grada Visa www.gradvis.hr dostupan je opis poslova, te podaci o
plaéi radnog mijesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata, te ostale informacije o postupku natjecaja.

Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Visa biti ¢e objavljeno mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
(testiranju i/ili provjeri znanja i/ili intervjuu) smatrati ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Pisane prijave na natjetaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposrednom
predajom ili preporuéenom posiljkom u zatvorenoj koverti u roku od 8 dana od dana objave
natjefaja u Narodnim novinama, na adresu: Grad Vis, 21480 Vis, Trg 30. svibnja 1992. br.
2, s naznakom: "Za natjecaj — Referent za javne povriine i graditeljsko-geodetske
poslove, ne otvaraj".

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
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REFERENT ZA JAVNE POVRSINE
I GRADITELJSKO-GEODETSKE POSLOVE

Opis poslova i zadataka, te podaci o pladi:

- obavlja poslove vezano uz izradu Plana koriStenje javnih povrS$ina,

- radi na provodenju postupka dodjele javnih povrSina na koristenje, odnosno zakup, i izraduje
potrebne ugovore i rjeSenja,

- vodi i azurira evidenciju obveznika korisnika javnih povr§ina, te prati naplatu i poduzima
potrebne mjere prisilne naplate,

- nadzire koristenje javnih povrsina i u tom smislu poduzima odgovarajuée mjere u skladu sa
svojim ovlastima,

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda,

- sudjeluje u izradi programa izgradnje i uredenja komunalne infrastrukture,

- sudjeluje u izradi programe izgradnje i uredenja vodne infrastrukture,

- obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva,

- sudjeluje u postupcima dono$enja prostornih planova i priprema potrebnih akata iz domene
prostornog uredenja za gradonacelnika i Gradsko vijece, te za njihova radna tijela,

- brine se o ¢uvanju i pohranjivanju urbanisticke dokumentacije,

- obavlja nadzor zakonitosti gradenja i provedbe zahvata u prostoru koji nisu gradenje iz
nadleznosti Odjela, te nareduje mjere propisane Zakonom o gradevinskoj inspekeciji,

- ako u obavljanju nadzora utvrdi povredu propisa kojima se ureduje gradnja ili prostorno
uredenje u dijelu u kojem je iste obvezan nadzirati ima pravo i obvezu podnijeti optuzni
prijedlog, odnosno kaznenu prijavu,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Pla¢a sluzbenika isplacuje se shodno Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 5/20 1 2/22), te Odluci o utvrdivanju
osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 2/20).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje
radi provjere znanja i sposobnosti putem pismenog testiranja i intervjua. Izvori za provjeru
znanja kandidata su:

~  ZAKON O OPCEM UPRAVNOM POSTUPKU (NN 47/09 i 110/21),

— ZAKON O KOMUNALNOM GOSPODARSTVU (NN 68/18, 110/18 i 32/20),

— ZAKON O GRADNIJI (NN 153/13, 20/17, 39/19 1 125/19),

— ZAKON O PROSTORNOM UREDENJU (NN 153/13, 65/17, 114/18, 39/191 98/19),
— ZAKON O CESTAMA (NN 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19 i 144/21).

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objaviti ¢e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada
Visa.




