REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-02/23-01/1
URBROJ: 2181-14-03-23-1
Vis, 25. travnja 2023. god.

Na temelju ¢lanaka 29., vezano uz ¢lanak 19. Zakona o sluzZbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19) progelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa raspisuje:

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
(komunalno-prometni redar/ica)

u Grad Vis — Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto: Referent komunalno-
prometni redar (1 izvrSitelj — m/Z), na odredeno vrijeme od 6 (Sest) mjeseci, radi poslova
¢iji se opseg privremeno poveéao. Sluzba na odredeno vrijeme ne moZe postati sluzba na
neodredeno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Pored opéih uvjeta kandidati moraju ispunjavati slijede¢e posebne uvjete:

najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodiSnje
strukovno srednjoskolsko obrazovanje,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni stru¢ni ispit,

zavrsen program osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara,
vozacka dozvola B kategorije,

poznavanje jednog stranog jezika,

poznavanje rada na PC-u (MS Office programi).

U sluzbu se moZe primiti i rasporediti na radno mjesto i osoba koja nema poloZen
drzavni struéni ispit pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu se moZe primiti i rasporediti na radno mjesto i osoba koja nema zavrSen
program stru¢nog osposobljavanja i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za prometnog



redara, pod uvjetom da isti zavr$i i polozi na na¢in propisan odredbom ¢lanka 12. Pravilnika o
uvjetima za obavljanje poslova upravljanja prometom, nadzora i premjeStanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila kada te poslove obavljaju jedinice lokalne samouprave te
programu i nadinu osposobljavanja sluzbenika (,,Narodne novine®, broj 143/08, 105/09, 52/10
i53/12).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08, 61/11,4/18 1 112/19).

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u tekstu oglasa
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe oba spola.

Uz pisanu prijavu na oglas potrebno je priloZiti slijedece:
— zivotopis (vlastoruéno potpisan),
— preslika osobne iskaznice,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice),
— dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od najmanje 1 godine Sto
se dokazuje slijede¢im dokumentima:
~ elektroni€kim zapisom odnosno potvrdom o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 1
~ ugovorom o radu ili rjeSenjem o rasporedu ili potvrdom poslodavca iz koje je vidljivo
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo,
— presliku svjedodZbe o polozenom drZzavnom stru¢nom ispitu,
— dokaz o zavr§enom programu osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara,
— dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorije,
— dokaz o poznavanju rada na ratunalu (svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no),
— dokaz o poznavanju jednog stranog jezika (svjedodzba, potvrda, izjava i sli¢no),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od 3 mjeseca od objave ovog oglasa),
— vlastoruéno potpisanu izjavu ovjerenu od javnog biljeznika da za prijam u sluZbu ne
postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne treba biti ovjerena, osim izjave iz ¢lanka
15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a prije izbora kandidat je obvezan predotiti izvornik. Prijava na oglas i Zivotopis
moraju biti vlastoruéno potpisani.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnom
zakonu, duzne su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduju i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®
br. 121/17, 98/19 i 84/21) dune su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta oglasa
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapogljavanja objavljeni su na poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).




Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, br. 84/21) duzne su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapoSljavanja objavljeni su na poveznici: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo§ljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 48. f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzne su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta oglasa dostaviti sve dokaze o priznatom statusu na koji
se pozivaju, dokaz iz kojeg je vidljivo da to pravo nisu ve¢ koristili, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruju
samo pod uvjetom da nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzne su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa
dostaviti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu. Nepotpune i nepravovremene prijave na oglas nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravovremene prijave na oglas ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa o tome ¢e biti obavijeSteni
pismenim putem.

Postupak oglasa obuhvaéa obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Na web-stranici Grada Visa www.gradvis.hr dostupan je opis poslova, te podaci o
plaéi radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata, te ostale informacije o postupku oglasa.

Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Grada Visa biti ¢e objavljeno mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
(testiranju i/ili provjeri znanja i/ili intervjuu) smatrati ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Pisane prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposrednom
predajom ili preporu¢enom posiljkom u zatvorenoj koverti u roku od 8 dana od dana objave
oglasa kod nadlezne sluzbe za zapoS$ljavanje, na adresu: Grad Vis, 21480 Vis, Trg 30.
svibnja 1992. br. 2, s naznakom: "Za oglas — komunalno/prometni redar, ne otvaraj"'.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

-

kIye/lnica:
ska; dipl.oec.




REFERENT - KOMUNALNO/PROMETNI REDAR

Popis poslova i podaci o plaéi:

- obavlja poslove provedbe propisa kojima se ureduje komunalni red sukladno Zakonu o
komunalnom gospodarstvu, Odluci o komunalnom redu i ostalim zakonskim propisima iz
nadleznosti komunalnog redarstva,

- nadzire kori$tenje javnih povrsina i u tom smislu poduzima odgovarajuc¢e mjere u skladu sa
svojim ovlastima,

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda,

- obavlja nadzor nad provedbom propisa o drzanju kuénih ljubimaca,

- obavlja nadzor nad provedbom drugih odluka Gradskog vijeca za koje je tim odlukama
zaduzen i odgovara za provedbu tih odluka,

- obavlja nadzor nepropisno zaustavljanih i parkiranih vozila, izdaje kazne na mjestu
pocinjenja prekriaja i obavijesti o po¢injenom prekrsaju,

- nalaZe premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, izdaje obavezne prekrSajne
naloge,

- suraduje s Komisijom za promet, prisustvuje njihovim sjednicama, te provodi mjere i
zaklju¢ke Komisije,

- obavlja poslove vezano uz izdavanje kartica za prometovanje u zonama posebne regulacije
prometa i odobrenja za parkiranje u skladu s vaze¢im gradskim odlukama,

- obavlja nadzor zakonitosti gradenja i provedbe zahvata u prostoru koji nisu gradenje iz
nadleZnosti Odjela, te nareduje mjere propisane Zakonom o gradevinskoj inspekciji,

- ako u obavljanju nadzora utvrdi povredu propisa kojima se ureduje gradnja ili prostorno
uredenje u dijelu u kojem je iste obvezan nadzirati ima pravo i obvezu podnijeti optuzni
prijedlog, odnosno kaznenu prijavu,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Pla¢a sluzbenika ispla¢uje se shodno Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjedtenika ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 5/20, 2/22 i 6/22), te Odluci o utvrdivanju
osnovice za obradun plaée sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/23).

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete provest e se testiranje radi
provijere znanja i sposobnosti putem pismenog testiranja i intervjua. Izvori za provjeru znanja
kandidata su:

— Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18 i 32/20),

— Zakon o gradevinskoj inspekeiji (NN 153/13),

—  Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158/13,
92/14, 64/15, 108/17,70/19, 42/20, 85/22 1 114/22) i

— Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09 i 110/21).

Vrijeme i mjesto odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objaviti ¢e se
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere na sluzbenoj web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada
Visa. 4’(}1 uoina A&




