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Na temelju Clanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/1993., 29/1997., 47/1999.,
35/2008., 127/2019., 151/2022.) i ¢lanka 25. Zakona o muzejima ("Narodne novine" broj 61/2018.,
98/2019., 114/2022.) v.d. Ravnatelj Zavi¢ajnog muzeja Grada Visa dana 09. sije¢nja 2024. godine,
donosi:

STATUT
Zavic¢ajnog muzeja Grada Visa

I. OPCE ODREDBE

Clanak I.
Ovim Statutom Zavicajnog muzeja Grada Visa (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se i poblize
utvrduje:
- status,
- naziv i sjediste,
- pecat i Stambilj ustanove,
- zastupanje i predstavljanje,
- djelatnost Muzeja
- unutarnje ustrojstvo,
- upravljanje ustanovom,
- imovina Muzeja,
- sredstva za rad i financiranje djelatnosti Muzeja,
- javnost rada,
- poslovna tajna,
- opCi akti Muzeja,
- zastita okolisa,
- suradnja sa sindikatom,
- ostala pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Zavi¢ajnog muzeja Grada Visa (u
daljnjem tekstu: Muzej).

Il STATUS

Clanak 2.
Rijecii pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.
Muzej ima status javne ustanove koja muzejsku djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.
Muzej je osnovan 16. lipnja 2023. godine Odlukom Gradskog vije¢a Grad Visa, Klasa: 612-01/20-1071,
Urbroj: 2181-14-01-23-19.
Temeljem Zakona o Muzejima Muzej je postao javhom ustanovom, a Rje$enjem Ministarstva kulture i
medija, Klasa: Up/I-611-05/23-01/0055, Urbroj: 532-02-03-01/7-23-2, od 4. svibnja 2023. godine
Odluka o osnivanju ocijenjena je sukladna propisu. Rjesenjem Ministarstva kulture i medija Klasa: UP/I-
611-05/23-01/0055, Urbroj: 532-02-03-01/7-23-5, od 14. srpnja 2023. godine utvrdeno je kako postoje
zakonski uvjeti za osnivanje javne ustanove “Zavicajni muzej Grada Visa”.

Clanak 3.
Prava i duznosti osnivaca Muzeja obavlja Grad Vis (u daljem tekstu: Osnivac).

Clanak 4.
Muzej ima svojstvo pravnog subjekta i upisuje se kao ustanova u sudski registar Trgovackog suda u
Splitu 27. studenog 2023., MBS 060470937.



Muzej se upisuje u O&evidnik muzeja koji se vodi u Ministarstvu kulture i medija RH.

I NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.
Naziv ustanove glasi: Zavicajni muzej Grada Visa
Sjedidte Muzeja je u Gradu Visu u Gospinoj batariji na adresi Setaliste Viski boj 12.

Clanak 6.
Naziv i sjedidte Muzeja moZe se mijenjati samo uz suglasnost osnivaca Muzeja.
Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.

\Y PECAT | STAMBILJ USTANOVE

Clanak 7.
Muzej ima petat okruglog oblika, promjera 29 mm, na kojem je upisan naziv Muzeja i znak (logo)
Muzeja. Logo muzeja je lik svetog Jurja koji ubija zmaja, $to je sredisnji dio grba Grada Visa. Muzej ima
$tambilj pravokutnog oblika, veli¢ine 50x10 mm, na kojem je upisan naziv i sjediSte Muzeja.
Odluku o broju petata i $tambilja te nadinu njihove uporabe donosi ravnatelj.

Clanak 8.
Broj pecata odreduje ravnatelj.
Pecatom se mogu sluziti samo ovlastene sluzbene osobe, o ¢emu odluduje ravnatelj i/ili Upravno vijece
Muzeja.
Petati se brojéano oznacuju te vode i pohranjuju u posebnoj evidenciji.
Za sve promjene sadrzaja i oblika znaka (logo) i pe¢ata Muzeja potrebna je pisana odluka ravnatelja i/ili
Upravnog vije¢a Muzeja koja se tretira i pohranjuje kao Dopuna Clanka 7. ovog Statuta.

Vv ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANIJE

Clanak 9.
Muze]j kao samostalna ustanova u kulturi djeluje samostalno. Svoje djelatnosti obavlja na temelju
Zakona o ustanovama, Zakona o upravljanju ustanovama u kulturi, Zakona o muzejima, Odluke o
osnivanju Muzeja, Statuta Muzeja i drugih opcih akata koje donosi ravnatelj uz suglasnost Osnivaca
Muzeja (Gradskog vijece Grada Visa).

Clanak 10.
Muzej zastupa i predstavlja ravnatelj. Ravnatelj zastupa i predstavlja Muzej pred sudovima te u
komunikaciji s tijelima drzavne i lokalne uprave te pravnim subjektima razlicitih kategorija u svim
postupcima vezanim uz djelovanje Muzeja kao javne ustanove.
Ravnatelj u obavljanju svojih duznosti djeluje u skladu sa zakonima i opce vazeéim moralnim i etickim
natelima, postujuéi mjerila struke i interese muzejske ustanove koju predstavlja.

Clanak 11.

Ravnatelj ima sva ovlastenja za zastupanje Muzeja u postupcima pravnog prometa u sklopu djelatnosti
upisanih u registru, ali uz ogranicenje:

- nastupanja kao druga strana u ugovorima i sporazumima s Muzejom, osim uz izri¢ito odobrenje
Osnivaca (problem sukoba interesa);

- samostalnog zakljucivanja ugovora o investicijama, nabavi osnovnih sredstava imovine te o radovima
svih vrsta ¢ija pojedinaéna vrijednost iznosi vise od 10.000,00 eura. Za zakljucivanje te vrste ugovora
potrebna je prethodna suglasnost Osnivaca. Ova se ograniéenje ne odnosi na potpisivanje ugovora o
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koristenju namjenskih sredstava odobrenih od strane Ministarstva kulture.

Clanak 12.
Ravnatelj moze, u sklopu svojih ovlasti i sukladno odredbama zakona kojima se takvi odnosi ureduju,
opunomoditi drugu osobu za zastupanje pred sudovima i drugim tijelima.
Opunomocdenik moZe zastupati Muzej samo unutar granica ovlasti dobivene punomodi.

VI DJELATNOST MUZEJA

Clanak 13.
Djelatnost Muzeja kao javne ustanove oblikuje se u skladu s potrebama te interesima lokalnog
stanovni&tva i dire javnosti na podrugju kulture, obrazovanja i informiranja. Sustavnim strucnim i javnim
djelovanjem, Muzej se ukljuéuje u programe odrZivog razvoja lokalne zajednice u cilju stvaranja novih
vrijednosti na podrugjima svojih ingerencija i u skladu sa svojim poslanstvom (misijom).

Clanak 14.

Osnovna djelatnost Muzeja obuhvaca:

Djelatnost Muzeja obuhvaca:

* muzejska djelatnost i izdavacka djelatnost

* prikupljanje muzejske gradu i muzejske dokumentacije

* uvanje muzejskih predmeta, zatita cjelokupne muzejske grade, muzejske
dokumentacije, bastinskih lokaliteta i nalazidta u svrhu obrazovanja, proucavanja i
uZivanja u skladu s propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara

* yodenje propisane muzejske dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i
aktivnostima muzeja

* organiziranje stalnih i povremenih izlozbi

* organiziranje istraivanja, izdavacke djelatnosti, predavanja, konferencija i strucnih
skupova te organiziranje edukativne aktivnosti i radionica

* izradivanje struénih migljenja, vjestacenja i elaborata o muzejskome predmetu,
gradi, zbirci o kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode

* izrada i prodaja suvenira i predmeta te izdavanje i prodaja publikacija tematski
vezanih uz fundus i program muzeja.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Muzej moZe obavljati i druge djelatnosti,

ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljanju uz djelatnost iz stavka 1. ovoga

¢lanka.

Clanak 15.
Struéne poslove u Muzeju obavlja struéno muzejsko osoblje, sukladno Zakonu o muzejima.

Clanak16.
Zaposlenici Muzeja stje¢u muzejska zvanja obavljanjem stru¢nih ispita sukladno vazec¢im zakonskim
propisima.

Clanak17.
Stru¢ni nadzor nad radom Muzeja obavlja nadleZni mati¢ni muzej iz drzavnog sustava muzeja
Republike Hrvatske, uz koordinaciju Muzejskog dokumentacijskog centra i muzejskih vijeca.

Vil UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 18.
Muzej prema potrebi, tijekom razvoja ustanove i njezinih programskih djelatnosti, oblikuje pojedine
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tematske zbirke.

Muzej moZe unutar osnovne ustrojbene jedinice formirati posebne odjele i programske jedinice
Muzej uz pismeno odobrenje Osnivada i uz odobrenje nadleznog Ministarstva uz osnovnu ustrojbenu
jedinicu moZe formirati i druge ustrojbene jedinice.

Clanak 19.
Odredbom o Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja ureduju se sve pojedinosti
vezane uz unutarnji ustroji prostornu organizaciju Muzeja, organiziranje i pohranu muzejske grade u
zbirkama i ¢uvaonicama (depoima), kao i strukturu radnih mjesta te opis poslova i zadataka zaposlenika
Muzeja.

Vil UPRAVLJANJE USTANOVOM

Clanak 20.
Muzejom upravlja ravnatelj koji ima poloZaj i ovlastenja tijela upravljanja, sukladno ¢lanku 25. stavak
3. Zakona o muzejima.
Ako Muzej zaposljava vise od 5 (pet) stru¢nih osoba, osniva se Upravno vijece koje, sukladno Zakonu o
muzejima, upravlja Muzejom.
U Muzeju, bez obzira no broj zaposlenika, djeluje i Stru¢no vijece. Strucno je vijece savjetodavno
tijelo u stru¢nim poslovima Muzeja.

Clanak 21.
Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Muzeja i kao takav zastupa i predstavlja Muzej, organizira i vodi
poslove, donosi opée akte sukladno ovom Statutu, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Muzeja, zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima, odgovoran je za zakonitost rada Muzeja, te obavlja i druge
poslove utvrdene Statutom.
U vodenju rada i poslovanja Muzeja, ravnatelj osobito:
- priprema i donosi Godi$nji plan i Program rada i razvoja Muzeja te mjere za njegovo provodenje,
- podnosi izvje$¢a o poslovanju Muzeja i izvrSenju Programa rada,
- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Muzeja,
- odlutuje o rasporedivanju djelatnika u Muzeju, te o drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa,
ukoliko Zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno,
- daje upute za rad djelatnicima pri obavljanju poslova u okviru djelatnosti Muzeja,
- odlutuje o disciplinskoj odgovornosti djelatnika sukladno zakonskim ovlastima i opc¢im aktima
Muzeja,
- odgovara za financijsko poslovanje Muzeja,
- odlutuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos
od 10.000 EUR,
- vodi i odgovara za stru¢ni rad Muzeja,
- odgovara za zakonitost rada Muzeja,
- utvrduje prijedlog Statuta i nakon dobivanja suglasnosti Gradskog vijeca Grada Visa donosi Statut
Muzeja,
- utvrduje prijedloge i donosi druge opce akte Muzeja,
- odluéuje o tome koji podaci predstavljaju poslovnu tajnu i koji se podaci ne mogu objavljivati,
- odlutuje o svim drugim pitanjima u granicama svojih ovlasti u skladu sa zakonima i opcim aktima
Muzeja.

Clanak 22.
Ravnatelja Muzeja imenuje gradonacelnik Grada Visa, a na temelju rezultata javnog natjecaja. Odluku
o imenovanju donosi Gradsko vije¢e Grada Visa.



Clanak 23.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Muzeja raspisuje Natje¢ajno povjerenstvo od tri &lana, koje
imenuje gradonacelnik Grad Visa.
Natjecajno povjerenstvo utvrduje uvjete i oblikuje tekst javnog natje¢aj za imenovanje ravnatelja.
Natjecaj se objavljuje u lokalnom tisku, te na web stranicama Grada Visa i Muzeja.
Nakon isteka roka natjecaja, Natje¢ajno povjerenstvo vrsi zapisnicki otvaranje
prispjelih ponuda na natjecaj te daje misljenje o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja po svakoj prispjeloj
ponudi. Nakon toga kompletnu natjecajnu dokumentaciju sa zapisnikom Povjerenstva dostavlja
gradonacelniku Grada.

Clanak 24.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od dana objave natjeéaja.
Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 25.

U slucaju da niti jedna ponuda pristigla no natje¢aj za ravnatelja Muzeja ne odgovara mjerilima za
imenovanje ravnatelja u mandatnom razdoblju sukladno Zakonu o muzejima, gradonacelnik ima pravo
imenovati privremenog ravnatelja Muzeja za razdoblje od najvise godinu dana, uz moguénost
produljenja tog razdoblja, ako za to postoje valjani razlozi. Imenovanje Odlukom potvrduje Gradsko
vijece.

Imenovani privremeni ravnatelj duZan je, u zadanom roku, a najkasnije mjesec dana prije isteka
mandata privremenog ravnatelja i u suradnji s natje¢ajnim povjerenstvom Osniva&a, pripremiti i
objaviti ponovljeni javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Muzeja.

Clanak 26.

Za ravnatelja Muzeja moZe se imenovati osoba koja ima zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilidni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij,
sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, i najmanje pet godina
rada u muzejskoj struci.

Iznimno se na mjesto ravnatelja moZe imenovati i osoba koja ima zavr$en sveudili$ni diplomski studij
ili s njim, po Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i Visokom obrazovanju izjednaden studij, i deset godina
rada u kulturi, znanosti ili drugom odgovarajué¢em podrudju vezanom uz djelatnost muzeja, odlikuje se
struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima, te ispunjava druge uvjete propisane Statutom.

Clanak 27.
Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju predloZenog plana i programa rada Muzeja u narednom
CetverogodiSnjem razdoblju te jasno razradene vizije razvoja Muzeja u skladu s misijom muzejske
ustanove.

Clanak 28
Ravnatelj Muzeja imenuje se na vrijeme od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.
U slucaju da ravnatelj ne bude ponovno imenovan, po isteku mandata isti se vraca na radno mjesto sa
kojeg je imenovan, odnosno se rasporeduje no slobodno radno mjesto u Muzeju koje odgovara
njegovoj stru¢noj spremi, a sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Muzeja.

Clanak 29.
Ravnatelj moZe imenovati svog zamjenika.
Imenovanje zamjenika mora biti usuglaseno s misljenjem ¢lanova Stru¢nog vije¢a Muzeja i sa stavom
Osnivaca.
Zamjenik ravnatelja mora ispunjavati uvjete za obavljanje poslova ravnatelja prema Zakonu i Statutu.
Za vrijeme trajanja zamjene, zamjenik ravnatelja preuzima sva prava i duznosti ravnatelja kojeg
zamjenjuje.



Clanak 30.
Ravnatelj Muzeja moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata pod uvjetima odredenim
Zakonom o ustanovama. Prijedlog o razrje$enju donosi upravno vije¢e Muzeja (ako postoji) ili struno
vije¢e Muzeja (ako je u Muzeju zaposleno do 5 (pet) strucnih osoba).
Odluku o razrje$enju donosi gradonacelnik Grada Visa, a potvrduje je Gradsko vijece.

Clanak 31.
Razlozi za razrje$enje ravnatelja prije isteka mandata mogu biti:
- razrjeSenje na vlastiti zahtjev,
- postupanje protivno propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano zanemarivanje odluka tijela
Muzeja,
- nesavjesno i neodgovorno postupanje ili ve¢e nepravilnosti u radu, zbog kojih je nastala veca
materijalna $teta ili ve¢a smetnja u redovitom obavljanju djelatnosti Muzeja,
- drugi razlozi i sluc¢ajevi predvideni Zakonom.

Clanak 32.
Prije dono3enja odluke o razrje3enju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se u razumnom roku (ne
duljem od 15 dana), izjasnio razlozima postupanja koje je dovelo do prijedloga za razrjeSenje.

Clanak 33.
U slu¢aju razrje$enja ravnatelja Osnivac ée imenovati vriitelja duznosti ravnatelja, a Muzej je duzan
raspisati natjecaj za ravnatelja uroku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 34.
Upravno vije¢e Muzeja upravlja Muzejom ako Muzej zaposljava vise od 5 (pet) strucnih osoba.
Upravno vijece ima pet (5) €lana, a Cine ga:
- tri predstavnika Osnivaca,
- jedan €&lan Stru¢nog vijeca i jedan ¢lan kojeg biraju svi djelatnici sukladno Zakonu o radu.
Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovoga &lanka imenuje nadlezno tijelo Osnivaca iz
reda istaknutih kulturnih, znanstvenih, pravnih i ekonomskih stru¢njaka, a osoba ima zavrsen diplomski
sveudiligni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij ili s njim izjednacen studij.
Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka biraju odvojeno Struc¢no vijece i svi
djelatnici Muzeja iz svojih redova javnim glasovanjem, vecinom glasova prisutnih. Izbor je pravovaljan
ako je na sjednici prisutna vecina ¢lanova Strucnog vijeca, odnosno vecina djelatnika.
Izbor &lanova Upravnog vije¢a iz stavka 4. ovoga ¢lanka obavit ¢e se najkasnije u roku od osam (8) dana
od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane Osnivaca.

Clanak 35.
Mandat Upravnog vijeca traje &etiri (4) godine, a pocinje tec¢i danom konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 36.
Clanu Upravnog vije¢a mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je imenovan, odnosno
izabran:
- u slucaju smrti,
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrijesen, odnosno opozvan,
- ako mu prestane radni odnos u Muzeju, a izabran je u skladu s odredbom ¢lanka 34. stavka 2. ovoga
Statuta.
Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen, odnosno opozvan u sljedec¢im slu¢ajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela koje ga je imenovalo, odnosno izabralo,
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- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi §teta Muzeju, a na to je bio
upozoren,

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

O razrjeSenju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vije¢a odlucuje tijelo koje ga je imenovalo, odnosno
izabralo.

Clanak 37.
U slucaju kada ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koji je imenovan,
odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog
vijeéa umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 38.
Prvu konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30 dana od dana
imenovanja, odnosno izbora ¢lanova Upravnog vijeca.
Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vije¢a predsjeda ravnatelj.
Predsjednika Upravnog vijecéa biraju ¢lanovi Upravnog vijeca izmedu sebe.
Clanovi Upravnog vije¢a biraju predsjednika javnim glasovanjem.
Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moZze za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata.
Ako su istaknuta dva kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob abecednim redom
prezimena. Glasovati se moZe samo za jednog kandidata.
Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova ¢lanova Upravnog
vijeca.

Clanak 39.
Upravno vijeée poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeéa saziva predsjednik i 1/3 ¢lanova Upravnog vije¢a i njima predsjeda
predsjednik.
Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se najkasnije pet (5)
dana prije odrzavanja sjednice.
Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za sjednicu moze
se uputiti telefonom ili elektroni¢kim putem najkasnije dva (2) dana prije odrzavanja sjednice.

Clanak 40.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj, bez prava odlucivanja.
Sjednici Upravnog vije¢a kao gosti mogu prisustvovati osobe koje pozove predsjednik Upravnog
vijeca.
Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 41.
Upravno vije¢e odluke donosi veéinom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.
Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vije¢e ne odludi da se o pojedinoj tocki dnevnog
reda glasuje tajno.

Clanak 42.
O radu na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi osoba koju za to ovlasti ravnatelj.
Zapisnik potpisuju predsjednik Upravnog vijeca i zapisnicar.
Zapisnik se dostavlja élanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu sjednicu Upravnog
vijeca.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa kojim se poblize ureduju pitanja iz
djelokruga rada Upravnog vijeéa koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.



Clanak 43.
Upravno vijece moZe osnivati radne skupine radi razmatranja pitanja i pripremanja prijedloga iz svog
djelokruga rada.

Clanak 44.

Upravno vijece:
- donosi Statut, nakon dobivanja suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Visa,
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada, na prijedlog ravnatelja,
- donosi programe rada i razvoja Muzeja na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo izvriavanje,
- donosi financijski plan i godisnji izvjestaj o izvr3enju financijskog plana te druge izvjedtaje sukladno
propisima, na prijedlog ravnatelja,
- donosi godisnji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,
- predlaZe Gradskom vije¢u imenovanje i razrje$enje ravnatelja,
- predlaZe Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Muzeja,
- odluCuje o promjeni djelatnosti Muzeja, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,
- raspravlja i odluCuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje jednom polugodisnje,
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti

Muzeja te pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,
- odlucuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine pojedinaéne vrijednosti od

10.000 do 27.000,00 EUR, a iznad 27.000 EUR uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- predlaze promjene u organiziranju rada Muzeja,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Muzeja.

Clanak 45.
Strucno vijece Muzeja je savjetodavno tijelo u struénim poslovima Muzeja.

Clanak 46.
Strucno vijece Muzeja sastavljaju sve stru¢ne osobe zaposlene u Muzeju koje imaju adekvatno struéno
zvanje, znanje i iskustvo, sukladno Zakonu o muzejima.
U radu strucnoga vijeca sudjeluje i ravnatelj Muzeja, ali iskljucivo kao ravnopravni &lan stru¢noga vijeéa.

Clanak 47.
Strucno vijece iz vlastitih redova bira svog predsjednika i zamjenika.

Clanak 48.
Predsjednik ili zamjenik ima pravo sazvati sjednicu strué¢noga vijeéa.
Strucno se vije¢e moZe sazvati na prijedlog bilo kojeg ¢lana stru¢nog vijeéa ili na prijedlog Osnivada ili
Upravnog odbora.
Odluke i stavovi stru¢nog vije¢a donose se dvotreéinskom veé¢inom nazoénih &lanova;. uz moguénost
odrzavanja sjednica on line.
Rad strucnog vijeca detaljnije je utvrden Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja.

Clanak 49.
Osnovne obveze ovlasti Stru¢nog vijeca:
- raspravljanje i davanje misljenja o programu rada i razvoja te o njegovu provodenju,
- predlaganje poduzimanja stru¢nih mjera, organiziranja i nacina obavljanja struénih poslova ravnatelju
Muzeja,
- razmatranje potreba stru€nog obrazovanja i usavravanja djelatnika i predlaganje postupaka u svezi
s tim potrebama,
- raspravljanje i davanje misljenja o svim stru¢nim pitanjima veznim uz djelovanje Muzeja
- obavljanje drugih poslova sukladno Zakonu i aktima Muzeja.
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Clanak 50.
Muzej nema pravo odlukama svojih upravnih tijela ali bez suglasnosti Osnivaca promijeniti ili proSiriti
svoju djelatnost.

Clanak 51.
Bez suglasnosti Osnivata Muzej nema pravo osnovati druge pravne osobe.

IX IMOVINA MUZEJA
Clanak 52.

Grad Vis kao osnivaé osigurava odgovarajuéi prostor za potrebe rada Muzeja te solidarno i
neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 53.
Bez suglasnosti Grada Visa kao osnivaca, Muzej nema pravo na stjecanje, opterecenje ili otudivanje
nekretnina ili druge imovine €ija pojedinacna vrijednost prelazi visinu vrijednosti utvrdene ovim
Statutom, a koja iznosi 27.000 Eura.

Clanak 54.
Muzejska grada i dokumentacija kojom upravlja Muzej, kao i nekretnine sa statusom kulturnog dobra
koje koristi Muzej za svoje djelatnosti predstavljaju poseban dio materijalne imovine Muzeja.
Pri upravljanju kulturnim dobrima koja su mu povjerena na upravljanje, Muzej je duZan postupati u
skladu sa Zakonom o zaétiti i o¢uvanju kulturnih dobara Republike Hrvatske.

Clanak 55.
Nepokretna i pokretna imovina Muzeja osigurava se kod odabranog osiguravajuceg drustva za one
rizike i u opsegu s kojima je suglasan Osnivac.
Sredstva za osiguranje muzejske grade i dokumentacije osiguravaju se sukladno Zakonu o muzejima.

Clanak 56.
Muzej odgovora za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom, dok Grad Vis kao osnivac solidarno i
neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

X SREDSTVA ZA RAD | FINANCIRANJE DJELATNOSTI MUZEJA

Clanak 57.
Sredstva za rad Muzeja i obavljanje djelatnosti osiguravaju se iz Proracuna Grada Visa kao Osnivaca.
Osim toga, Muzej se moze financirati i sredstvima dobivenim iz driavne uprave, od Zupanije, drugih
gradova i opéina te prihoda od obavljanja Zakonom dopustenih Pravilnikom o ustrojstvu i nacinu rada
Muzeja utvrdenih djelatnosti, od sponzorstva i donacija razli¢itih pravnih i fizi¢kih osoba, kao i na druge
nacine koji su u skladu sa Zakonom.

Clanak 58.
Muzej kao ustanova svoju djelatnost ne obavlja radi stjecanja dobiti.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti koja je regulirana Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Muzeja ipak ostvari dobit, ta se dobit moze koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj registrirane
djelatnosti Muzeja u skladu s Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 59.
Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti iskaze gubitak, odluku o nacinu snosenja gubitka i rje3avanja
nastale situacije donosi Gradsko vije¢e Grada Visa kao Osnivaca.

9



Ravnatelj Muzeja duzan je, argumentirano i u pisanom izvjes¢u, Osnivacu obrazloZiti nastalu situaciju
koja je dovela do iskazivanja gubitka u financijskom poslovanju Muzeja.

Xl JAVNOST RADA

Clanak 60.
Rad Muzeja je javan.
Muzej objavljuje svoje sluzbene akte, uklju¢ivo Statut, na oglasnim plotama i u sredstvima javnog
priopéavanja namijenjenim objavljivanju podataka te vrste.
Preko sredstava javnog priopéavanja Muzej upoznaje javnost s programima, organizacijom i nacinima
ostvarivanja programskih djelatnosti Muzeja, kao i s uvjetima i nacinima rada, cijenama usluga i radnim
vremenima Muzeja kao javne ustanove.
Detaljnije informacije o programskim djelatnostima Muzeja i uvid u dokumentaciju izvan okvira javnih
djelatnosti moZe dati, na posebno trazenje, samo ravnatelj ili ovlasteni djelatnik Muzeja.

Xl POSLOVNATAJNA

Clanak 61.
Poslovnom tajnom Muzeja smatraju se isprave i podaci Cije bi javno priopcavanje ili davanje na uvid
neovlaétenim osobama bilo protivno poslovanju Muzeja, te podaci i sprave koje se prema posebnim
zakonima ne smiju objavljivati ili davati na uvid neovlastenim osobama.

Clanak 62.
Poslovnom tajnom smatraju se narocito:
- dokumenti koje ravnatelj uz suglasnost osnivaca proglasi poslovnom tajnom,
- podaci ili dokumenti koje nadleZno tijelo kao dokument povjerljive naravi dostavi Muzeju,
- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu u doba ratne ugroZenosti,
- plan fizi¢ko-tehnitkog osiguranja objekata i imovine,
- drugi dokumenti i podaci €ije bi priopéavanje javnosti ili neovlaétenim osobama bilo protivno -
interesima ustanove, njezinog osnivaca, drzavnih tijela ili fizickih i pravnih osoba u funkciji vanjskih
suradnika Muzeja.

Clanak 63.
Uvid u dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu ovlastenim osobama - traziteljima uvida
moZe odobriti i takve podatke priop¢iti ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.
Povreda duznosti éuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne odgovornosti.

X1 oPCI AKTI MUZEJA

Clanak 64.
Muzej ima obvezu donogenja op¢ih akata kojima se ureduje djelovanje poslovanje Muzeja.
Osnovni op¢i akti Muzeja su:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Muzeja
- Pravilnik o zastiti od poZara
- Plan mjera zastite u izvanrednim okolnostima.
- Prema potrebi ravnatelj Muzeja moze donijeti i druge opce akte koji moraju biti u skladu s odredbama
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Zakona i Statuta.
- Struéno i Upravno vije¢e Muzeja mogu donijeti poslovnike o svojem radu.

Clanak 65.
Statut Muzeja donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca. Izmjene i dopune ovog Statuta moze
predloZiti ravnatelj Muzeja, a donose se po istoj proceduri kao i Statut.
Ostale opce akte donosi ravnatelj.
Prije donosenja op¢ih akata, ravnatelj se moZe konzultirati sa ¢lanovima struénog vijeca i stru¢nim
sluzbama izvan Muzeja.

Clanak 66.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Muzeja, a stupaju no snagu osmog dana od datuma objave.
U iznimnim slu&ajevima, op¢i akti mogu stupiti na snagu danom dono3enja i potpisivanja.

Clanak 67.
Muzej je duZan nakon zavrietka svake poslovne godine, a najkasnije do kraja prvog tromjesecja tekuce
godine, dostaviti izvjetaj o svom radu u protekloj godini nadleznim sluzbama Osnivaca.
Sukladno zakonskim obvezama, Muzej je obvezan periodicki dostavljati i financijska izvjeS¢a o svome
radu i poslovanju.
Financijska izvje¢a o priprema financijska sluzba prema podacima za koje odgovara ravnatelj.

XIV  ZASTITA | UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 68.
Djelatnici Muzeja duzni su tijekom obavljanja svojih poslova u sklopu programskih djelatnosti Muzeja
poduzimati mjere zastite i o€uvanja okolisa.
Svaki je djelatnik Muzeja duzan upozoriti ravnatelja na pojavu djelatnosti koje mogu ili veé ugrozavaju
okoli§ na podruéju gdje se djelatnost obavlja.
Djelatnik moZe odbiti izvr§enje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadivo Steta okolisu.
Nepoduzimanje mjera zastite okoli$a ¢ini tezu povredu radne obveze.

XV SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 69.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.
Muzej je duzan sindikalnom povjereniku osigurati uvjete za rad, staviti no raspolaganje obavijesti koje
su mu potrebne za vrienje duZnosti, te omoguciti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i
zastitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima provo prisustvovati raspravama u disciplinskom postupku po zahtjevu za
zadtitu prava djelatnika, a ravnatelj ili drugo nadleZno tijelo duZni su razmotriti stavove sindikata o
prijedlozima odluka te se o njima izjasniti prije dono3enja odluke.
XVI PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Op¢i akti Muzeja odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja no snagu
ovog Statuta.
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Clanak 71.
lzmedu Muzeja i Grada Visa kao osnivata Muzeja zakljucit ¢e se poseban Sporazum o obavljanju
racunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova i poslova ¢i$éenja muzeja.

Clanak 72.
Ovaj Statut stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Grada Visa“ i na
oglasnoj plo¢i Zavi¢ajnog muzeja Grada Visa.

Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Visa dalo je prethodnu suglasnost, KLASA: 612-01/20-10/1,
URBROJ: 2181-14-01-23-27 od dana 18. prosinca 2023. godine.

KLASA: 611-01/24-01/1
URBROJ: 2181-14-2-24-1
U Visu, 09. sijecnja 2024. god.

v.r. RAVNATELJ:

dr.sc. Dinko Radi¢, v.r.

Statut je objavljen u ,Sluzbenom glasniku Grada Visa“, br. 1/24 i na oglasnoj plo¢i Muzeja dana 09.
sije€nja 2024. godine te stupa na snagu dana 17. sije¢nja 2024. godine.

v.r. RAVNATELJ:

dr.sc. Dinko Radié¢, v.r.
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