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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2181-14-03-26-8
Vis, 13. veljace 2026. god.

Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25)
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, objavljuje

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA TESTIRANJE, NACIN PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Podaci vezani uz Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Grad Vis — Jedinstveni upravni odjel na
radno mjesto: Voditelj odsjeka za graditeljstvo, prostorno uredenje, komunalne poslove i
imovinsko pravne poslove (1 izvrSitelj/ica), na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Javni natjeCaj je objavljen u Narodnim novinama, Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, na
oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Grada Visa. Rok za podnoSenje prijava je osam dana (8) od
dana objave Javnog natjecaja u Narodnim novinama.

1. Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom odsjeka za graditeljstvo, prostorno uredenje (10%), komunalne poslove i
imovinsko pravne odnose, izraduje programe izgradnje 1 uredenja komunalne infrastrukture,
izraduje programe izgradnje i uredenja vodne infrastrukture, obavlja upravne, stru¢ne i druge
poslove iz oblasti komunalnog gospodarstva, komunalnih doprinosa i naknada za zadrzavanje
nezakonito izgradenih zgrada, vodi postupak donoSenja prostornih planova i priprema
potrebne akte iz domene prostornog uredenja za gradonacelnika i Gradsko vijece, te za
njihova radna tijela, brine se o Cuvanju i pohranjivanju urbanisticke dokumentacije, obavlja
upravne, strucne i druge poslove na podrucju zaStite okoliSa u vezi s planiranjem 1
provodenjem programa zastite okoliSa, vezano uz sanaciju odlagaliSta komunalnog otpada,
sanaciju nelegalnih odlagalista, prati provedbu Plana gospodarenja otpadom, obavlja poslove
vezano uz planiranje i regulaciju prometa iz nadleznosti Grada i prati odrzavanje i izgradnju
prometnica koje nisu u nadleznosti Grada, obavlja poslove vezano uz evidenciju nerazvrstanih
cesta iz nadleznosti Grada (40%), geodetski poslovi koji ukljucuju vodenje evidencije naselja,
ulica i kuénih brojeva, obavlja poslove vezano uz izradu Plana koriStenje javnih povrSina, radi
na provodenju postupka dodjele javnih povrSina na koriStenje, odnosno zakup, i izraduje
potrebne ugovore i rjeSenja, vodi 1 azurira evidenciju obveznika korisnika javnih povrSina, te
prati naplatu i poduzima potrebne mjere prisilne naplate, obavlja poslove vezane za rjesavanje
imovinsko pravnih odnosa nad komunalnom infrastrukturom i imovinom Grada Visa (40%),
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika (10%).



2. Podaci o plaéi:

Pla¢a sluzbenika isplacuje se shodno Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 6/24 i 9/25), te
Odluci o utvrdivanju osnovice za obracun pla¢e sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 9/24).

3. Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja:

1. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj
33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 — prociséeni tekst, 137/15- ispr., 123/17, 98/19 i 144/20),

Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj samoupravi (,,Narodne
novine“ 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25),

Zakon o0 op¢em upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09 i 110/21),

Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine* broj 155/25),

Zakon o gradnji (,,Narodne novine* broj 155/25),

Zakon o obavljanju geodetske djelatnosti (,,Narodne novine* broj 25/18).
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4. Nacin provjera znanja i sposobnosti

Provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju. Provjeri znanja i
sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo osobe koje ispunjavaju formalne uvjete Javnog
natjecCaja te su stekle status kandidata. Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja, smatra se da
je povukao prijavu na Javni natjeCaj. Kandidati ¢e putem web stranice Grada Visa
https://www.gradvis.hr/ i oglasne plo¢e Grada Visa biti obavijeSteni o vremenu i mjestu
odrZavanja pisanog testiranja, najmanje pet (5) dana prije odrzavanja istog.

Pravila testiranja:

Za pisani dio testiranja dodjeljuje se odredeni bodova od 1 do 10. Smatra se da su kandidati
uspje$no polozili testiranje ako su iz svakog djela provjere znanja ostvarili najmanje 50 %
bodova te ¢e se s njima provesti intervju (razgovor).

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom
ili biljeSkama, mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvom, razgovarati S ostalim
kandidatima niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Izrazi koji se koriste, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.
PREDSJEDNICA
POVJERENSTVA ZA PROVEDBU NATJECAJA

Karolina Ili¢, mag.oec., V.r.


https://www.gradvis.hr/

