REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD VIS
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-02/26-01/4
URBROJ: 2181-14-01-26-1
Vis, 15. travnja 2026. godine

Temeljem c¢lanka 40. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ broj 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 1 4/24) te Clanaka 28. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Visa (,,Sluzbeni
glasnik Grada Visa* broj: 1/13, 6/14, 2/19 1 3/21), sazivam
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8. SJEDNICU
GRADSKOG VIJECA GRADA VISA
koja ¢e se odrzati dana 20. travnja (ponedjeljak) 2026. godine u 17:00 sati,
u GradskKoj vijeénici, Setali§te Viski boj 13, Vis

Predlazem slijedeci:
DNEVNI RED:

Verifikacija Zapisnika sa 3. sjednice Gradskog vije¢a Grada Visa;

Verifikacija Zapisnika sa 4. izvanredne - tematske sjednice Gradskog vijec¢a Grada Visa;
Verifikacija Zapisnika sa 5. sjednice Gradskog vije¢a Grada Visa;

Verifikacija Zapisnika sa 6. sjednice Gradskog vijeca Grada Visa;

Vijeéni¢ka pitanja, prijedlozi, informacije, razno;

Prijedlog Zakljucka u svezi IzvjeS¢a o radu Gradske knjiZnice 1 Citaonice Vis u 2025.
godini;

Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu Gradske knjiZnice
1 ¢itaonice ,,Vis®;

Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Pravilnik o unutrasnjem ustrojstvu 1 nacinu
rada Gradske knjiZnice i €itaonice Vis;

. Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na izmjene i dopune Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica ,,Vis®;

Prijedlog Zakljucka u svezi IzvjeS¢a o radu davatelja javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada za izvjeStajnu 2025. godinu — Gradina Vis d.o.0.;

Prijedlog Zakljucka u svezi IzvjeS€a o realizaciji Programa gradnje gradevina za
gospodarenje komunalnim otpadom na podruc¢ju Grada Visa za 2025. godinu i Izmjena i
dopuna Programa gradnje gradevina za gospodarenje komunalnim otpadom na podrucju
Grada Visa za 2025. godinu;

Prijedlog Zakljucka u svezi IzvjeS¢a o realizaciji Programa gradenja komunalne
infrastrukture na podru¢ju Grada Visa za 2025. godinu i Izmjena i dopuna Programa
gradenja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada Visa za 2025. godinu;



13. Prijedlog Zakljucka u svezi IzvjeS¢a o realizaciji Programa odrzavanja komunalne
infrastrukture na podru¢ju Grada Visa za 2025. godinu i Izmjena i dopuna odrzavanja
komunalne infrastrukture na podrucju Grada Visa za 2025. godinu;

14. Prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na IzvjeS¢e o realizaciji Programa javnih
potreba u kulturi Grada Visa za 2025. godinu;

15. Prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na IzvjeS¢e o realizaciji Programa javnih
potreba u sportu Grada Visa za 2025. godinu;

16. Prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na Izvjes¢e o realizaciji Programa socijalne
skrbi Grada Visa za 2025. godinu;

17. Prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na IzvjeS¢e o realizaciji Pronatalitetnog
programa Grada Visa za 2025. godinu;

18. Prijedlog zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Izvjes¢e o radu Gradonacelnika Grada
Visa za razdoblje od 01. srpnja 2025. do 31. prosinca 2025. godine;

19. Razmatranje prijedloga za dodjelu Javnih priznanja Grada Visa u 2026. godini.

20. Prijedlog Odluke o osnivanju Vije¢a za prevenciju kriminaliteta Grada Visa;

21. Prijedlog Odluke o II. izmjeni i dopuni Odluke o lokanim porezima;

22. Prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnije ponude za dodjelu dozvola na pomorskom
dobru na podru¢ju Grada Visa za razdoblje od 2026. do 2028. godine;

23. Prijedlog Zakljucka o pokretanju postupka izbora ¢lanova Savjeta mladih Grada Visa.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA VISA
Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.

Poziv za sjednicu dostaviti:
vijeénicima
gradonacelniku
procelnici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa
izvjestiteljima po to¢kama dnevnog reda
sredstvima javnog priop¢avanja — agencijskim izvjestiteljima
Poziv za sjednicu objaviti:
- na mreznoj stranici Grada Visa
- na oglasnim plo¢ama Grada Visa

Sjednica je javna. Sjednici mogu nazociti zainteresirani gradani.



TOCKA 1.

VERIFIKACIJA ZAPISNIKA SA 3. SJEDNICE GRADSKOG
VIJECA GRADA VISA



ZAPISNIK

sa 3. sjednice Gradskog vijeca Grada Visa, odrzane dana 30. listopada 2025. godine u
Gradskoj vijeénici na adresi Setaliste Viski boj br. 13, Vis, s pocetkom u 18:00 sati.

NAZOCNI:
- Toni Vojkovié
- Roko Braj¢i¢
- Katarina Mratinié¢
- Anamarija Kunac
- Sanja Svili¢ié
- Ivo Radica
- Karla Klari¢
- Damir Radica
- Marinko Zub¢i¢

POZVANI:
- Hrvoje Mratini¢ - gradonacelnik Grada Visa,
- Antonia Runje - procelnica JUO-a Grada Visa,
- Ecija Pinceti¢ - djelatnica JUO-a
- Ivana Dorcec — voditeljica Odsjeka za proracun i raunovodstveno - financijske poslove
JUO- a Grada Visa

ZAPISNICAR:
- Renata Vojkovi¢, djelatnica JUO-a

Sjednica je tonski snimljena, a snimka je objavljena na mreznoj stranici Grada Visa

www.eradvis.hr

Uz ovaj Zapisnik priloZene su liste glasovanja po svakoj to¢ct Dnevnog reda.

Predsjednik Gradskog vije¢a Grada Visa, gospodin Toni Vojkovi¢ otvara sjednicu u 18:00 sati,
pozdravlja sve prisutne vijeénike i vijenice, gradonacelnika Grada Visa, djelatnike JUO-a
Grada Visa i sve ostale prisutne na sjednici.

Predsjednik konstatira postojanje kvoruma.

Prije predlaganja Dnevnog reda za rije¢ se javlja vijeénik Ivo Radica, §to mu Predsjednik GV i
odobrava.

Vijeénik Ivo Radica pozdravlja sve prisutne, te Cita dopis koji su vijeénici HDZ-a uputili
Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije, a vezano za rad Gradskog vijeca kao
i za rad Gradonac¢elnika Grad Visa. Nakon ¢itanja dopisa, vijeénik Ivo Radica predaje dopis
Predsjedniku GV i isti¢e kako vije¢nici HDZ-a ne¢e sudjelovati na 3. sjednici GV, iz razloga
Sto smatraju, kako navode i u dopisu da 3. sjednica Gradskog vijec¢a Grada Visa nije sazvana u
skladu sa zakonom.

Predsjednik Gradskog vije¢a zahvaljuje se na primjedbi i navodi kako sukladno ¢lanku 34.
Zakona o lokalnoj, podruénoj i regionalnoj samoupravi, te ¢lankom 51. Poslovnika Gradskog
vije¢a Grada Visa ima obavezu sazvati sjednicu, ali ne i odrzati je to¢no u roku od 3 mjeseca,



te smatra kako je poziv upucden na vrijeme i kako je zakonita svaka sjednica sazvana u tom roku.
Nadalje takoder smatra kako je legitimno pravo vije¢nika HDZ-a zatraziti sluzbeno misljenje
nadleZnog Ministarstva, ali isto tako smatra i da do tada ova sjednica ostaje zakonito sazvana i
mozZe se odrzati.

Vije¢nik Damir Radica takoder se ukljuuje u raspravu s napomenom kako materijali za
sjednicu nisu dostavljeni na vrijeme, nakon &ega vijeénici HDZ-a (i to Ivo Radica, Damir
Radica, Karla Klari¢ i Marinko Zub¢i¢) napustaju vijeénicu.

Predsjednik konstatira kako su vije¢nici HDZ-a napustili sjednicu u 18:09 sati i kako je u
vijecnici ostalo 5 (pet) vijeénika, te kako i dalje postoji kvalificirana veéina za donoSenje
pravovaljanih odluka.

Predsjednik GV pita ima li netko primjedbi na Dnevni red, nitko nema primjedbi stoga
Predsjednik GV predloZeni Dnevni red stavlja na glasanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratinié,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢i¢) USVAJA SE predloZeni Dnevni red.

DNEVNI RED

Verifikacija Zapisnika sa konstituirajuce sjednice Gradskog vijeéa Grada Visa;
Verifikacija Zapisnika sa Izvanredne tematske sjednice Gradskog vije¢a Grada Visa;
Vijeénicka pitanja, prijedlozi, informacije, razno;

Prijedlog Zakljucka u svezi Godisnjeg izvjei¢a o realizaciji godisnjeg plana i programa

rada Djec¢jeg vrtica ,,Vis™ za pedagosku godinu 2024./2025.;

5. Prijedlog Zakljucka u svezi Izvjes¢a o radu Zavi¢ajnog muzeja Grada Visa za razdoblje
od 01.01. do 30.06.2025. godine;

6. Prijedlog Zakljucka u svezi Polugodi$njeg izvje$ca o radu Gradske knjiZnice i ¢itaonice
Vis od 01.01.2025. do 30.06.2025. godine;

7. Prijedlog Odluke o osnivanju radnih tijela Gradskog vije¢a Grada Visa;

Prijedlog Odluke o izboru Povjerenstva za Statut, Poslovnik i normativnu djelatnost;

9. Prijedlog Odluke o osnivanju Struénog povjerenstva za vrednovanje prijavljenih
programa 1 projekata iz podrudja javnih potreba u kulturi;

10. Prijedlog Odluke o II. izmjeni i dopuni Odluke o socijalnoj skrbi Grada Visa;

11. Prijedlog Odluke o rasporedivanju sredstava za financiranje politickih stranaka i
nezavisnih vijeénika zastupljenih u Gradskom vijeéu Grada Visa za razdoblje lipanj —
prosinac 2025. godine;

12. Prijedlog GodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proratuna grada visa za 2024. godinu;

13. Prijedlog Polugodisnjeg izvjestaja o izvr§enju proratuna grada visa za 2025. godinu;

14. Prijedlog Odluke o uvodenju Riznice Grada Visa;

15. Prijedlog Odluke o raspodjeli rezultata za 2024. godinu;

16. Prijedlog I. izmjene i dopune proraduna Grada Visa za 2025. godinu;

17. Prijedlog Izmjena i dopuna programa javnih potreba u sportu Grada Visa za 2025.
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godinu;

18. Prijedlog Izmjena i dopuna programa javnih potreba u kulturi Grada Visa za 2025.
godinu;

19. Prijedlog Izmjena i dopuna programa gradenja komunalne infrastrukture na podru&ju
Grada Visa za 2025. godinu;



20. Prijedlog Izmjena i dopuna programa gradnje gradevina za gospodarenje komunalnim
otpadom Grada Visa za 2025. godinu;

21. Prijedlog Izmjena i dopuna programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju
grada visa za 2025. godinu.

Dnevni red usvaja se JEDNOGLASNO s 5 glasova ZA (Sanja Svili¢i¢. Toni Voikovié.
Katarina Mratini¢. Anamarija Kunac. Roko Braj¢i¢)

AD -1. VERIFIKACIJA ZAPISNIKA SA KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
GRADSKOG VIJECA GRADA VISA;

Predsjednik GV pita ima li primjedbi na Zapisnik s Konstituirajuée sjednice Gradskog vijeca
Grada Visa, nakon §to nitko od vije¢nika nema primjedbi ni dodataka na isti, Zapisnik je kao
takav verificiran, te Predsjednik GV prelazi na slijedecu to¢ku dnevnog reda.

AD.- 2. VERIFIKACIJA ZAPISNIKA SA IZVANREDNE TEMATSKE SJEDNICE
GRADSKOG VIJECA GRADA VISA

Predsjednik GV pita ima li primjedbi na Zapisnik s [zvanredne tematske sjednice, na §to se za
rije¢ javlja vijecnica Sanja Svili¢i¢c koja prvo pozdravlja sve prisutne, te napominje kako
na¢elno nema primjedbi, niti na jedan, niti na drugi zapisnik, ali napominje i to kako smatra da
je Zapisnik s Izvanredne tematske sjednice Gradskog vije¢a Grada Visa ,.poprili¢no §turo®
napisan i smatra kako bi zapisnici u budude trebali biti detaljnije napisani, napominje i to kako
je i sama preslusala sjednicu nekoliko puta pokusavajuci sloZiti nekoliko suvislih reéenica, ali
Joj je bilo jako teSko, ali smatra kako za zadnji paragraf zapisnika s Izvanredne tematske sjenice
za koji je rasprava trajala preko 20 minuta moglo izvuéi bar po re¢enicu ili bar natuknicu o tome
Sto je koji vije¢nik rekao ili pitao, jer se 20 minuta ne moZe i ne smije saZeti u jednoj recenici,
tim viSe Sto se razgovaralo o tako vaznoj temi krucijalne vaZnosti za cijeli otok. Dodaje kako
se slaze da sad zapisnik ide u ovom obliku, ali da u buduée zapisnici budu detaljniji, ukoliko
ljudi koji se ne sluZe internetom Zele vidjeti $to je tko rekao ili pitao. Predsjednik Gradskog
vijeCa konstatira kako se zapisnik usvaja ovakav kakav je prilozen, te je isti kao takav
verificiran.

AD.- 3. VIJECNICKA PITANJA, PRIJEDLOZI, INFORMACIJE, RAZNO;
Pod to¢kom 3. nitko od vije¢nika nema nikakvih pitanja ni komentara.

AD. - 4. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA U SVEZI GODISNJEG IZVJESCA O
REALIZACIJI GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA DJECJEG VRTICA
»VIS“ ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.;

Predsjednik GV predstavlja tocku 4. i daje rije¢ ravnateljici Djecjeg vrtica Vis koja je izvjestitel]
po istoj, gda. Marijana Cipeti¢ pozdravlja sve prisutne i napominje kako je dostavila detaljan



izvjestaj za prethodnu pedagosku godinu i stavlja se na raspolaganje ukoliko netko ima pitanja.
Predsjednik GV otvara raspravu, za rije¢ se javlja vijec¢nica Katarina Mratini¢ koja samo Zeli
komentirati kako je Izvjedée detaljno i zahvaljuje se na ravnateljici uloZzenom trudu. Nitko od
prisutnih nema dodatnih pitanja, stoga Predsjednik GV totku 4. stavlja na glasanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢ic).
USVAIJA SE
ZAKLJUCAK U SVEZI GODISNJEG IZVIESCA O REALIZACIJT GODISNJEG PLANA I
PROGRAMA RADA DIECJEG VRTICA ,,VIS*“ ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

AD. — 5. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA U SVEZI IZVJESCA O RADU ZAVICAINOG
MUZEJA GRADA VISA ZA RAZDOBLJE OD 01.01. DO 30.06.2025. GODINE;

Predsjednik GV predstavlja tocku 5. i daje rije¢ ravnatelju Zavi¢ajnog muzeja Grada Visa,
gospodinu Dinku Radi¢u, koji pozdravlja sve prisutne i izlaze svoje izvjeS¢a o radu, te daje
detaljne informacije o radu Zavi¢ajnog muzeja Grada Visa. Nakon ravnateljevog izlaganja za
rije¢ se javlja vijeénica Sanja Svili¢i¢ koja kao prvo zeli pohvaliti Cinjenicu da se ove godine
muzej otvorio $to nam je prethodnih godina nedostajalo, te je zanima kako su zadovoljni s
interesom i posjeéenosti, na §to ravnatelj odgovara kako je po njemu posjecenost losa, ali
obzirom da je prva godina uz sve ostale nedostatke (marketing i sl.) napominje kako su zaradom
pokriveni svi troskovi, vije¢nica Sanja Svili¢i¢ pita postoji li nekakva procjena koliki su bili
prihodi od sezone, ravnatelj ZMGV odgovara kako bi to trebali upitati djelatnicu JUO-a gdu.
Ivanu Dor¢ec (Voditeljica Odsjeka za prora¢un i raéunovodstveno-financijske poslove JUO-a
Grada Visa), na $to gda. Doréec daje odgovor kako su prihodi od ZMGYV bili cca 3000,00 eura
s tim da je muzej otvorio krajem kolovoza 2025. i radio u rujnu 2025. godine smatra sasvim
solidnom zaradom s ¢ime se i vije¢nica Sanja Svili¢i¢ slaze. Sljedece pitanje takoder postavlja
vijeénica Sanja Sviliti¢, pitanje je vezano za planove obljetnice Viskog boja i izloZbe
spomenute u izvjes¢u. Ravnatelj odgovara kako imaju velike planove za koje im je potrebna
podrska Grada kao nositelja organizacije, te kako o tome viSe zna i sam gradonacelnik, ali ne
Zeli sve otkriti. Vijeénica Sanja Svili¢i¢ ima prijedlog s kojim Zeli da bude upoznat i
gradonadelnik, napominje kako je prije nekih cca 10 godina sreden vanjski zid utvrde Batarija
na na¢in da se pocupala trava sa vanjskih zidina u suradnji tada s Gradinom Vis d.o.o. to
odraduje HGSS, te predlaZe da se sredivanje vanjskih zidina utvrde Batarija odradi opet strane
stru¢nih obucenih ljudi. Ravnatelj napominje kako je Batarija 1/1 viska i kako je dana u najam
Arheoloskom muzeju Split za 0,00 kuna, te predlaZe da se raskine ugovor s njima, vije¢nica
Sanja Svili¢i¢ pita §to je s eksponatima, na §to ravnatelj odgovara kako ¢e to pitanje rjeSavati
Ministarstvo. Nakon izlaganja ravnatelja, pitanja, prijedloga i danih odgovora gradonacelnik se
ukljuéuje u raspravu pozdravljaju¢i sve prisutne. NaglaSava kako je zaprimio prijedlog
programa plana obiljeZavanja obljetnice 160. godina Viskog boja, te da ¢e Grad Vis odraditi
svoj dio u organizaciji, takoder naglasava kako ¢e uskoro pokrenuti pregovore s ArheoloSkim
muzejom iz Splita (ugovor o kori§tenju prostora muzeja isti¢e 2027. g.) i Ministarstvom kulture
kako bi se izvrsila primopredaja i kako bi muzej presao u ruke zavi¢ajnog muzeja Grad Visa.



Predsjednik GV se zahvaljuje na iscrpnom izvje$éu zakljuCuje raspravu i daje toCku 5. na
usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢ic).
USVAJA SE
ZAKLJUCAK U SVEZI IZVIJESCA O RADU ZAVICAINOG MUZEJA GRADA VISA ZA
RAZDOBLIJE OD 01.01. DO 30.06.2025. GODINE

AD. — 6. PRIJEDLOG ZAKLJUCKA U SVEZI POLUGODISNJEG IZVJESCA O
RADU GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE VIS OD 01.01.2025. DO 30.06.2025.
GODINE;

Predsjednik GV predstavlja tocku 6. i rije¢ daje izvjestiteljici tocke, ravnateljici Gradske

knjiZnice i &itaonice Vis, gdi. Zeljki Kordi¢ koja istice kako je dostavila izvjesée, ali Zeli
naglasiti kako je bilo vise dogadanje nego prethodne godine, i to u samo prvih 6 mjeseci njih
&ak 20, dok je cijelu proslu godinu bilo 17 dogadanja, naglasila je i uspje$nu suradnju s Dje¢jim
vrtiéem Vis. Za sva dodatna pitanja stoji na raspolaganju. Vije¢nica Sanja Svili¢i¢ javlja se za
rije¢ s prijedlogom da se vrate u program ,,Viske pjesnicke veceri“ koja su se odrzavala svaka
dva tjedna, isti¢e kako su na tim ve€erima gostovali lokalni pjesnici i knjiZevnici, ravnateljica
se o¢ituje kako ¢e razmotriti prijedlog s kojim kako navodi nije upoznata. Nema viSe pitanja
stoga Predsjednik GV tocku 6. daje na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovié¢, Katarina Mratini¢,
Anamarija Kunac, Roko Brajcic)

USVAJA SE
ZAKLJUCAK U SVEZI POLUGODISNJEG IZVIESCA O RADU GRADSKE KNJIZNICE
I CITAONICE VIS OD 01.01.2025. DO 30.06.2025. GODINE

AD. - 7. PRIJEDLOG ODLUKE O OSNIVANJU RADNIH TIJELA GRADSKOG
VIJECA GRADA VISA;
Predsjednik GV predstavlja totku 7. koje je predlagatelj Gradonacelnik, a izvjestiteljica

pro¢elnica JUO-a, gda. Antonia Runje, kojoj prepusta rijec.

Progelnica pozdravlja sve prisutne, daje kratko obrazloZenje i stavlja se na raspolaganje za sva
dodatna pitanja. Nitko od prisutnih nema pitanja, stoga Predsjednik GV zatvara raspravu i
to¢ku 7. daje na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratinic,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢ic¢)

USVAJA SE
ODLUKA O OSNIVANJU RADNIH TIJELA GRADSKOG VIJECA GRADA VISA;

AD. - 8. PRIJEDLOG ODLUKE O IZBORU POVJERENSTVA ZA STATUT,
POSLOVNIK I NORMATIVNU DJELATNOST;



Predsjednik GV predstavlja to¢ku 7. koje je predlagatelj Gradonacelnik, a izvjestiteljica
progelnica JUO-a, gda. Antonia Runje, koja se stavlja na raspolaganje u slu€aju da netko ima
pitanja. Vije¢nica Sanja Svili¢i¢ javlja se za rije¢ sa zahtjevom prema Procelnici, da kada
Odluka o izboru ovog Povjerenstva bude izglasana ¢lanovima Povjerenstva dostavi pravilnik
ukoliko postoji. Nema daljnjih pitanja, stoga Predsjednik GV daje na usvajanje tocku 8.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratinic,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢ié¢)

USVAJA SE

ODLUKA O IZBORU POVJERENSTVA ZA STATUT, POSLOVNIK I NORMATIVNU
DJELATNOST

AD. - 9. PRIJEDLOG ODLUKE O OSNIVANJU STRUCNOG POVJERENSTVA ZA
VREDNOVANJE PRIJAVLJENIH PROGRAMA I PROJEKATA IZ PODRUCJA
JAVNIH POTREBA U KULTURI

Predsjednik GV predstavlja tocku 9., te daje rije¢ izvjestiteljici, djelatnici JUO- a Grada Visa,
gdi. Eciji Pinceti¢ koja pozdravlja sve prisutne i daje obrazloZenje tocke 9. Pro€elnica se javlja
zarije¢ i upozorava na gresku, kako je u materijalima stavljena kriva odluka (stara bez izmjene
¢lanka 6.). Vijeénica Sanja Svili¢i¢ javlja se za rije¢ i moli gdu Pinceti¢ da procita ispravnu
verziju koja e se dati na usvajanje. Gda Ecija Pinceti¢ vije¢nicima ¢ita ispravnu Odluku, te se
zaklju¢uje kako ¢lanak 6. postaje ¢lanak 7. Vijeénica Sanja Svili¢i¢ pita tko se i u kojim
slu¢ajevima mora izuzeti iz odlu¢ivanja, npr. ukoliko je netko ¢lan povjerenstva i ujedno 1 ¢lan
neke kulturne udruge, da li u tom slucaju vrijedi obveza izuzeca. Vijeénica Katarina Mratini¢
pretpostavlja da se samo rukovoditelji moraju izuzeti, ali i da se svaka osoba moze samostalno
izuzeti. Predsjednik daje prijedlog Odluke, na nadin da se dodaje ¢lanak 6. kojeg je procitala
gda. Ecija Pinceti¢, dok ¢lanak 6. iz Odluke postaje ¢lanak 7., te Odluku kao takvu daje na
usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratinic,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢i¢)

USVAIJA SE
ODLUKA O OSNIVANJU STRUCNOG POVJERENSTVA ZA VREDNOVANJE
PRIJAVLJENIH PROGRAMA I PROJEKATA IZ PODRUCIJA JAVNIH POTREBA U
KULTURI

AD.-10. PRIJEDLOG ODLUKE O I1. IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O SOCIJALNOJ
SKRBI GRADA VISA

Predsjednik GV predstavlja tocku 10., te daje rije¢ izvjestiteljici, djelatnici JUO- a Grada Visa,
gdi Eciji Pinceti¢ koja izvjestava vijeénike o razlozima na temelju kojih se donose izmjene 1
dopune po tocci 10. i stavlja se na raspolaganje za sva dodatna pitanja. Nitko od vijeénika nema
nikakvih pitanja stoga Predsjednik GV, prijedlog Odluke iz tocke 10. daje na usvajanje.



Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢,
Anamarija Kunac, Roko Brajcic)

USVAIJA SE
ODLUKA O II. IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O SOCIJALNOJ SKRBI GRADA VISA

AD. - 11. PRIJEDLOG ODLUKE O RASPOREDIVANJU SREDSTAVA ZA
FINANCIRANJE POLITICKIH STRANAKA 1 NEZAVISNIH VIJECNIKA
ZASTUPLJENIH U GRADSKOM VIJECU GRADA VISA ZA RAZDOBLJE LIPANJ -
PROSINAC 2025. GODINE;

Predsjednik GV daje rije¢ Prodelnici JUO-a, kako bi obrazloZila tocku 11., nakon Cega se
Prodelnica stavlja na raspolaganje za sva dodatna pitanja. Nitko do vije¢nika nema pitanja stoga
to¢ku 11. Predsjednik GV daje na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratinic,
Anamarija Kunac, Roko Brajci¢)

USVAIJA SE

ODLUKA O RASPOREDIVANJU SREDSTAVA ZA FINANCIRANJE POLITICKIH
STRANAKA I NEZAVISNIH VIJECNIKA ZASTUPLJENIH U GRADSKOM VIJECU
GRADA VISA ZA RAZDOBLIJE LIPANJ — PROSINAC 2025. GODINE

AD. - 12. PRIJEDLOG GODISNJEG 1ZVJESTAJA O IZVRSENJU PRORACUNA
GRADA VISA ZA 2024. GODINU;
Predsjednik GV predstavlja to¢ku 12. kojoj je izvjestiteljica gda. Ivana Dorcec, Voditeljica

Odsjeka za proradun i radunovodstveno-financijske poslove JUO-a Grada Visa, stoga joj
Predsjednik GV prepusta rije¢, gda Doréec prvo pozdravlja sve prisutne, daje kratko
obrazloZenje i stavlja se na raspolaganje za sva dodatna pitanja. Nitko od prisutnih nema pitanja,
Predsjednik GV zatvara raspravu i daje tocku 12. na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢i¢)

USVAIJA SE
GODISNIJI IZVIESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA GRADA VISA ZA 2024. GODINU;

AD. — 13. PRIJEDLOG POLUGODISNJEG IZVJESTAJA O IZVRSENJU
PRORACUNA GRADA VISA ZA 2025. GODINU

Predsjednik GV i po ovoj toci daje rije¢ izvjestiteljici, gdi Ivani Dorcec, Voditeljici Odsjeka
za proradun i ratunovodstveno-financijske poslove JUO-a Grada Visa. Gda. Dorcec daje kratko
obrazloZenje izvjestaja iz ove totke i stavlja se na raspolaganje za sva dodatna pitanja. Vijecnica
Sanja Svili¢i¢ javlja se za rije¢ s malom primjedbom o nadinu na koji se printa i vidljivosti
samog izvjestaja, za koji smatra da je loSe vidljiv i jako sitan, gda. Dorfec napominje kako
moZe poslati naknadno veéi format, vije¢nica Katarina Mratini¢ dodaje kako bi bilo poZeljno



da kod Proracuna za 2026. godinu bude printano u ve¢em formatu, nakon ¢ega Predsjednik
konstatira da nema vise pitanja i zatvara raspravu, te toc¢ku 13. daje na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratinié,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢ic)

USVAIJA SE
POLUGODISNJI IZVIESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA GRADA VISA ZA 2025,
GODINU

AD. — 14. PRIJEDLOG ODLUKE O UVODENJU RIZNICE GRADA VISA;
Predsjednik GV daje rije¢ gdi. Ivani Dorcec koja izvjestava o predloZenoj toc¢ci i zakonskoj
obvezi uvodenja Riznice Grada Visa, te se stavlja na raspolaganje za sva dodatna pitanja.
Predsjednik GV postavlja pitanje kako to funkcionira, da li proraunski korisnici imaju pod
racune ili na koji nacin, gda. Doréec odgovara kako proracunski korisnici imaju pod racune, ali
na kraju dana sve dolazi na radun Gradskog proracuna (u riznicu), takoder i vijeénica Sanja
Svili¢i¢ konstatira kako sve uplate i isplate idu preko racuna Grada. Nema vise pitanja te
Predsjednik GV daje tocku 14. na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratinic,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢i¢)

USVAIJA SE
ODLUKAO UVODENJU RIZNICE GRADA VISA;

AD. - 15. PRIJEDLOG ODLUKE O RASPODJELI REZULTATA ZA 2024. GODINU;
Predsjednik GV i po ovoj tocci takoder daje rije¢ izvjestiteljici, gdi Ivani Doréec, Voditeljici
Odsjeka za proracun i ratunovodstveno-financijske poslove JUO-a Grada Visa. Gda. Dor¢ec
daje kratko obrazlozenje po ovoj tocci i stavlja se na raspolaganje za sva dodatna pitanja, nakon
¢ega se vijeCnica sanja SviliCi¢ javlja za rijec s pitanjem na S$to se odnosi redovna djelatnost
ustanova u kulturi. Gda Dorcec daje odgovor kako su se sredstva rasporedila na ZMGV 1 na
Gradsku knjiznicu i €itaonicu Vis, nakon ¢ega nitko nema dodatnih pitanja i Predsjednik GV
toc¢ku 15. daje na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratinic,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢i¢)

USVAIJA SE
ODLUKA O RASPODJELI REZULTATA ZA 2024. GODINU;

AD. - 16. PRIJEDLOG I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA GRADA VISA ZA 2025.
GODINU

Predsjednik otvara raspravu i rije¢ daje izvjestiteljict gdi. Ivani Dor&ec koja predstavlja izmjene
i dopune proracuna za 2025. i stavlja se na raspolaganje za dodatna pitanja. Predsjednik GV
postavlja pitanje koliki je ocekivani prihod sredstava od poreza na nekretnine, na §to gda.
Dorcec daje odgovor kako se radi o iznosu od cca 500 000,00 eura, u raspravu se ukljucuje i



vijecnica Sanja Svili€i¢, kao i vije¢nica Katarina Mratini¢, te nakon kratke rasprave
Predsjednik GV zatvara raspravu i daje tocku 16., na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovié¢, Katarina Mratinié,
Anamarija Kunac, Roko Brajéic)

USVAIJA SE
I. IZMJENA [ DOPUNA PRORACUNA GRADA VISA ZA 2025. GODINU

AD. - 17. PRIJEDLOG 1ZMJENA I DOPUNA PROGRAMA JAVNIH POTREBA U
SPORTU GRADA VISA ZA 2025. GODINU;

Predsjednik GV daje rije¢ gdi. Eciji Pinceti¢ koja izvje$¢uje vijeénike o programu Javnih
potreba u sportu. Nitko od vijeénika nema pitanja, te Predsjednik GV to¢ku 17., daje na
usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢ié, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratinié,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢i¢)

USVAJA SE
[ZMJENA I DOPUNA PROGRAMA JAVNIH POTREBA U SPORTU GRADA VISA ZA
2025. GODINU;

AD. - 18. PRIJEDLOG I1ZMJENA I DOPUNA PROGRAMA JAVNIH POTREBA U
KULTURI GRADA VISA ZA 2025. GODINU;

Predsjednik GV daje rije¢ gdi. Eciji Pinceti¢ koja izvje$Cuje vijecnike o Izmjenama i dopunama
po programu Javnih potreba u kulturi. Vije¢nica Sanja Svili¢i¢ ima samo jednu zamolbu za gdu.
Pinceti¢, da provjeri za$to je ove godine samo jedan put izdana Hrvatska zora, te izgleda da
novi broj nece ni izaci u ovoj godini. Predsjednik GV zatvara raspravu jer nitko nema dodatnih
pitanja, te tocku 18. daje na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢i¢)

USVAJA SE

IZMJENA TDOPUNA PROGRAMA JAVNIH POTREBA U KULTURI GRADA VISA ZA
2025. GODINU;

AD. - 19. PRIJEDLOG IZMJENA I DOPUNA PROGRAMA GRAPENJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE NA PODRUCJU GRADA VISA ZA 2025.
GODINU;

Predsjednik GV predstavlja tocku 19. kojoj je predlagatelj Gradonadelnik, a izvjestiteljica
protelnica JUO-a, gda. Antonia Runje, kojoj prepusta rije¢. Nakon kratkog izlaganja
Predsjednik GV otvara raspravu, za rije¢ se javlja vije¢nica Sanja Svili¢ié s pitanjem vezanim
za uredenje Parka Sv. Dubh, i to, da li iznos dobiven preko LAG - $koji ulazi u ovaj program?



Pro&elnica JUO-a odgovara kako moze naknado dostaviti odgovor na ovo pitanje jer su ovu
to¢ku pripremali Gradonadelnik i danas odsutna djelatnica JUO-a gda. Ana Svili¢i¢. Nema
dodatnih pitanja te Predsjednik GV tocku 19. daje na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢ié, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢i¢)

USVAJA SE
IZMJENA I DOPUNA PROGRAMA GRADENJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
NA PODRUCIU GRADA VISA ZA 2025. GODINU;

AD. - 20. PRIJEDLOG IZMJENA I DOPUNA PROGRAMA GRADNJE GRADEVINA
ZA GOSPODARENJE KOMUNALNIM OTPADOM GRADA VISA ZA 2025.

GODINU;

Predsjednik GV predstavlja toc¢ku 20. kojoj je predlagatelj Gradonadelnik, a izvjestiteljica i po
ovoj tolci trebala je biti odsutna djelatnica JUO-a, gda. Ana Svili¢i¢, pa u njenom odsustvu i
ovu to¢ku predstavlja ProCelnica JUO-a, gda. Antonia Runje. Nitko od prisutnih nema pitanja,
te se tocka 20. daje na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratinic,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢i¢)

USVAIJA SE
IZMJENA I DOPUNA PROGRAMA GRADNJE GRADEVINA ZA GOSPODARENIJE
KOMUNALNIM OTPADOM GRADA VISA ZA 2025. GODINU;

AD. - 21. PRIJEDLOG IZMJENA I DOPUNA PROGRAMA ODRZAVANJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE NA PODRUCJU GRADA VISA ZA 2025.
GODINU

Predsjednik GV predstavlja tocku 21. kojoj je predlagatelj Gradonacelnik, a izvjestiteljica je
Procelnica gda. Antonia Runje. Predsjednik GV konstatira kako nitko nema pitanja i tocku 21.
daje na usvajanje.

Sa 5 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svilici¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratinic,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢i¢)

USVAIJA SE



IZMJENA I DOPUNA PROGRAMA ODRZAVANJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE NA PODRUCIU GRADA VISA ZA 2025. GODINU

Predsjednik GV konstatira kako su iscrpljene sve tocke dnevnog reda te zatvara 3. sjednicu
Gradskog vijeca Grad Visa.

Sjednica je zavrSena u 19:15 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Gradskog vijeca:
Renata Vojkovié¢ Toni Vojkovié

KLASA: 024-02/25-01/9
URBROJ: 2181-14-01-25-2
Vis, 30. listopada 2025. god.



VERIFIKACIJA ZAPISNIKA SA 4. IZVANREDNE
TEMATSKE SJEDNICE GRADSKOG VIJECA GRADA VISA



ZAPISNIK

sa 4. izvanredne - tematske sjednice Gradskog vijeca Grada Visa, odrzane dana 12. studenog
2025. godine, u Gradskoj vije¢nici na adresi Setaliste Viski boj br. 13, Vis, s po¢etkom u 18:00
sati.

NAZOCNI:
- Toni Voijkovi¢
- Roko Braj¢i¢
- Katarina Mratinié
- Anamarija Kunac
- Sanja Svili¢i¢
- Ivo Radica
- Karla Klari¢
- Damir Radica
- Marinko Zub¢ié

POZVANI:
- Hrvoje Mratini¢ - gradonacelnik Grada Visa,
- Antonia Runje - proelnica JUO-a Grada Visa,
- Stipe Vojkovi¢ - direktor Vodovoda i odvodnje otoka Visa d.o.o.

ZAPISNICAR:
- Renata Vojkovi¢, djelatnica JUO-a

Sjednica je tonski snimljena. a snimka je objavljena na mreznoj stranici Grada Visa

www.gradvis.hr

Predsjednik Gradskog vijeéa Grada Visa, gospodin Toni Vojkovi¢ otvara sjednicu Gradskog
vijeca u 18:00 sati, pozdravlja sve prisutne vijeénice i vije¢nike, gradonacelnika Grada Visa,
Progelnicu JUO-a Grada Visa, zapisnicarku, direktora Vodovoda i odvodnje otoka Visa i sve
prisutne gradane.

Predsjednik konstatira postojanje kvoruma.

Prije predlaganja Dnevnog reda za rije¢ se javlja vije¢nik Ivo Radica, $to mu Predsjednik GV i
odobrava.

Vijeénik Ivo Radica pozdravlja sve prisutne, i iznosi kako smatra da dokumenti u materijalima
po ovoj tocki nisu u skladu sa Zakonom i Statutom, na Sto su ve¢ upozorili na tematskoj sjednici,
jer je na 16. sjednici Gradskog vijeca Grada Visa odrZanoj u 2019. godini ve¢ donesena takva
Odluka — Zaklju¢ak koji treba staviti van snage da bi se donijela nova Odluka. Nadalje vije¢nik
Ivo Radica ¢ita dopis dostavljen iz Ministarstva kao odgovor na predstavku na rad Gradskog
vije¢a grada Visa koju su poslali vijeénici HDZ-a, u kojoj se trazi oCitovanje Predsjednika
Gradskog vijeca, te konstatira kako ne zna da li je prethodna sjednica bila legalna pa isto tako
vijeénici HDZ-a ne mogu sudjelovati ni u radu ove sjednice dok ne dobiju ofitovanje, te ¢e
napustiti danasnju sjednicu.



Nakon izlaganja vijeénika Ive Radice Predsjednik Gradskog vijeé¢a uzima rijeC i navodi kako
je na 16. sjednici donesen Zakljucak, a ne Odluka i kako je bitna razlika u tome jer Zakljucak
nema nikakav obvezujuéi karakter, u raspravu se ukljucuje procelnica kao i vije¢nik Ivo Radica,
te nakon kratke rasprave vije¢nici HDZ-a napustaju vijeénicu u 18 sati i 10 minuta (Marinko
Zubci¢, Damir Radica, Ivo Radica i Karla Klari¢), nakon ¢ega Predsjednik odreduje pauzu od
10 minuta zbog konzultacija i razjasnjenja Sto je Zakljucak, a $to Odluka.

Nakon pauze sjednica se nastavlja u 18:17 sati. Predsjednik konstatira da je u vijecnici ostalo 5
vijecnika te da i dalje postoji kvalificirana ve¢ina za donoSenje odluka. Predsjednik predstavlja
Dnevni red i pita ima li netko kakvu primjedbu, nitko nema primjedbe ni pitanja, Predsjednik
zaklju€uje raspravu i daje Dnevni red na usvajanje.

DNEVNI RED

1. Prijedlog Odluke o statusnoj promjeni pripajanja trgovackih drustava VODOVOD I
ODVODNJA OTOKA VISA d.o.o., HVARSKI VODOVOD d.o.o. i ODVODNJA
HVAR d.o.o. trgovackom drustvu VODOVOD BRAC d.o.o.

Dnevni red usvaja se JEDNOGLASNO s 5 glasova ZA (Sanja Svili¢ié. Toni Voikovié.

.....

Predsjednik predstavlja to¢ku vije¢nicima i daje na znanje kako je predlagatelj toCke
gradonacelnik, a izvjestitelji ¢e biti gradonacelnik i direktor Vodovoda i odvodnje otoka Visa
gospodin Stipe Vojkovi¢, te na pocetku rije€ daje gradonacelniku.

Gradonacelnik pozdravlja sve prisutne i na poéetku izlaganja iznosi kako prije pocetka svog
izlaganja samog prijedloga Odluke Zeli izvr$iti manju tehni¢ku izmjenu i dopunu u odnosu na
dostavljeni tekst prijedloga, da bi se uskladili s Odlukom Gradskog vijeca Grada KomiZe i to
na nacin da se:

1. U wvodnom dijelu Odluke iza rijec¢i ,,Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi“, dodati tekst ,,Narodne novine“, br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20*

2. Udlanku 5. umjesto tocke u prvoj recenici dodaje se zarez te se tekst ,, Potrebno
Je prioritetno pristupi trajnom rjesenju problema vodoopskrbe otoka Visa kroz
realizaciju projekta podmorskog dovodnog cjevovoda spajanjem na sustav
Omis-Brac-Hvar-Vis sa ciljem trajnog rjeSavanja najveéeg limitirajuceg faktora
razvoja otoka Visa.“

Mijenja se i glasi: ,,uz uvjet da se prioritetno pristupi trajnom rjeSenju problema
vodoopskrbe otoka Visa kroz realizaciju projekta podmorskog dovodnog cjevovoda



spajanjem na sustav Omis-Brac-Hvar-Vis sa ciljem trajnog rjeSavanja najveceg
limitirajudeg faktora razvoja otoka Visa. “

3. U dokumentu ,SPORAZUM O SUFINANCIRANJU RADOVA NA
SIGURNOSTI

JAVNE VODOOPSKRBE NA PODRUCJU OTOKA VISA“ u Elanku 1. tocka 6.
mijenja se i glasi: ,,Realizacija projekta podmorskog dovodnog cjevovoda spajanjem
na sustav Omis-Braé-Hvar-Vis. *

4. Naziv toc¢ke 6. u Prilogu sporazuma mijenja se i glasi ,,Realizacija projekta
podmorskog dovodnog cjevovoda spajanjem na sustav Omis-Brac-Hvar-Vis*

5. Utocki 6. Priloga iza reCenice ,,Hidrauli¢ckom analizom sagledat ée se varijante
za rjesenje vodoopskrbe otoka“ umjesto dvotocke dodaje se zarez i briSu tocke 1. i
2., a iza zareza dodaje se tekst: ,,dovod vode s kopna, a u segmentu od podmorskog
cjevovoda Hvar-Vis, s varijantama djelomicne ili ukupne opskrba vodom s kopna;
s raspodjelom vode na Visu.

Dane su dvije varijante, dovod uz crpnu stanicu Stoncica ili hidrotehnickim
tunelom. “

Ostali tekst u Prijedlogu odluke, Sporazumu i Prilogu sporazuma ostaje nepromijenjen.

Gradonacelnik u nastavku daje obrazloZenje priloZenog prijedloga i obrazlozenje navedenih
izmjena 1 dopuna, napominje kako od lipnja 2025. godine traju pregovori s Ministarstvom
zastite okoliSa i zelene tranzicije i s Hrvatskim vodama o provedbi reforme, odnosno o primjeni
zakona o usluZnim podrucjima, na temelju ¢ega je donesena uredba o usluznim podruéjima koja
propisuje da se Vodovod 1 odvodnja otoka Visa d.o.0. mora pripojiti usluznom podrudju 36.
Nakon svog izlaganja i obrazloZenja gradonacelnik prepusta rije¢ direktoru Vodovoda i
odvodnje otoka Visa d.o.o., gospodinu Stipi Vojkoviéu, koji kao prvo pozdravlja sve prisutne i
istice kako je Gradonacelnik dosta iscrpno napravio uvod u temu i dosta toga obrazlozio, ali bi
htio nadodati kako samostalno usluzno podruc¢je zbog kojeg se krenulo u sve ovo na pocetku
nakon nekog vremena se dobila informacija kako je to nesto Sto viSe ne stoji na stolu, to je u
nekom trenutku 2017., 2018, godine stajalo na stolu, medutim to viSe ne stoji na stolu.
Napominje 1 kako bi trebalo biti jasno svima koji budu slusali ovu sjednicu kako je krajnji cilj
otoka Visa posti¢i samostalno usluzno podrucje $to bi trebalo biti definirano dodanim ¢lankom
u drustvenom ugovoru, nastavlja kako se nakon toga krenulo u borbu za donekle posten udio u
novoj tvrtki, te kako je u razgovoru sa svim vijeénicima gradskih vije¢a Visa i Komize stekao
dojam kako neée biti prihvacen ponudeni udio od 0,14%, te kako su tome doskocile Hrvatske
vode koje su ponudile sporazum Vodovodu i odvodnji otoka Visa kojim bi sufinancirale
projekte od vaznosti za otok Vis, u kojem su isto tako smatrali da ée izvrSiti kompenzaciju za
nepravedno nizak udio, ali iz Odluke Gradskog vijec¢a KomiZa neée pretpostavljati kakva ¢e
biti Odluka Gradskog vije¢a Grada Visa. Vidljivo je da to nije dovoljno, jer je otoku bitno da
moZe jednog dana ravnopravno sudjelovati za stolom u skupstini i odluéivanju i da ima svoj
glas, stoga se u tom smjeru krenulo za osnivanje samostalne podruznice koja bi po dru$tvenom



ugovoru imala velike ovlasti iimalo $iroki model upravljanja. Nadalje zakljuCuje kako se
nekakva Odluka mora donijeti, a sve kako bi zauzeli zajednicki stav u daljnjoj komunikaciji s
Hrvatskim vodama, Ministarstvom zastite okoli3a i zelene tranzicije i Vodovodom Bra¢ i Hvar,
jer nakon iskljutenja moguénosti samostalnog usluznog podru¢ja od strane Ministrice, taj
moment je nepovratno stavljen sa strane na neki duzi period. Napominje i kako je na sastanku
u Vodicama Ministrica najavila izmjenu zakona no ne u ovom bitnom dijelu koji se ti¢e nas,
veé u dijelu raspodjele udjela u novoformiranim vodousluznim podrucjima. Pitanje je hoce li
posteni udio biti prepoznat (50/40/10).

Isto tako daje osvrt kako ispred svih stoji i sporazum o sufinanciranju projekata koji je stajao
uz ponudu da udemo uz najniZi mogu¢i postotak, Direktor nastavlja s detaljnim objaSnjenjima
potrebnih investicija i projekta od velike vaZnosti za otok i procijenjenim iznosima vrijednosti
svakog projekta posebno.

Gradonaéelnik se javlja za rije¢ i daje osvrt vezan za izlaganje Direktora i to kako u zimskom
periodu Vodovod Omis, Bra¢, Hvar ostvaruje visak od 20 litara po sekundi kojeg bi mogao
distribuirati do Visa u tom zimskom periodu, dok u ljetnom periodu i njima nedostaje stoga
zakljuCuje kako bi cjevovod bio suh.

Vijeénica Katarina Mratini¢ zakljuguje kako u tom slu¢aju to nije opcija, dok GradonaCelnik
dodaje kako je, ali da treba napraviti Sestu cijev, Direktor Vodovoda i odvodnje otoka Visa
dodaje kako u razgovoru s ljudima iz Hrvatskih voda i raznim ljudima na raznim sastancima na
ovu temu zaklju¢eno je kako ukoliko i kad bi cijev dosla do otoka potro3nja te vode bi bila
prioritetna jer mora prolaziti kroz cijevi zbog tehnickih razloga. Direktor dodaje kako je
misljenje da bez obzira na Sporazum koji smo dobili ¢ak 5 od 6 toCaka iz tog sporazuma smo
i sami sposobni financirati ukoliko bi imali neka ve¢a materijalna sredstva, da financijski bolje
stojimo uz nekakve dotacije Hrvatskih voda. Takoder napominje kako vrijeme odmice i $to
duze obavlja posao uprave u Vodovodu i odvodnji otoka Visa pomalo mu je i smijeSna borba
za samostalno vodo usluzno podrugje gledajuéi stanje financija, stanje radne snage i stanje
tehnike u drustvu, napominje i kako ukoliko dode do kvara na jednoj od pumpi u zdencima
Korita drustvo nema ¢ime financirati niti sanaciju, a kamoli nabavu nove pumpe, te kako za
cijeli proces izmjestanja u tom sluéaju ne postoje mehanicke moguénosti, te bi tako nesto
zahtijevalo kreditiranje, nadalje napominje obzirom da je ovo tematska sjednica smatra da treba
obavijestiti kako Vodovod i odvodnja otoka Visa ima kumulativni gubitak od 60 000 eura i na
taj nadin posluje, kako su place izuzetno niske, izuzev djelatnika administrativnog i vodeceg
kadra od direktora do inZenjera, medutim glavni dio radnika na terenu, na svakodnevnom
odrzavanju infrastrukture ima jako niske place §to dovodi do problema je ljude jako tesko
motivirati da ostanu u radnom odnosu. Naglasava i kako su usluge Vodovoda i odvodnje otoka
Visa skoro duplo jeftinije od usluga koje pruza Vodovod Bra¢. Isto tako ne manje bitno cijena
vodne usluge uz minimalnu neznatnu sitnu korekciju nije mijenjana od 2010. godine na
podrudju otoka i to je nevjerojatno, te je to problem koji ¢e sada kada mi nismo bili sposobni
rijesiti u ovih 15 godina, za nas rijesiti netko drugi, bez obzira o statusu pripajanja cijene vode
¢e biti izjednadene na cijelom vodousluznom podrucju i pretpostavlja se da Ce taj skok biti velik,
potrudit ¢e se da se prijelaz amortizira, ali ¢e svakako nastupiti i Zeli da to svima bude jasno.
Smatra kako je takva politika vodila srozavanju drustva, da bi radnici lakSe prihvatili bolje
uvjete koje nudi pripajanje odnosno Vodovod Brag, nejasno je jer su place podignute u svim
otoénim firmama, Gradini Vis, Nauti¢kom centru KomiZa, te u oba Jedinstvena upravna odjela



gradova Visa i KomiZe, kao i gradonaCelni¢ke i direktorske pla¢e, samo nisu radnicima
vodovoda koji odraduju ,.prljav posao® i na suncu i na kisi i u kanalu i u mokrom i u fekalijama
i tako dalje. Navodi dalje kako tu ima jo$ niz problema, izmedu kojih prema analizama koje su
vodene vise puta iskazani su problemi koji nisu do dan danas rijeSeni, a to je prijenos
komunalnih vodnih gradevina od strane gradova KomiZe i Visa koje su u vlasnistvu Vodovoda
i odvodnje otoka Visa i to je jedan od glavnih razloga zbog kojeg u ovu pricu ulazimo sa 0,14%,
stvar je tehnicke prirode i to je trebalo odraditi do 31. prosinca 2018. godine. Napominje kako
mu je ao da nije na sjednici ostao vijeénik gospodin Ivo Radica kao bivsi gradonacelnik, jer
bi bilo interesantno &uti iz koje razloga to nije odradeno iako je postojala zakonska obaveza da
se to napravi. Isto tako napominje kako su viSe puta upozoravani na izmjene i dopune
drustvenog ugovora koji nije bio uskladen sa zakonom, koji i dalje nije uskladen sa zakonom,
te je isto poslao na misljene odvjetniku koje jos uvijek nije dobio, jer i broj ¢lanova skupstine
isto ne odgovara broju odredenom zakonom o trgovackim drustvima, ugaseno je 1 radnicko
vijece koje treba imati 20 radnika, prije par dana je raspisan i natjeCaj za 5 radnih mjesta, te ¢e
se vidjeti koliki ¢e biti interes. Nakon 3to dobije potreban broj radnika osnovat ¢e se radnicko
vijeée kako bi i radnici imali pravo sudjelovanja u donoSenju odluka. Direktor Vodovoda 1
odvodnje otoka Visa zakljuduje svoje izlaganje nakon Cega se predsjednik Gradskog vijeca
zahvaljuje gradonacelniku i direktoru na iscrpnom izlaganju.

Takoder predsjednik Gradskog vijeca konstatira da je predlagatelj izmijenio svoj prijedlog
odluke prije samog otvaranja rasprave te ¢e se rasprava i odlu¢ivanje voditi na temelju
izmijenjenog prijedloga nakon Cega otvara raspravu.

Za rije¢ se javlja vijeénica Katarina Mratini¢ napominje vise s konstatacijom nego samim
pitanjem i to da iz razgovora s Ministarstvom, Hrvatskim vodama, Bra¢em i Hvarom da
zakljuditi kako su Hvarani suglasni s odlukom 50/40/10, te su donijeli istu odluku, direktor
Vodovoda i odvodnje otoka Visa potvrduje iznesenu konstataciju i napominje kako je Gradsko
vije¢e Grada Komize takoder donijelo takvu odluku i kako bi bilo dobro da svi zauzmemo
zajednicki stav iako je buduénost odluke 50/40/10 u ovom trenutku nejasna jer Vlada Zeli Sto
prije doéi do licence za nase vodousluzno podru¢je da ne bi propao novac, a u igri je veliki
novac, ali se nada da ¢e svi shvatiti stav koji imamo od pocetka kako bi osigurali bolju poziciju
otoka u novom drustvu.

Za rije¢ se javlja vijeénica Sanja Svili¢i¢ napominje kako je izlaganje bilo iscrpno, a Zzanima je
koliko je realno o&ekivati i u kojem vremenskom razdoblju izjednacavanje placa za radnike
Vodovoda i odvodnje otoka Visa. Direktor odgovara kako za povecanje placa treba imati
novaca. Vijeénica Sanja Svili¢i¢ pita: ,mi ili Brag?.Odgovara direktor vodovoda da jednoga
dana kada se ude oni kazu kako ¢e za prvu godinu osigurati iste uvjete rada kakve imaju danas.,
7a0 mu je §to se prije par mjeseci kada se moglo nisu podigle place radnicima. .

Pokusavao je pregledati cijeli taj period iz dokumenata skupstine Vodovoda i odvodnje no
nakon duZe pretrage shvatio je da je dokumentacija iz zadnje dvije godine nestala iz sluzbenih
prostorija. Nakon bezuspjesnih pokusaja da do dokumenata dodem isto je prijavio 1 policiji.
Isto tako nasao je na jedan dokument koji je bio ispod svih ratuna i dokumenata koje drustvo
duguje prema dobavlja¢ima i to od 21. oZujka 2025. godine. Direktor Vodovoda i odvodnje Cita
dio iz pronadenog e-maila koji glasi: ,,Postovani gospodine Anibalovi¢ sa stajaliStem Vodovoda
i odvodnje otoka Visa d.o.o. i sa stajalistem JLS otoka Visa u &ijem vlasnistvu je drustvo odavno
ste upoznati, niposto se ne protivimo pripajanju” stoji nipoSto se ne protivimo pripajanju,



direktor napominje kako ne zna jer je to malo u koliziji sa zaklju¢kom kojeg je gospodin Radica
naveo kao relevantnog, jer ovdje piSe niposto se ne protivimo pripajanju ve¢ od samog pocetka
sudjelujemo u svim sastancima i ostalim aktivnostima vezanim uz pripajanje na usluZznom
podruéju 36 itd., itd.

Vijeénica Sanja Svili¢i¢ postavlja pitanje tko potpisuje taj dokument, na $to direktor odgovara
kako isti potpisuje biv§a uprava drustva. Napominje jo§ kako koristi priliku re¢i da su razgovori
i sastanci bili iscrpljujuci oko cijele pri¢e pripajanja, ne pripajanja, samostalnog usluznog
podruéja i raznih kombinacija i kako ga je na jednom od sastanaka gospodin Sef glavne sluzbe
Hrvatskih voda prekinuo, te mu rekao kako nema vremena za gubljenje i kako stav bivsih
Celnika JLS-ova nije bio samostalno podruéje veé da se sve skupa produzi dok ne produ izbori
da ne izgube izbore, $to je po rije¢ima direktora i vidljivo iz e-maila iz 21. oZujka 2025. kojeg
je dio prog¢itao ranije u izlaganju, na §to je po rije¢ima dircktora gospodin Anibalovi¢ rekao da
dostave pismeni stav 0 tome, jer ¢e u suprotnom pokrenuti postupke prema drustvu, koji 1 jesu
pokrenuti u srpnju 2025. protiv kojeg je drustvo diglo upravni spor.

Za rije¢ se javlja vije¢nica Sanja Svili¢i¢ s dva tehnicka pitanja. Prvo je neuskladenost
drustvenog ugovora sa zakonom i do kad je to trebalo uskladiti? Direktor odgovara kako je u
pitanju pa godina. Drugo pitanje vijecnice Sanje Svili¢i¢ je o cijenama vode i podizanju istih,
te je zanima $to je sastavkom na ra¢unima koja se odnosi na naknadu za razvoj Komize i Visa,
hoce li se i ona mijenjati? Direktor odgovara kako misli da se nece mijenjati, kako je to posebna
stavka koja ide na posebni izdvojeni podra¢un i gdje se to¢no ima uvid koliko se ubire na
podruéju grada Visa koliko na podru¢ju grada Komize.

Vijeénica Sanja Svili¢i¢ postavlja jo$ jedno pitanje kolika je razlika ove naknade za razvoj
KomiZe i Visa u visini one koja se naplacuje i jeli ona ista? Direktor odgovara kako misli da je
ista, ali u ovom momentu nema taj podatak, ali isti moZe pismeno dostaviti, trenutno se ne moze
sjetiti, jer je tu dosta podataka, ali zna da Vis utrZi skoro pa i duplo vise od Komize.

Vije¢nica Sanja Svili¢i¢ nema vi$e pitanja, ali ima zamolbu ukoliko se Odluka izglasa moli da
se dostavi vije¢nicima na mailove s donesenim izmjenama.

Direktor Vodovoda i odvodnje javlja se za rije¢ i govori kako ukoliko propadne prijedlog
50/40/10 udjelom, kako nema druge sudbine osim podruZnicete da nam preostaje borba, a moze
se dogoditi da ¢e Vodovodno drustvo ukoliko se netko s Hvara pripoji Bracu, pri¢a i¢i na
prisilno pripajanje pa neé¢emo imati pravo ni na podruZnicu ve¢ Bra¢ i Hvar otvoriti podruZnicu
Vodovoda Bra¢ i Hvar na Visu, iako pravne sluzbe tvrde da je to pravo nemoguce, i trenutno
SMO U SiVoj pravnoj zoni.

Vije¢nik Roko Braj¢i¢ javlja se za rije¢ s pitanjem koliko je usluznih podru¢ja ostalo
nerijeSeno? Direktor odgovara da je nerijeSeno ostalo samo naSe podrucje., Sljedece pitanje
vije¢nika Braj¢i¢a je: ,Po Vasem misSljenju obzirom na naSu dana$nju Odluku, koliki je
vremenski rok njihovog koraka prema cjelokupnom rjesavanju situacije?*, Direktor odgovara
kako se taj rok stalno pomice, ali prema razgovoru s Hvarskim direktorima 1 Brackim
direktorom je obavijesten da bi to moglo biti ovaj Cetvrtak $to znaci sutra, 1 neko ¢e vrlo moguce
biti prisilno pripojen. Ostaje neizvjesno $to ¢e biti s tim 50/40/10, a mi ¢emo i dalje raditi sve
kao i do sadai prepustiti se neéemo, ali buducnost je neizvjesna.



Nema vise pitanja stoga Predsjednik Gradskog vijeca zatvara raspravu i daje prijedlog Odluke
na usvajanje.

JEDNOGLASNO s 5 glasova ZA (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢. Katarina Mratinic,
Anamarija Kunac. Roko Brajéié)

USVAJA SE
Odluka o statusnoj promjeni pripajanja trgovackih drustava VODOVOD I
ODVODNJA OTOKA VISA d.o.0., HVARSKI VODOVOD d.o.0. i ODVODNJA HVAR
d.o.o. trgovackom drustvu VODOVOD BRAC d.o.o.

Predsjednik Gradskog vijeca zatvara 4. izvanrednu - tematsku sjednicu Gradskog vijec¢a Grada
Visa.

Sjednica je zavrSena u 19:25 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Gradskog vijeéa:
Renata Vojkovi¢ Toni Vojkovié¢

KLASA: 024-02/25-01/11
URBROQJ: 2181-14-01-25-2
Vis, 12. studenog 2025. god.



TOCKA 3.

VERIFIKACIJA ZAPISNIKA SA 5. SJEDNICE GRADSKOG
VIJECA GRADA VISA



ZAPISNIK
s 5. sjednice Gradskog vijeéa Grada Visa odrzane 15. prosinca 2025. godine u Gradskoj

vijeénici Grada Visa, s poéetkom u 18:00 sati.

NAZOCNI:
- Toni Vojkovi¢
- Anamarija Kunac
- Katarina Mratini¢
- Roko Brajci¢
- Sanja Svili¢ié
- Damir Radica
- Marinko Zub¢i¢

IZOCNI:
- Karla Klari¢
- Ivo Radica

POZVANI:
- Hrvoje Mratini¢, gradonacelnik Grada Visa
- Antonia Runje, pro¢elnica JUO-a Grada Visa,
- Ecija Pinceti¢, djelatnica JUO-a Grada Visa

ZAPISNICAR:
- Renata Vojkovi¢, djelatnica JUO-a

Siednica je tonski snimljena, a snimka je objavljena na mreznoj stranici Grada Visa
www.gradvis.hr

Uz ovaj Zapisnik priloZene su liste glasovanja po svakoj tocki Dnevnog reda.

Predsjednik Gradskog vije¢a Grada Visa, gospodin Toni Vojkovi¢ otvara sjednicu u 18:00 sati,
pozdravlja sve prisutne vijecnice i vijeénike, gradonacelnika Grada Visa, djelatnike JUO-a Grada
Visa, te svu prisutnu javnost.

Predsjednik konstatira postojanje kvoruma prethodnim prozivanjem prisutnih vijecnika (zbog
bolesti opravdano odsutni Karla Klari¢ i Ivo Radica), sjednica je zapocela i stoga predsjednik daje
predloZzeni DNEVNI RED na usvajanje.

DNEVNI RED
1. Verifikacija Zapisnika sa 3. sjednice Gradskog vije¢a Grada Visa;
2. Verifikacija Zapisnika sa 4. Izvanredne tematske sjednice Gradskog vijeca Grada Visa;
3. Vijeéniéka pitanja, prijedlozi, informacije, razno;
4. Prijedlog Odluke o prijedlogu za imenovanje promjenjivog ¢lana Stru¢nog povjerenstva za
ocjenu ponuda za koncesije na pomorskom dobru na podrucju grada Visa;
5. Prijedlog Analize stanja sustava civilne zatite Grada Visa za 2025.godinu;
6. Prijedlog Plana razvoja sustava civilne zastite Grada Visa za 2026. godinu s financijskim

uincima za trogodisnje razdoblje;
7. Prijedlog Programa javnih potreba za obavljanje djelatnosti stanice Hrvatske gorske sluzbe
spaSavanja na podru¢ju Grada Visa za 2026. godinu;



8. Prijedlog Odluke o Planu djelovanja u podru¢ju prirodnih nepogoda Grada Visa za 2026.
godinu;

9. Prijedlog Odluke osnivanju Savjeta mladih Grada Visa;

10. Prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o lokalnim porezima Grada Visa;

11. Prijedlog Odluke o visini pausalnog poreza po krevetu, smjedtajnoj jedinici u kampu i
smjestajnoj jedinici u objektu za robinzonski turizam;

12. Prijedlog Odluke o Izmjeni i dopuni odluke o koeficijentima za obradun plaée sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa.

Sa7 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovi¢, Anamarija Kunac, Katarina Mratini¢, Roko Brajéic, Sanja
Svili¢i¢, Damir Radica, Marinko Zub¢i¢) JEDNOGLASNO se usvaja se predloZeni Dnevni red.

Prije po¢etka rada po totkama dnevnog reda predsjednik GV napominje kako je prije pocetka 5.
sjednice GV svim vijecnicima dostavljen AMANDMAN vijeénice Sanje Svili¢i¢ na tocku 5.
Dnevnog reda, o kojem ée se raspravljati u okviru predloZene totke sukladno Poslovniku uz
o€itovanje predlagatelja.

Prelazi se na 1. to¢ku dnevnog reda

AD. 1. VERIFIKACIJA ZAPISNIKA SA 3. SJEDNICE GRADSKOG VIJECA GRADA

VISA;

Predsjednik GV koristi pravo da prvi uzme rije¢ i iznese svoje stajalidte, navodi kako smatra da
Zapisnik u ovom obliku ne odrazava vjerodostojno stanje sjednice jer ne sadrzi saZeti tijek
rasprave, ne evidentira stvarno sva postavljena vijeénicka pitanja niti sadrzaj danih odgovora i
predlaZe da se Zapisnik sa 3. sjednice u ovom obliku ne verificira, veé¢ da se vrati na doradu kako
bi se u njega unio saZeti tijek rasprave, postavljena sva vijeéni¢ka pitanja i bitni sadrzaj danih
odgovora. Nakon svog izlaganja predsjednik pita ima li jo§ netko kakvu primjedbu, nitko nema
nista za dodati stoga predsjednik stavlja na glasanje prijedlog da se Zapisnik sa 3. sjednice
Gradskog vijeéa ne verificira i vrati JUO-u na doradu.

Sa 5 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovi¢, Anamarija Kunac, Katarina Mratinié, Roko Brajci¢, Sanja
Svili¢i¢) 2 GLASA PROTIV (Damir Radica, Marinko Zub¢i¢) USVAJA SE PRIJEDLOG
VRACANJA ZAPISNIKA NA DORADVU, te zapisnik nije verificiran.

AD.2. VERIFIKACIJA ZAPISNIKA SA 4. IZVANREDNE TEMATSKE SJEDNICE
GRADSKOG VIJECA GRADA VISA;

Predsjednik GV ponovno iznosi svoje stajalidte o Zapisniku s 4. tematske sjednice i navodi kako
Zapisnik sa 4. sjednice ima jo§ ozbiljnije nedostatke i to kako navodi, u Zapisniku nije uopce
navedena Odluka koja je bila predmetom razmatranja niti je evidentiran rezultat glasovanja ¢ime
izostaje temeljni element Zapisnika, biljezenja zakonitog odluéivanja Gradskog vijeca, nadalje
iako je izvjestitelj direktor Vodovoda i odvodnje bio prisutan Zapisnik ne sadrzi nikakav saZetak
njegovog obrazloZenja niti stvarni tijek rasprave koja je prethodila samom odlu¢ivanju. Sukladno
¢lanku 33. Poslovnika Gradskog vije¢a duzan sam osigurati zakonito i pravedno dokumentiranje
rada vijeca, kao zapisnik kao sluzbeni dokument mora sadrzati vierodostojan i potpun prikaz tijeka
sjednice i odlu¢ivanja, te predlazem da se ovaj Zapisnik u ovom obliku ne verificira i vrati na
doradu. Nakon svog izlaganja Predsjednik GV pita ima li jo§ netko kakvih primjedbi, nitko nema



nista za dodati stoga Predsjednik GV daje na usvajanje prijedlog da se Zapisnik s 4. tematske
sjednice GV ne verificira.

Sa 5 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovi¢, Anamarija Kunac, Katarina Mratini¢, Roko Braj¢ic, Sanja
Svili¢i¢) 2 GLASA SUZDRZANA (Damir Radica, Marinko Zub¢i¢) USVAJA SE PRIJEDLOG
VRACANJA ZAPISNIKA NA DORADU, te zapisnik nije verificiran.

AD. 3. - VIJECNICKA PITANJA, PRIJEDLOZI, INFORMACIJE, RAZNO;
Predsjednik otvara raspravu pod to¢kom 3. Zarije¢ se javlja vijeénik Damir Radica koji pozdravlja
sve prisutne i postavlja pitanje gradonacelniku, kako ga zanima, posto se u rujnu ove godine
povukla suglasnost u Zupaniji za koncesiju na pomorskom dobru (za izglasavanje koncesije na
pomorskom dobru) i kako je sada proslo veé 3 mjeseca, molio bi informaciju ima li kakvih novih
vijesti i ima li kakvih benefita od tog povladenja za Grad Vis, i ima li benefita za Jedrilidarski
klub koji je kako navodi zahvaljujuéi ¢lanovima u puno bolje stanju nego prije, ali i dalje je stanje
kluba koje ne prili¢i 21. stoljeéu samim tim $to bi se djeca trebala posvetiti sportu uz nadzor
trenera i ostalih ¢lanova Kluba, smatra kako ¢e se vi prisutni a i ¢lanovi Kluba sloziti da trenutno
stanje nije primjereno ma koliko se trudili da ga srede. Navodi i kako je midljenja da se s
povlatenjem te suglasnosti stvorila pat pozicija, kako za Grad tako i za investitora, a i za
Jedrilicarski klub te nakon svega moli informacije za sve navedeno ukoliko ih ima. Gradonagelnik
pozdravlja sve prisutne i navodi kako je istina da je grad povukao suglasnost za davanje koncesije,
te navodi da je Suglasnost za donosenje Odluke povukao jer su pretpostavili da bi bilo krsenja
odredenih zakona RH i to je jo§ u tijeku ispitivanja, nadalje navodi da su i vidjeli da je
problemati¢an put koji spaja dio Lugice sa ostatkom mjesta, nadalje gradonacelnik navodi $to se
ti¢e trenutnog statusa kako su u razgovorima s investitorom i slaze se da je ovo jedna pat pozicija
za sve, stoga se razgovorima pokuSava iznaci rjeenje koje Ce biti na korist i gradu i investitoru i
Jedrili¢arkom klubu. Vije¢nik Radica postavlja pitanje da 1i ste svjesni da éete ponovno morati
_dati suglasnost za donoSenje te Odluke, da bi koji god Jedrilicarski klub ili koji god investitor
moga tamo nesto napraviti. Gradonacelnik odgovara da, jesmo svjesni smo da éemo kada nademo
kompromisno rjeSenje morati dati suglasnost, i nije cilj nikoga opstruirati niti zaustaviti koncesiju
nego samo naci jedno kompromisno rjesenje da svi budu zadovoljni. Nema vise pitanja,
Predsjednik zakljucuje raspravu po trecoj toéci dnevnog reda .

AD. 4. - PRIJEDLOG ODLUKE O PRIJEDLOGU ZA IMENOVANJE PROMJENJIVOG
CLANA STRUCNOG POVJERENSTVA ZA OCJENU PONUDA ZA KONCESIJE NA
POMORSKOM DOBRU NA PODRUCJU GRADA VISA;

Predsjednik otvara raspravu pod to¢kom 4. daje rije¢ gradonacelniku koji je predlagatelj i
izvjestitelj po totci. Gradonadelnik upoznaje vijeénike s predmetnom Odlukom i navodi kako
predlaZe sebe za promjenjivog ¢lana Povjerenstva za ocjenu ponuda za koncesije na pomorskom
dobru na podru¢ju Grada Visa, navodi i ¢injenicu kako je do sada ¢lan bila djelatnica JU-a Grad
Visa gda. Ana Svili¢ié¢ koja od 01. 11. 2025. godine prelazi u geodetsku upravu i vi$e nije djelatnica
JUO-a Grada Visa i iz tog razloga treba promijeniti Odluku, te predlaze sebe za promjenjivog
¢lana. Nitko nema dodatnih pitanja, te predsjednik GV stavlja to¢ku 4. na glasanje.



Sa 5 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovi¢, Anamarija Kunac, Katarina Mratini¢, Roko Braj¢i¢, Sanja
Svili¢i¢) 2 GLASA PROTIV (Damir Radica, Marinko Zubgi¢)

DONOSI SE
ODLUKA O PRIJEDLOGU ZA IMENOVANIJE PROMIJENJIVOG CLANA STRUCNOG
POVJERENSTVA ZA OCJENU PONUDA ZA KONCESIJE NA POMORSKOM DOBRU NA
PODRUCIJU GRADA VISA

AD. 5. - PRIJEDLOG ANALIZE STANJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE GRADA VISA

ZA 2025.GODINU;

Predsjednik GV upoznaje vijeénike kako je predlagatelj ove tocke gradonacelnik, a izvjestiteljica
je referentica za drustvene djelatnosti i socijalnu skrb Grada Visa gda. Ecija Pinceti¢, te prije
samog izlaganja utvrduje kako je po ovoj togci dnevnog reda zaprimljen amandman vijecnice
Sanje Svili¢i¢, koji se odnosi na dio analize vezan uz operativne snage HGSS-a, te prije izlaganja
izvjestiteljice predsjednik daje rije¢ vijeénici Sanji Svili¢i¢ koja je predlagatelj amandmana radi
obrazloZenja. Vijeénica Sanja Svili¢i¢ pozdravlja sve prisutne i navodi kako je podnijela
amandman iz razloga jer je primijetila jednu omasku, te je amandman pripremila u suradnji s
voditeljem ispostave HGSS-a u Visu, gospodinom Pinom Vojkovi¢em i gospodinom Zeljkom
Arnautoviéem jednim od gorskih spasavatelja, ukoliko netko ima pitanja na priloZeni amandman
stavlja se na raspolaganje. Predsjednik zahvaljuje vijecnici na obrazloZenju i moli gradonacelnika
kao predlagatelja da se o&ituje o tome prihvaéa li amandman. Gradonacelnik prihvaca predlozeni
amandman, te predsjednik navodi kako utvrduje da predlagatelj prihva¢a amandman koji sad
postaje sastavni dio prijedloga Analize stanja sustava civilne zastite za 2025. godinu, te daje rije¢
izvjestiteljici koja pozdravlja sve prisutne i daje obrazloZenje same analize. Za rije se javlja
vije¢nica Sanja Svili¢i¢, nema pitanje ve¢ samo jednu opasku, navodi kako je jasno da nismo imali
izvanrednih situacija ali navodi kako smo duzni imati jednu zajednicku godiSnju vjezbu civilne
zadtite, ne zna je li to u prethodnim godinama radeno, ali koliko je njoj poznato ove godine nije.
Gda Pinceti¢ odgovara kako se donese Odluka u tekucoj godini za narednu godinu o planu vjezbi
civilne zastite i to uglavnom odrade vatrogasci i vjezbe se provode u vrti¢u, vijeénica Svili¢ic
zahvaljuje na odgovoru, ali i napominje kako stoZer civilne zastite ne ¢ine samo vatrogasci i kako
bi trebali biti ukljudeni svi ¢lanovi stoZera. Nitko nema vise pitanja i Predsjednik GV zatvara
raspravuy, te tocku 5. daje na usvajanje.

Sa 7 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovié¢, Anamarija Kunac, Katarina Mratini¢, Roko Braj¢i¢, Sanja
Svili¢i¢, Damir Radica, Marinko Zubc¢i¢) JEDNOGLASNO

USVAJA SE
ANALIZA STANJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE GRADA VISA ZA 2025.GODINU

AD. 6. - PRIJEDLOG PLANA RAZVOJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE GRADA VISA
ZA 2026. GODINU S FINANCIJSKIM UCINCIMA ZA TROGODISNJE RAZDOBLJE
Predsjednik otvara raspravu po to&ci 6. te za pocetak rije¢ daje izvjestiteljici gdi Eciji Pinceti,
koja izlaZe stavke iz samog plana i stavlja se na raspolaganje za sva dodatna pitanja. Nema pitanja
te Predsjednik GV to¢ku 6. daje na usvajanje.



Sa 7 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovi¢, Anamarija Kunac, Katarina Mratini¢, Roko Braj¢i¢, Sanja
Svili¢i¢, Damir Radica, Marinko Zub¢i¢) JEDNOGLASNO

USVAJA SE
PLAN RAZVOJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE GRADA VISA ZA 2026. GODINU S
FINANCIJSKIM UCINCIMA ZA TROGODISNJE RAZDOBLJE

AD. 7. - PRIJEDLOG PROGRAMA JAVNIH POTREBA ZA OBAVLJANJE
DJELATNOSTI STANICE HRVATSKE GORSKE SLUZBE SPASAVANJA NA
PODRUCJU GRADA VISA ZA 2026. GODINU;

Predsjednik GV daje rije¢ djelatnici JUO-a, gdi. Eciji Pinceti¢ kao izvjestiteljici, gda. Pinceti¢ kao
prvo napominje kako joj se potkrala greSka u materijalima te moli za ispravak u naslovu gdje stoji
kako je program za 2025. godinu $to nije nego za 2026. godinu, nastavlja dalje sa izlaganjem
programa i stavlja se na raspolaganje za sva dodatna pitanja. Nitko nema dodatnih pitanja, stoga
predsjednik GV stavlja na glasanje prijedlog Programa.

Sa 7 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovié, Anamarija Kunac, Katarina Mratini¢, Roko Braj¢i¢, Sanja
Svili¢i¢, Damir Radica, Marinko Zub¢i¢) JEDNOGLASNO

USVAJA SE
PROGRAM JAVNIH POTREBA ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI STANICE HRVATSKE
GORSKE SLUZBE SPASAVANJA NA PODRUCJU GRADA VISA ZA 2026. GODINU

AD. 8. - PRIJEDLOG ODLUKE O PLANU DJELOVANJA U PODRUCJU PRIRODNIH
NEPOGODA GRADA VISA ZA 2026. GODINU;

Predsjednik GV predstavlja tocku i navodi kako je i po ovoj tocei predlagatelj gradonacelnik, a
izvjestiteljica gda. Ecija Pinceti¢ kojoj daje rije¢, gda Pinceti¢ daje obrazloZenje Odluke i stavlja
se na raspolaganje za sva dodana pitanja. Predsjednik utvrduje da nitko od vije¢nika nema pitanja,
zatvara raspravu 1 Odluku iz tocke 8. stavlja na glasanje.

Sa 7 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovi¢, Anamarija Kunac, Katarina Mratini¢, Roko Braj¢i¢, Sanja
Svili¢i¢, Damir Radica, Marinko Zubc¢i¢) JEDNOGLASNO

DONOSI SE
ODLUKA O PLANU DJELOVANIJA U PODRUCJU PRIRODNIH NEPOGODA GRADA

VISA ZA 2026. GODINU;

AD.9.- PRIJEDLOG ODLUKE OSNIVANJU SAVJETA MLADIH GRADA VISA

Predsjednik GV obavjeStava vijecnike kako je predlagatelj ove tofke gradonacelnik, a
izvjestiteljica to¢ke je pro€elnica JUO-a gda. Antonia Runje kojoj prepusta rije¢ kako bi
obrazlozila prijedlog Odluke. Pro¢elnica pozdravlja sve prisutne i nastavlja s upoznavanjem
vije¢nika sa Odlukom i njenim odredbama i stavlja se na raspolaganje za sva dodatna pitanja.
Predsjednik otvara raspravu. Vijecnica Sanja Svili¢i¢ javlja se za rije¢ i postavlja pitanje vezano
za nacin kandidature, pro¢elnica daje odgovor kako je dobna granica od 15 do 30 godina starosti i
kako se kandidirati moZe svaka osoba na temelju objavljenog poziva u toj dobnoj granici. Sljedeci
se za rije¢ javlja vije¢nik Damir Radica, samo razmisljanjem kao do sada nije bilo moguce skupiti



5 mladih zainteresiranih osoba i kako mozda ovaj put to uspijemo. Vije¢nica Sanja Svili€i¢ se
ukljutuje u raspravu s pitanjem da li mora sadrzavati 5 osoba, pro€elnica odgovara da je minimalan
broj 3, ali se gradonacelnik kao predlagatelj Odluke odlucio za 5, pro¢elnica dodaje, kako je
zamigljeno da poziv bude odaslan u udruge, Skole i ostale institucije za mlade koje imaju
potencijalne kandidate i kako osoba ne moZe sama sebe kandidirat.

Sa 7 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovié¢, Anamarija Kunac, Katarina Mratini¢, Roko Braj¢i¢, Sanja
Svili¢i¢, Damir Radica, Marinko Zub¢i¢) JEDNOGLASNO

DONOSI SE
ODLUKA OSNIVANJU SAVJETA MLADIH GRADA VISA

AD. 10. - PRIJEDLOG ODLUKE O 1ZMJENI I DOPUNI ODLUKE O LOKALNIM
POREZIMA GRADA VISA;

Predsjednik GV otvara raspravu po tocci 10, i to Prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o
lokalnim porezima Grada Visa, predlagatelj ove tocke je Gradonalelnik, a izvjestiteljica je
Progelnica JUO-a, gda. Antona Runje, kojoj Predsjednik prepusta rije¢, procelnica daje
obrazloZenje, kako je predmetna Izmjena i dopuna Odluke bila na Javnom savjetovanju 30 dana i
kako se kljuéna izmjena odnosi na izmjenu iznosa sa dosadasnjih 8,00 eura na 6,00 eura.
Napominje kako je izvje$ée o javnom savjetovanju izradeno i objavljeno na internetski stranicama
Grada Visa iz kojeg je vidljivo da je zaprimljeno ukupno 5 primjedbi. Za rije¢ se javlja
Gradonacelnik s prijedlogom da se u Odluci doda jedna izmjena i dopuna i to u ¢lanku 2. za koji
predlaze da glasi:

.Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od objave u Sluibenom glasniku Grada Visa i
primjenjuje se od 01.01.2026. godine, a biti ¢e objavljena u SluZbenom glasniku Grada Visa i u
NN

Predsjednik GV konstatira kako ¢e se raspravljati o ovoj Odluci s unesenim izmjenama u ¢lanku
2. i otvara raspravu. Za rije¢ se javlja vije¢nica Sanja Svili¢i¢ s pitanjem za ProCelnicu, vezano za
doneseni Demografski program donesen u prethodnom sazivu GV. Pro¢elnica odgovara kako je
kroz Demografski program izglasano da se oni koji zadovoljavaju uvjete moraju javiti kroz
sije¢anj 2026.g. kako bi ostvarili pravo na povrat 70 % sredstava uplacenih po rjeSenjima za 2025.
godinu.

Nema vise pitanja stoga Predsjednik GV stavlja predmetnu Odluku na glasanje.

Sa 5 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovi¢, Anamarija Kunac, Katarina Mratini¢, Roko Braj¢i¢, Sanja
Svili¢i¢) I 2 GLASA PROTIV: (Damir Radica i Marinko Zubcic)

DONOSI SE
ODLUKA O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O LOKALNIM POREZIMA GRADA VISA



AD. 11. - PRIJEDLOG ODLUKE O VISINI PAUSALNOG POREZA PO KREVETU,
SMJESTAJNOJ JEDINICI U KAMPU I SMJESTAJNOJ JEDINICI U OBJEKTU ZA
ROBINZONSKI TURIZAM;

Predsjednik GV otvara raspravu i daje rije¢ proelnici JUO-a, koja napominje kako je i ova Odluka
bila na javnom savjetovanju te nije pristigao niti jedan prijedlog ili primjedba, pro&elnica se obraca
Gradonacelniku s pitanjem da li ¢e se i u ovoj Odluci dodati u ¢lanku 4. kako stupa na snagu 8.
dan od objave u Sluzbenom glasniku i primjenjuje se od 01.01.2026. godine. Gradonadelnik se
slaze. Za rije¢ se javlja vije¢nik Marinko Zubgi¢ s primjedbom kako Grad Vis ima Uredbu prema
kojoj nije dozvoljeno kampiranje i postavlja se pitanje dali je uopée primjenjivo. Nakon kratke
rasprave zakljuceno je da Odluka kao predloZena moZe na usvajanje jer je Odluka sastavljena
temeljem Zakonu RH, i Grad Vis u svom Prostornom planu nema moguénosti otvaranja kampa,
te se odluka kao ovakva moze donijeti, Gradonacelnik napominje kako ako je Odluka zabrane
kampa donesena i vaZze¢a da Odluka o cjeniku ne moze pobiti istu. Vijeénica Katarina Mratini¢
predlaZe 5 minuta stanke. Nakon kratke pauze usuglasili su se stavovi svih vijeénika, vijeénik
Damir Radica postavlja pitanje koliko je prije iznosila naknada poreza po krevetu, gradona&elnik
odgovara kako je iznos bio 130,00 eura. Predsjednik GV zatvara raspravu jer nitko nema dodatnih
pitanja, te tocku 11. daje na usvajanje s tim sa se ¢lanak 4. mijenjai glasi: ,,Ova Odluka stupa
na snagu osmi dan od objave u Sluibenom glasniku Grada Visa i primjenjuje se od
01.01.2026.godine*,

Sa 7 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovi¢, Anamarija Kunac, Katarina Mratini¢, Roko Braj¢i¢, Sanja
Svili¢i¢, Damir Radica i Marinko Zub¢i¢) JEDNOGLASNO

DONOSI SE
ODLUKA O VISINI PAUSALNOG POREZA PO KREVETU, SMJESTAJNOJ JEDINICI U
KAMPU I SMJESTAJNOJ JEDINICI U OBJEKTU ZA ROBINZONSKI TURIZAM;

AD. 12. - PRIJEDLOG ODLUKE O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O KOEFICIJENTIMA
ZA OBRACUN PLACE SLUZBENIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
GRADA VISA

Predsjednik GV rije¢ daje prodelnici JUO-a koja daje obrazloZenje izmjena i dopuna ove Odluke.
Nitko od vije¢nika nema dodatnih pitanja, nakon Sega Predsjednik GV zatvara raspravu i tocku
12. daje na usvajanje.

Sa 7 GLASOVA ZA: (Toni Vojkovi¢, Anamarija Kunac, Katarina Mratini¢, Roko Braji¢, Sanja
Svili¢i¢, Damir Radica i Marinko Zub¢&i¢) JEDNOGLASNO

DONOSI SE

ODLUKA O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O KOEFICIJENTIMA ZA OBRACUN PLACE
SLUZBENIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA GRADA VISA

Sjednica zavrSava u 18:45 sati
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Vis, 15. prosinca 2025. godine

Predsjednik Gradskog vijeéa
Toni Vojkovi¢




Amandman — Ispravak Podataka O Hgss-u U Analizi Cz Grada Visa 2025.

AMANDMAN

na tocku dnevnog reda: ,,Analiza stanja sustava civilne zaStite Grada Visa za 2025. godinu®

Predlagateljica
Sanja Svili¢i¢, vijecnica Gradskog vije¢a Grada Visa

I. ObrazloZzenje amandmana

U prijedlogu dokumenta Analiza stanja sustava civilne zastite Grada Visa za 2025. godinu, u
dijelu koji se odnosi na operativne snage Hrvatske gorske sluzbe spasavanja (HGSS), navedeni
su podaci koji nisu u skladu sa stvarnim, provjerenim i vaZecim stanjem na terenu.

Rije je o netoénim i neujednadenim navodima koji se odnose na ustroj, brojno stanje,
osposobljenosti, opremljenost, lokaciju djelovanja te opseg angazmana HGSS-a na podrucdju
Grada Visa. Takvi navodi umanjuju vjerodostojnost Analize kao sluzbenog akta te mogu imati
negativne posljedice na planiranje i razvoj sustava civilne zastite.

Podatci u amandmanu dostavljeni su od strane voditelja HGSS-a Stanice Split - Ispostave Vis,
gospodina Pina Vojkovi¢a.Slijedom navedenog, a temeljem Poslovnika Gradskog vijec¢a Grada
Visa, podnosi se ovaj amandman kojim se predlaze zamjena postojeceg teksta to¢nim i
uskladenim podacima.
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I1. Tekst amandmana — zamjenski tekst

PredlaZe se da se dio dokumenta koji se odnosi na Operativne snage Hrvatske gorske sluzbe
spasavanja (HGSS) u cijelosti brise i zamijeni sljede¢im tekstom:

Operativne snage Hrvatske gorske sluzbe spasavanja (HGSS)
Hrvatska gorska sluZba spasavanja, temeljem Zakona o Hrvatskoj gorskoj sluzbi spasavanja i

zajedni¢kog Sporazuma, predstavlja temeljnu operativnu snagu sustava civilne zaStite Grada
Visa.



Kao prvi i najbrzi odgovor na zakonske i druge obveze na otoku Visu, ukljucujuéi Zurnu sluzbu
traganja i spaavanja te djelovanje u sustavu civilne zadtite, na otoku Visu djeluje Ispostava
HGSS-a Vis. Ispostava pokriva vrlo zahtjevno podrugje otoka Visa te je ustrojstveni dio HGSS
Stanice Split i Hrvatske gorske sluzbe spasavanja, Ciji su svi resursi, sposobnosti i potencijali na
raspolaganju Gradu Visu.

Ustroj i ljudstvo
Ispostava HGSS-a Vis broji ukupno 20 osoba koje djeluju ili su u statusu kandidata, ito:

e 9 redovitih ¢lanova Stanice Split

« 2 gorska spaavatelja

« 1 spaSavatelj sa sluzbenom licencom

« 6 pripadnika u sustavu obuke za gorske spasavatelje
e 11 pricuvnih ¢lanova

« 7 pripadnika u sustavu obuke za priCuvnike

Cetiri pripadnika nositelji su R3 licence. U sastavu Ispostave djeluju:

I licencirani pilot bespilotnih letjelica

e 5ronioca s osnovnim znanjem i vaze¢im licencama

o 1 dive controller s dozvolom za podmorske radove

e 4 ¢&lana s poloZenim ispitom za speleologa pripravnika

Kapaciteti HGSS Stanice Split

Grad Vis, temeljem Sporazuma s HGSS Stanicom Split, osim resursa Ispostave Vis, moze na
svom podruéju radunati i na sve raspolozive resurse HGSS Stanice Split.

U sluaju potrebe traganja i spasavanja, izvanrednih situacija, elementarnih nepogoda, potresa,
ckstremnih vremenskih prilika te drugih velikih nesreca i katastrofa, Gradu Visu na raspolaganju
su svi kapaciteti HGSS-a na nacionalnoj razini, koji obuhvacaju oko 1.250 pripadnika razlicitih
specijalnosti, ukljucujuci i:

e dva brzaplovila
« vozila za prijevoz spasilackih ekipa
 vozilaitimove potraznih pasa za traganje u otvorenom prostoru i ruSevinama

U HGSS Stanici Split djeluje 108 pripadnika redovnog sastava i oko 300 pripadnika
pri¢uvnog sastava, uz potporu 5 lije¢nika i 18 instruktora s najviS§im medunarodnim

licencama.

Svi navedeni kapaciteti definirani su Operativnim planom HGSS Stanice Split, koji se izraduje
sukladno zakonskim propisima i procjenama rizika te stoji na raspolaganju Gradu Visu.

Lokacija i opremljenost



Ispostava HGSS-a Vis smjestena je u priviemenom objektu u bivSoj vojarni Rogaci u KomiZi.
Ispostava raspolaze sljede¢om opremom:

o kombi vozilo Renault Master

e terensko vozilo Toyota Hilux

e gumenjak duljine 6 metara s motorom Honda 100 KS i pripadaju¢im trailerom
e  AWD uredaj

e sredstva komunikacije

e rasvjetu za sve Clanove

« tri nosiljke za razliCite terene

e oOpremu za pruZanje prve pomoci

« ostalu specijalisti¢ku opremu za spasavanje

e Dron Mavic 3

Zbog potrebe stalne dostupnosti opreme na podrudju djelovanja, u KomiZi su u proteklom
razdoblju uloZena znacajna sredstva u izgradnju i opremanje montaznog objekta povrSine 46 m?
u bivioj vojarni Rogag, koji sluZi kao spasilacka baza Ispostave Vis te ukljucuje parkirni prostor
za vozila i plovilo.

Radi daljnjeg razvoja i stvaranja dugoroéne osnove za djelovanje Ispostave Vis kao temeljne
operativne snage sustava civilne zastite Grada Visa, osiguran je teren u Komizi (u vlasnistvu
Republike Hrvatske), u neposrednoj blizini objekta DHMZ-a, koji ¢e biti ustupljen HGSS-u, uz
preduvjet ishodenja potrebne gradevinske dozvole.

Aktivnosti u 2025. godini

HGSS Stanica Split je tijekom 2025. godine provela:
e 147 akcija traganja i spasavanja
e 58 dezurstava

o 72 vjezbe

U navedenim aktivnostima sudjelovali su i pripadnici HGSS Ispostave Vis kroz intervencije,
vjezbe i preventivne aktivnosti.

Grad Vis, sukladno odredbama Zakona o Hrvatskoj gorskoj sluzbi spasavanja (NN 79/06 i
110/15), u svom godidnjem proracunu redovito osigurava sredstva za financiranje djelovanja
HGSS-a.
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I11. Prijedlog odluke



Predlaze se Gradskom vije¢u Grada Visa da usvoji ovaj amandman te da se Analiza stanja
sustava civilne zastite Grada Visa za 2025. godinu u navedenom dijelu uskladi s tonim i
provjerenim podacima.

U Visu, 15.12.2025. godine

Vijeénica Gradskog vijeca Grada Visa
Sanja Svilici¢



VERIFIKACIJA ZAPISNIKA SA 6. SJEDNICE GRADSKOG
VIJECA GRADA VISA



ZAPISNIK

sa 6. sjednice Gradskog vijeca Grada Visa, odrZzane dana 19. prosinca 2025. g., u Gradskoj
vijecnici, na adresi Setaliste Viski boj br. 13, Vis, s pocetkom u 15:30 sati.

NAZOCNI:
- Toni Vojkovié
- Roko Braj¢ic¢
- Katarina Mratini¢
- Anamarija Kunac
- Sanja Svili¢i¢
- Ivo Radica
- Karla Klari¢
- Damir Radica
- Marinko Zubcié

POZVANI:
- Hrvoje Mratini¢ - gradonacelnik Grada Visa,
- Antonia Runje - procelnica JUO-a Grada Visa (odsutna),
- Ecija Pinceti¢ - djelatnica JUO-a
- Ivana Dor¢ec — voditeljica Odsjeka za proracun i raéunovodstveno - financijske poslove
JUO- a Grad Visa

ZAPISNICAR:
- Renata Vojkovi¢, djelatnica JUO-a

Siednica je tonski snimljena, te ée se zapisnik sastaviti temeljem tonskog zapisa i sluzbenih
biljeSki. Snimka je objavljena na web stranici Grada Visa

www.gradvis.hr
Uz ovaj Zapisnik priloZene su liste glasovanja po svakoj to¢ki Dnevnog reda.

Predsjednik Gradskog vijeca Grada Visa, gospodin Toni Vojkovié otvara sjednicu u 15:35 sati,
pozdravlja sve prisutne vijeénike i vijeénice, gradonacelnika Grada Visa, sluzbenice JUO-a
Grada Visa i sve prisutne gradanke i gradane.

Predsjednik otvara 6. sjednicu i moli zapisni¢arku da prozove sve vijeénike radi utvrdivanja
kvoruma, konstatira postojanje kvoruma sa 9 od 9 vijeénika, konstatira takoder kako pro¢elnica
JUO-a nije prisutna na danasnjoj sjednici iz osobnih razloga o ¢emu ga je obavijestila putem e-
maila. Nakon §to nitko nema primjedbi ni pitanja vezanih za Dnevni red, isti daje na usvajanje.

Sa 9 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢i¢, Damir Radica, Ivo Radica, Karla Klari¢ i Marinko Zub¢i¢)
USVAJA SE predloZeni Dnevni red.



DNEVNI RED

1. Vijeénicka pitanja, prijedlozi, informacije, razno;

2. Prijedlog Prora¢una Grada Visa za 2026. godinu i Projekcije Prora¢una Grada Visa za
2027.12028. godine;

3. Prijedlog Programa Odluke o izvr$enju prora¢una Grada Visa za 2026. godinu;

4. Prijedlog Programa javnih potreba u kulturi Grada Visa za 2026. godinu;

5. Prijedlog Pronatalitetnog programa Grada Visa za 2026. godinu;

6. Prijedlog Programa socijalne skrbi Grada Visa za 2026. godinu;

7. Prijedlog Programa odrzavanja komunalne infrastrukture Grada Visa za 2026. godinu;

8. Prijedlog Programa gradenja komunalne infrastrukture Grada Visa za 2026. godinu;

9. Prijedlog Programa gradnje gradevina za gospodarenje komunalnim otpadom na

podrucju grada Visa za 2026. godinu;

10. Prijedlog Programa javnih potreba u sportu Grada Visa za 2026. godinu;

11. Prijedlog Odluke o rasporedivanju sredstava za financiranje politickih stranaka i
nezavisnih vijeénika zastupljenih u Gradskom vije¢u Grada Visa u 2026. godini;

12. Prijedlog Odluke o privremenoj zabrani izvodenja gradevinskih radova na podrucju
Grada Visa za 2026. godinu;

13. Prijedlog Odluke o kapitalnoj potpori dobrovoljnom vatrogasnom drustvu ,,Vis* za
provedbu projekta ,Jatanje otone otpornosti na poZzare u Gradu Visu i1 Opéini
Solta® koji se financira iz ,,Integralnog teritorijalnog programa u financijskom razdoblju
2021.-2027. godine*™.

AD -1. VIJECNICKA PITANJA, PRIJEDLOZI, INFORMACIJE, RAZNO;

Predsjednik GV otvara raspravu po prvoj to¢ci Dnevnog reda. Vijecnica Karla Klari¢ se javlja
za rije¢, pozdravlja sve prisutne te pita §to je sa Turistickom zajednicom Grada Visa, odnosno
sa direktoricom koja je prije nekoliko dana dala ostavku i koja je daljnja procedure za rjeSavanje
novonastale situacije, te trazi objasnjenje oko organiziranja do¢eka Nove godine obzirom da je
5 od 9 vijeénika Turistickog vijeca glasalo protiv zamolbe od 6. prosinca 2025. godine koju su
zaprimili elektronskim putem, u kojoj se trazilo odobrenje za sredstva veca od 3.000,00 eura, a
na plakatima stoji kako ¢e se Nova godina ipak odrzati u Podspilju u suradnji s Gradom Visom
i gradom KomizZa.

Gradonacelnik Grada Visa odgovara tako §to navodi kako je direktorica TZ-a Grada Visa,
nakon $to Turisticko vijeée na elektronskoj sjednici nije usvojilo odobrenje sredstava, dala
ostavku putem e-maila iz razloga $to smatra kako vise nema povjerenje TuristiCkog vijeca.
Nakon toga se odrzZala sjednica na kojoj nije bila dvotrec¢inska veéina vije¢nika te se Odluka o
razrjeSenju direktorice nije mogla usvojiti. Nakon toga se ponovno sazvala elektronska sjednica
na kojoj se jednoglasno usvojila Odluka o razrjeSenju direktorice TZ-a. Nakon mandata koji
isti¢e 11. ,se raspisati novi natjecaj za mjesto direktora TZ-a Grada Visa.

Sto se ti¢e dodeka Nove godine u Pod3pilju, gradonagelnik navodi kako se nakon ostavke
direktorice TZGV u komunikaciji s TZ Grada KomiZe i udrugom Lavurat za poja doslo do
saznanja kako su preuzete obveze prema izvodacu koji bi trebao nastupati na doceku Nove
godine, a obzirom na kratak rok organizacije, unato¢ tome §to je Turisticko vije¢a odbilo
usvajanje odobrenja sredstava, gradonacelnik je donio Odluku da se ipak doek odrZzi u



Podspilju, jer smatra kako je gotovo nemogude pronaéi izvodaca za do¢ek u gradskom parku u
tako kratkom vremenskom roku. Za rije¢ se javlja vije¢nik Marinko Zub¢i¢ s pitanjem o radu
Zimskog kina, ne vidi da je najavljeno da ¢e raditi, vijeénica Katarina Mratini¢ odgovara kako
ne radi projektor, nakon toga gradonacelnik takoder potvrduje kako se ¢ekaju dijelovi potrebni
za popravak projektora. Vije¢nik Marinko Zub¢i¢ postavlja sljedece pitanje vezano za statuu
Artemide kako je dobio informaciju kako je oti$la sa Visa i pita za$to. Gradonacelnik odgovora
kako je glava pohranjena u sefu Arheoloskog muzeja u Splitu, jer je smatrao da je to sigurnije,
navodi kako ju je po dolasku na duznost zatekao u sefu u gradskoj upravi §to je smatrao ne
adekvatnim 1 rizi¢nim, te je komisijski otvorena nakon ¢ega su primije¢ena odredena o$tecenja,
te smatra kako je dobra stvar $to je otiSla u primjernije uvjete ¢uvanja gdje ¢e biti i konzervirana.
Vije¢nik Marinko Zub¢i¢ napominje kako se nada da su svi upoznati s povijesti glave i koliko
se truda do sada ulozilo u svim politi¢kim strukturama kako bi Artemida bila na Visu, te kako
je bila ¢uvana u sefu u FINA-i, s certifikatom i svom potrebnom dokumentacijom, te smatra
da bi teZnja trebala biti da glava Artemide bude vradena na Vis. Gradonacelnik napominje kako
je prvi kontakt bio s FINA-om u Visu i Splitu da bi opet glavu premjestili kod njih, medutim
dobio je negativan odgovor, na §to vijeénik Marinko Zub¢ié¢ postavlja pitanje da li ugovor s
Arheoloskim muzejom u Splitu omoguéava povratak glave Artemide Visu, na S$to
gradonacelnik odgovara potvrdno. Vije¢nica Karla Klari¢ postavlja pitanje vezano za gradsku
1 8kolsku sportsku dvoranu, a to je za$to dvorana u koju su uloZena znatna sredstva ne radi
vikendima i zaSto ¢e biti zatvorena u periodu zimskih praznika kad kako smatra imamo
pojacanu potraznju za sadrzajem dvorane. Gradonacelnik odgovara kako nije kontaktirao s
direktorom Gradine Vis d.o.0. i kako ¢e na ovo pitanje poslati pismeni odgovor ukoliko se slaze.
Vije¢nik Damir Radica javlja se za rijec i postavlja pitanje gradonacelniku, vezano za pitanje s
prethodne sjenice, a sve vezano za Cesku vilu, i dodaje kako mu je bio nejasan dio oko ceste za
Lucicu za koju se navodi da je jedan od razloga povlagenja suglasnosti na koncesiju, te isto
molim da mu se dostavi na pismeno i da li su odredene granice pomorskog dobra na lokaciji
Ceske vile, drugo pitanje je o komunalnim vezovima od Ine do trajektnog pristanista, Sto je s
informacijom koja je dana ljudima da do 01.03.2026. moraju plovila prebacit na neko drugo
mjesto 1 koje je to drugo mjesto i moli da Gradina Vis d.o.0. s ljudima iskomunicira sve te
informacije, takoder smatra da je lokacija na Kutu loSe izabrana zbog vremenskih uvjeta, te da
bi trebalo postaviti i pokoju bovu. Takoder bi volio znat koji ¢e biti status ljudi koji su drzali
brodove na lokaciji koja se sreduje. Gradonacelnik odgovara kako je investitor - Lu¢ka uprava
rekao da se rade komunalni vezovi, potpisati ¢e se ugovori s vlasnicima brodova na temelju
kojih ¢e dalje koristiti te vezove. Vije¢nica Katarina Mratini¢ se javlja za rije¢ jer bi htjela
prokomentirati ovu temu, te dodaje kako smatra da svi na ovu temu razmisljamo na isti nag¢in
kako je sve skupa kasno i pocelo kako sve gradane brine hoce li sve biti gotovo u predvidenom
roku do 01.03.2026. i kolika ¢e biti cijena i tko ¢e modi koristiti vezove, te napominje kako je
direktor Gradine Vis d.o.o. uputio upit Luckoj upravu za sva ova pitanja i kada dobije odgovor
s istim Ce biti svi upoznati. Za rije¢ se javlja vije¢nik Ivo Radica koji pozdravlja sve prisutne i
navodi kako je pristigao dopis ravnatelja Srednje §kole Antun Matijadevi¢ Karamaneo u kojem
se postavlja pitanje druge faze uredenja — proSirenja prostorija srednje 3kole uz sva ostala
pitanja vezana za kadrove, nova zanimanja i sve ostalo, navodi i kako je u pro§lom mandatu
izradena projektna dokumentacija za drugu fazu uredenja srednje skole i zanima ga da li se taj
projekt aplicirao za odobrenje sredstava, stoga moli par rijeéi u kojoj je fazi taj projektidali je



apliciran za sredstva iz EU fondova. Gradonadelnik odgovara kako je dogovoreno da ée iza
Nove godine biti zakazan sastanak vezan za ova pitanja, gradonacelnik napominje i kako se u
Prora¢unu za 2026. predvidjelo sredstva za sufinanciranje smjestaja za dvoje profesora srednje
Skole, a §to se tiSe projekta navodi kako projekt nije apliciran na natje¢aj. U kojoj je fazi projekt
upit je vijeénika Ive Radice, gradonadelnik odgovara da je u fazi u kojoj je bio. Vijeénik Damir
Radica pita da li to zna¢i da smo propustili priliku, na §to gradonacelnik odgovara, ako je bio
objavljen natjecaj da on nije bio upoznat s tim niti je imao informaciju o tome, te potvrduje da
ako je natjecaj bio, prilika je propustena. Vijeénik Ivo Radica postavlja pitanje gradonadelniku,
vezano za torbu, Predsjednik GV upozorava vijeénika, na §to vijeénik opet postavlja isto pitanje
i govori kako ukoliko ne moZe dobiti odgovor, moze gradonacelnik isti poslati pisanim putem,
na Sto gradonaelnik odgovara potvrdno, zatim vijeénik Ivo Radica postavlja pitanje
predsjedniku GV vezano za objavu na stranicama o tome kako gradani ne mogu uputiti dopis
gradskim vije¢nicima i porucuje svim gradanima kako dopis mogu uputiti bilo kojem vijeéniku.
Predsjednik GV odgovara kako, kao prvo poruduje vijeéniku Ivi Radici i svim gradanima da
smo svi duzni kao prvo poStovati instituciju gradskog vijeéa i predsjednik gradskog vije¢a kao
onog koji predstavlja Gradsko vijeée, navodi kako gradani znaju kanale kojima se upucuju
dopisi Gradskom vijecu, bilo telefonski, bilo mailom na adresu Grada Visa ili direktno
Gradskom vijecu ili po§tom, nakon ¢ega su sluzbenici duzni obavijestiti Predsjednika GV da je
stigao dopis za Gradsko vijece, nakon ega Predsjednik distribuira vije¢nicima sve potrebne
materijale koje vije¢nicima trebaju. Vije¢nik Ivo Radica navodi kako smatra kako ¢e ova izjava
u¢i u anale iz razloga §to prema izjavi nitko od gradana ne bi trebao pisati niti jednom
saborskom zastupniku ve¢ bi svaka komunikacija trebala i¢i preko Predsjednika Hrvatskog
sabora, takoder napominje da je Predsjednik onaj koji predsjedava radom vijeéa, ali je kao
vijecnik u istom statusu kao i svi ostali vijeénici u komunikaciji s gradanima i napominje kako
ga poStuje kao Predsjednika Gradskog vije¢a Grada Visa, ali i dalje smatra kako gradani mogu
uputiti dopis svakom vijeéniku. Predsjednik GV odgovara vijeéniku Ivi Radici kako on ne
poStuje ni instituciju Gradskog vije¢a ni njega kao Predsjednika GV i to ste dokazali slanjem
dopisa Ministarstvu zaobilaze¢i predsjednika i predstavljate se kao klub vije¢nika §to ne postoji.
Nakon rasprave od cca 30 minuta nitko nema dodatnih pitanja ni komentara, stoga Predsjednik
GV zatvara raspravu i prelazi na slijede¢u tocku dnevnog reda.

AD.- 2. PRIJEDLOG PRORACUNA GRADA VISA ZA 2026. GODINU I PROJEKCIJE
PRORACUNA GRADA VISA ZA 2027. 1 2028. GODINE;

Predsjednik GV predstavlja tocku 2. te navodi kako je predlagatelj totke gradonacelnik a
izvjestitelji su gradonacelnik i Voditeljica odsjeka za proracun i raGunovodstveno financijske
poslove Grada Visa, te daje rije¢ gradonacelniku. Gradonadelnik izlaZe obrazloZenje prijedloga
proraCuna za 2026. godinu. Nakon obrazlozenja, predsjednik GV otvara raspravu. Za rije¢ se
javlja vijeénik Marinko Zub¢i¢ vezano za energetsku obnovu zgrade Grada Visa, na §to
vije¢nica Katarina Mratini¢ odgovara da su odobrena sredstva od 140.000,00 eura, da Grad
mora osigurati sredstva od oko 600.000,00 eura, $to trenutno nije u moguénosti. Gradonadelnik
odgovara da ¢e se Grad Vis javiti na natjecaj za energetsku obnovu zgrada kako bi osigurao
ostatak sredstava.



Vijeénik Ivo Radica se osvrée na sredstva za modernizaciju javne rasviete, pita da li su
predvidena sredstva i u kojoj je fazi projekt. Gradonaéelnik odgovara da su sredstva predvidena
u iznosu od 285.000,00 eura i da se trenutno jos vodi postupak javne nabave radi prigovora.
Vijeénik Ivo Radica takoder pita za projekt energetske obnove Gradevine 4 u Samogoru, na $to
gradonadelnik odgovara da je Grad Vis odustao jer su sredstva osigurana za energetsku obnovu
bez unutarnjeg uredenja. Obzirom da ITP program prihvaca samo stambenu namjenu, odustalo
se od projekta nakon Cega ¢e se SAFUU poslati zahtjev za prenamjenu odobrenih sredstava za
izgradnju vatrogasnog doma. Takoder napominje da ¢e se i¢i u izmjenu Prostornog plana kako
bi se zona Samogor prenamijenila iz turistiCke zone u stambenu.

Vijeénik Ivo Radica pita za projekt izrade Turisti¢kog centra Rukavac. Gradonacelnik odgovara
da se u dogovoru s Gradinom odustalo od predmetnog projekta.

Takoder je postavio i upit oko restauratorskih radova i energetske obnove na crkvi sv. Ciprijana.
Gradonacelnik odgovara da je gotov projekt za sanaciju krova. Takoder napominje da se nakon
obilaska crkve s gdom Raduni¢ dogovorio kako ¢e Grad Vis zatraziti sredstva od Ministarstva
za tre¢u fazu.

Vije¢nik Ivo Radica pita za projekt adaptacije sanitarnih ¢vorova na nogometnom igraliStu, na
$to gradonadelnik odgovara da je poslan zahtjev za produzenjem roka do 28.02.2026. godine.
Projekt nije izvrsen jer isti podlijeze ishodenju gradevinske dozvole radi promjene gabarita.
Vijeénik Ivo Radica se osvrmuo i na druge projekte koje se rade ili su bili u planu izrade,
odnosno na projekte za koje su odobrena sredstva.

Nitko od prisutnih nema dodatnih pitanja, stoga Predsjednik GV to¢ku 2. stavlja na glasanje.

Sa 5 glasova ZA (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovié, Katarina Mratini¢, Anamarija Kunac, Roko
Braj¢i¢) i 4 PROTIV (Ivo Radica, Damir Radica, Marinko Zub¢i¢, Karla Klari¢)

DONOSI SE
Proradun Grada Visa za 2026. godinu i Projekcije Proracuna Grada Visa za 2027. 1 2028.
godinu
AD.- 3. PRIJEDLOG PROGRAMA ODLUKE O IZVRSENJU PRORACUNA GRADA
VISA ZA 2026. GODINU;
Predsjednik GV predstavlja tocku 2. te daje rije¢ Ivani Dorcec, voditeljici Odsjeka za proracun
i ratunovodstveno - financijske poslove JUO- a Grad Visa, koja je obrazloZila to¢ku.
Predsjednik GV otvara raspravu.
Nitko od prisutnih nema dodatnih pitanja, stoga Predsjednik GV to¢ku 3. stavlja na glasanje.

Sa 5 glasova ZA (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢, Anamarija Kunac, Roko
Braj¢i¢) i 4 PROTIV (Ivo Radica, Damir Radica, Marinko Zubgi¢, Karla Klari¢)

DONOSI SE
Program Odluke o izvrienju proraduna Grada Visa za 2026. godinu

AD. 4.- PRIJEDLOG PROGRAMA JAVNIH POTREBA U KULTURI GRADA VISA
ZA 2026. GODINU



Predsjednik GV predstavlja tocku 4. i daje rije¢ izvjestiteljici gdi. Eciji Pinceti¢ referentici za
drustvene djelatnosti i socijalnu skrb Grada Visa, koja se nakon izlaganja stavlja na
raspolaganje za sve dodatna pitanje. Vijeénik Ivo Radica javlja se za rije¢, te usporeduje sve
stavke iz Programa s programom iz prethodne godine. Vijeénik Marinko Zubéi¢ javlja se za
rijeC na temu stanja zgrade Hrvatskog doma, problemi sa strujom, prodorom vode i ostali sitniji
problemi, a vidi da je izuzet iz programa, te navodi kako Hrvatski dom propada i smatra da bi
se trebala predvidjeti sredstva i razmotriti da se zaposli domar jer se dom koristi nekontrolirano.
Vije¢nica Sanja Svili¢i¢ javlja se za rije¢ i osvrée se na izlaganje vijeénika Zub¢ica, da i je to
nekontrolirano koridtenje tek sad u posljednjih 6 mjeseci ili je to bila praksa i do sada. Vijeénik
Marinko Zub¢i¢ odgovara kako su njegove rijedi bile da zgrada nije zavriena, vijeénica se slaze
da treba zavrSiti ali je zateCena izjavama oko domara jer smatra da vijeénik Zubgié¢ tu nije od
jucer. Vijeénik ZubCi¢ navodi kako je u programu uvijek postojala stavka predvidena za
Hrvatski dom , na $to vijeénica Sanja Svili¢i¢ predlaZe da se rebalansom to rijesi. Vije¢nica
Katarina Mratini¢ javlja se za rije i slaZe se veéinom stvari koje je vijeénik Zub&ié rekao, te
napominje kako su upoznati s problemima u Hrvatskom domu i o tome su razgovarali i kako
ih je Kapelnik upozorio na te stvari nakon $to se donio proratun, ali to ne znagi da neéemo
uloZiti i ne znaci da ne razmisljamo i o domaru i tim stvarima i kako se sve to moze promijeniti
rebalansom, i napominje kako sve §to napomenete uzet ée se u obzir. Gradonadelnik dodaje
kako je iSla prijava na jedan natjeaj za novi razglas i opremu za koje je odrZan sastanak u
uredu gradonacelnika, na kojem je bio i gospodin Zubgi¢, napominje kako ukoliko se pojavi
potreba uredenja Hrvatskog doma da ée se svakako to rebalansom rjesavati. Vijeénik Ivo Radica
napominje kako postoji projekt prednjeg ulaza kojeg je izradio A+U, te kako je stavka kroz
program za potrebe Hrvatskog doma uvije postojala u sludaju potrebe za nekim hitnim
intervencijama. Predsjednik zatvara raspravu jer nitko nema dodatnih pitanja i daje to¢ku 4. na
glasanje.

Sa 5 glasova ZA (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢, Anamarija Kunac, Roko
Braj¢i¢) i 4 PROTIV (Ivo Radica, Damir Radica, Marinko Zub¢i¢, Karla Klari¢)

DONOSI SE
Program javnih potreba u kulturi Grada Visa za 2026. godinu;

AD. 5. - PRIJEDLOG PRONATALITETNOG PROGRAMA GRADA VISA ZA 2026.
GODINU

Predsjednik GV daje rije¢ gdi. Eciji Pinceti¢ koja daje obrazloZenje predloZenog Programa i
stavlja se na raspolaganje za sva dodatna pitanja. Vijecnik Ivo Radica javlja se za rijeé i pita za
GradonaCelnika vezano za sredstva za ostvarivanje prava na stalnu mjeseénu pomo¢ koja se
povecala, §to navodi da je dobro, pravo na besplatan vrti¢ je smanjen kao i jednokratna naknada
za novorodeno dijete, zanima ga zbog &ega je to tako. Gradonalelnik odgovara kako se
napravila usporedba sa isplatama u 2025. na §to gda. Ecija Pinceti¢ odgovara kako se sad
razdvojilo knjiZenje i kako je ovaj program sada isklju¢ivo pronatalitetni te kako ova
Jednokratna nov&ana naknada nije za novorodeno dijete ve¢ se odnosi na slu¢ajeve neplodnosti.
Vijecnik Ivo Radica ne napominje kako ne vidi logiku u pove¢anju naknade za treée i sljedece
dijete a smanjenje besplatnog vrti¢a jer je to vezano jedno uz drugo. Gradonagelnik odgovara



kako ukoliko se dogodi da bude potrebe za besplatnim vrticem vise od predvidenog da ée se
rebalansom izmijeniti. Vije¢nica Katarina Mratini¢ pita da li gda. Dor¢ec zna $to se tu prije
knjizilo kad je sad takva razlika. Gda. Doréec odgovara kako je na ovoj poziciji pije bila i stavka
socijalnih naknadi za roditelje u koje su spadali i $kolski udzbenici.

Nitko nema dodatnih pitanja, te predsjednik tocku 5. daje na glasanje.

Sa S glasova ZA (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovié, Katarina Mratini¢, Anamarija Kunac, Roko
Braj¢i¢) i 3 PROTIV (Ivo Radica, Damir Radica, Marinko Zub¢ié, Karla Klari¢) 1
SUZDRZAN (Damir Radica)

DONOSI SE
Pronatalitetni programa Grada Visa za 2026. godinu

AD. 6. - PRIJEDLOG PROGRAMA SOCIJALNE SKRBI GRADA VISA ZA 2026.
GODINU

U 16.50 vijeénica Sanja Svili¢i¢ napustila je vijeénicu (prethodno zatrazila od Predsjednika
dozvolu).

Predsjednik GV daje rije¢ gdi Eciji Pinceti¢ kako bi obrazlozila sljede¢i program. Vijeénik Ivo
Radica postavlja pitanje gradonacelniku vezano za stavku boravka djece u dje¢jem vrtiéu i
jaslicama za koga je namijenjeno, odgovara gda. Ecja Pinceti¢ kako je namijenjeno za socijalne
sluCajeve, vijeénik Ivo Radica nadalje komentira vezano za stavku pomo¢ osobama sa
invaliditetom 1 pomo¢ korisnicima inkluzivnog dodatka za koje smatra da se moglo i poveéati
u programu.

Vijecnica Sanja Svili¢i¢ se u 16:55 sati vratila u vijecnicu. Nema vide pitanja te Predsjednik
GV tocku 6. daje na glasanje.

Sa 5 glasova ZA (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovié, Katarina Mratinié¢, Anamarija Kunac, Roko
Braj¢i¢) i 3 PROTIV (Ivo Radica, Marinko Zub¢i¢, Karla Klari¢) 1 SUZDRZAN (Damir
Radica) '

DONOSI SE
Program socijalne skrbi Grada Visa za 2026. godinu

AD. 7. - PRIJEDLOG PROGRAMA ODRZAVANJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE GRADA VISA ZA 2026. GODINU

Predsjednik GV predstavlja tocku 7. i upoznaje vije¢nike kako je predlagatelj i izvjestitelj po
ovoj to¢ei Gradonacelnik koje prepusta rijec, nakon izlaganja Gradonadelnika za rije¢ se javlja
vije¢nik Ivo Radica koji napominje kako vidi da su sredstva za odrzavanje zelenih povriina
smanjena i vidi da je dezinsekcija deratizacija i dezinfekcija viSestruko povecana.
Gradonacelnik odgovara da se to povecanje dogodilo uslijed povecéanja cijena i inflacije. Nitko
nema dodatnih pitanja, te Predsjednik GV to¢ku. daje na glasanje.

Sa § glasova ZA (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovié¢, Katarina Mratini¢, Anamarija Kunac, Roko
Brajci¢) i 4 PROTIV (Ivo Radica, Damir Radica, Marinko Zub¢i¢, Karla Klari¢)



DONOSI SE
Program odrzavanja komunalne infrastrukture Grada Visa za 2026. godinu

AD. 8. - PRIJEDLOG PROGRAMA GRADENJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
GRADA VISA ZA 2026. GODINU

Predsjednik GV predstavlja tocku 8. i upoznaje vijeénike kao i po prethodnoj tocci kako je
predlagatelj i izvjestitelj po ovoj toéei Gradonacelnik koje prepusta rijeC. Za rijeC se javlja
vijeénik Ivo Radica s pitanjem predlagatelju, kako vidi da su smanjena sredstva za javne
povriine na kojima nije dozvoljen promet motornim vozilima, kao i nerazvrstane ceste, vidi da
je modernizacija javne rasvjete predvidena, ali su smanjena sredstva za projektiranje trga kod
Kulturnog centra i arboretum Batarija i zaSto su izba¢eni rotori Goveja i Podselje i punionica
vodika, nadalje navodi da vidi predvideno projektiranje i izgradnju parkiraliSta i ostalih
drustvenih sadrZaja u Rukavcu za koje se reklo da nam dobivena sredstva ne trebaju iz ITP-a.
Postavlja i opet pitanje za gradonacelnika vezano za modernizaciju javne rasvjete, do kad vaze
sredstva, gradonadelnik odgovara kako misli da su rezervirana kroz 2026. godinu i moZe
pismeno poslati toan odgovor, te da je podnesen zahtjev za produZenje roka. Nitko nema
dodatnih pitanje stoga predsjednik GV tocku 8. daje na glasanje.

Sa 5 glasova ZA (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢, Anamarija Kunac, Roko
Brajéi¢) i 4 PROTIV (Ivo Radica, Damir Radica, Marinko Zub¢i¢, Karla Klari¢)

DONOSI SE
Program gradenja komunalne infrastrukture Grada Visa za 2026. godinu

AD. 9. - PRIJEDLOG PROGRAMA GRADNJE GRADEVINA ZA GOSPODARENJE
KOMUNALNIM OTPADOM NA PODRUCJU GRADA VISA ZA 2026. GODINU
Predsjednik GV predstavlja to¢ku 9. predlagatelj i izvjestitelj po ovoj tocci Gradonagelnik
kojem prepusta rijed. Za rije¢ se javlja vije¢nik Ivo Radica koji navodi kako je 2013. godine
izradena studija utjecaja na okoli§ za odlagalite Wellington, ali tadaSnji zakon nije
dozvoljavao dobiti gradevinsku dozvolu, te se tada ispostavilo da nisu uskladeni podatci u
zemljisnom odjelu i Katastru, razgovaralo se s djelatnicima katastra i zemljiSnog odjela i
podnesena je 2017. kaznena prijava kod drzavnog odvjetnistava zbog radnji koje su se dogadale
na odlagali§tu, te navodi da je to rijeSeno prije cca 3-4 godine pa postavlja pitanje predlagatelju
u kojoj je fazi izrada projektne dokumentacije za odlagaliste Wellington i u kojoj je fazi izrada
projektne dokumentacije za pretovarnu stanicu. Gradonacelnik odgovara da je na stranicama
Grada vidio projekte za sanaciju odlagalista Wellington, medutim navodi kako se ceka
otvaranje centra za gospodarenje otpadom Lecevica kako bi odlagaliste Wellington prestalo sa
zaprimanjem novog otpada i kako tek tada ima smisla napraviti novi projekt za sanaciju
odlagaliita, $to se tide projekta pretovarne stanice istice kako je problemati¢no Sto je ta
pretovarna stanica locirana na dvije katastarske estice koje nisu imovinsko pravno rijesene.
Vijeénik Ivo Radica navodi da kako kao predsjednik nadzornog odbora centra Lecevica zna
kako je dobivena lokacijska dozvola za pretovarnu stanicu, a §to se ti¢e centra LeCevica kako
neée biti otvoren do 2028. godine. Nema vise pitanja tocku 9. Predsjednik daje na glasanje.



sa 5 glasova ZA (Sanja Svilic¢i¢, Toni Vojkovié, Katarina Mratini¢, Anamarija Kunac, Roko
Braj¢i¢) i 4 PROTIV (Ivo Radica, Marinko Zub¢i¢, Karla Klari¢ I Damir Radica)

DONOSI SE
Program gradnje gradevina za gospodarenje komunalnim otpadom na podruéju grada Visa za
2026. godinu

AD. 10. - PRIJEDLOG PROGRAMA JAVNIH POTREBA U SPORTU GRADA VISA
ZA 2026. GODINU

Predsjednik GV daje rije¢ gdi Eciji Pinceti¢ kako bi obrazlozila predlozeni program. Za rije¢
se javlja vije¢nik Ivo Radica koji navodi kako u programu nema sportskog centra Samogor,
sportskog centra Rukavac, malonogometnog terena Samogor, nema uredenja terena/igralista
kod Skole, vijeénica Katarina Mratini¢ javlja se za rije¢ i navodi da je u ovom programu
dovoljno da budu samo izdaci za sportske udruge, a sva izgradnja i sva ulaganja u sport su
kapitalni projekti za koje se izdvajaju sredstva kroz druge stavke. Vijeénik Ivo Radica smatra
kako sva ulaganja, bila ona kapitalna za sport ili za kulturu moraju biti u programima §to je
predvideno u proraCunu. Vijeénica Sanja Svili¢i¢ ima pitanje za gdu. Pinceti¢ i napominje ako
ne moZe odgovoriti da isto dostavi pismeno i to koliko je udruga u 2025. godini koristilo ova
sredstva i koliko koja udruga, te pitanje za Gradonadelnika kada predvida da bi mogao izaci
Javni poziv, odgovara gda. Pinceti¢ koja navodi da kroz 3. mjesec bude objavljeno izvjesce o
programima, vijeénicu Sanju Svili¢i¢ zanima broj udruga koje koriste sredstva iz programa, na
Sto gda. Pinceti¢ odgovara kako ne zna napamet. Gradonacelnik odgovara $to se ti¢e poziva za
sportske udruge kako biti ¢e objavljen u sije¢nju 2026. godine. Nitko nema dodatnih pitanja
stoga toCku 10. Predsjednik stavlja na glasanje.

sa 5 glasova ZA (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢, Anamarija Kunac, Roko
Brajci¢) i 4 PROTIV (Ivo Radica, Marinko Zubgi¢, Karla Klari¢ I Damir Radica)

DONOSI SE
Program javnih potreba u sportu Grada Visa za 2026. godinu

AD. - 11. PRIJEDLOG ODLUKE O RASPOREDIVANJU SREDSTAVA ZA
FINANCIRANJE POLITICKIH STRANAKA I NEZAVISNIH VIJECNIKA
ZASTUPLJENIH U GRADSKOM VIJECU GRADA VISA U 2026. GODINI
Predsjednik GV predstavlja tocku 11. i daje rije¢ Ivani Doréec, voditeljici Odsjeka za proradun
i ratunovodstveno - financijske poslove JUO- a Grad Visa, koja je obrazlozila to¢ku.
Predsjednik GV otvara raspravu.

Nitko od prisutnih nema dodatnih pitanja, stoga Predsjednik GV to¢ku 11. stavlja na glasanje.

Sa 5 glasova ZA (Sanja Svilici¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢, Anamarija Kunac, Roko
Brajci¢) i 3 PROTIV (Ivo Radica, Marinko Zub&i¢, Karla Klari¢) i 1 SUZDRZAN (Damir
Radica)



DONOSI SE
Odluka o rasporedivanju sredstava za financiranje politi¢kih stranaka i nezavisnih vije¢nika
zastupljenih u Gradskom vije¢u Grada Visa u 2026. godini

AD. - 12. PRIJEDLOG ODLUKE O PRIVREMENOJ ZABRANI IZVOPENJA
GRADEVINSKIH RADOVA NA PODRUCJU GRADA VISA ZA 2026. GODIN U;
Predsjednik GV predstavlja to¢ku 11. i daje gradonadelniku kao predlagatelju i izvjestitelju
predmetne tocke. Nakon obrazloZenja, predsjednik GV otvara raspravu.

Za rijet se javlja vije¢nik Marinko Zubgié predlazuéi amandman tako da ostane termin kao u
prijadnjim Odlukama kako ne bi bilo negodovanje od strane izvodada.

Gradonacelnik ne prihvaca prijedlog vijeénika Marinka Zubgica.

Vijeénik Ivo Radica se javio za rije¢ govoreéi kako se ne bi trebalo posvetiti samo turizmu i da
Je mjesec dana duZe zabrane radova problem za izvodade gradevinskih radova.

Vijecnica Sanja Svili¢i¢ se javlja za rije¢ kako bi komentirala rije¢ vijeénika Marinka Zubgiéa
te smatra kako bi provodenje prijedloga vije¢nika Marinka Zub¢ica bilo tesko kontrolirati.
Vije¢nica Katarina Mratini¢ se javlja za rije¢ kako se iznajmljiva¢i bune kada zabrana krene
15.06. Smatra da ovaj termin zabrane radova nece zna¢ajno utjecati na izvodadce.

Vije¢nik Ivo Radica kaZe da se slaZe sa izlaganjem vijeénice Sanje Svili¢ié te dodatno obrazlaze
svoj stav oko izmijenjenog termina zabrane radova.

Vije¢nik Damir Radica se javlja za rije¢ govoreéi kako je rieSenje u postivanju i razumijevanju
izmedu gradevinara i iznajmljivata i smatra da se ovom zabranom nista nece postici i
definitivno treba u buduénosti prona¢i neko bolje rjesenje za sve..

Vije¢nik Marinko Zubci¢ dodatno objasnjava svoj stav i razlog svog prijedloga izmjene termina
zabrane radova te i dalje stoji pri tome da se uvaZi amandman kako bi se ostavila stara Odluka.
Vijecnica Katarina Mratini¢ se javlja za rije¢ i napominje kako je jasno da ovom Odlukom nitko
nece biti u potpunosti zadovoljan, ali da nije poanta vratiti se na staru Odluku, veé smatra kako
je bolje isprobati jednu godinu s novom Odlukom i vidjeti koliko ée Zapravo utjecati na
gradevinare, te da se onda u2026. godini sjedne i pokusa pronaéi neko bolje rjeSenje. Vijecénik
Damir Radica javlja se za rije¢ s pitanjem §to je stajalo u primjedbi koja je upuéena nacrt ove
Odluke, vije¢nik Marinko Zubgié¢, predsjednik GV i gradonagelnik odgovaraju kako se
gradevinari bune na poveéanje broja dana koji obuhvacaju zabranu izvodenja radova.
Vije¢nik Marinko Zubci¢ i dalje stoji pri svom prijedlogu amandmana.

Nema viSe pitanja stoga predsjednik zatvara raspravu i stavlja amandman na glasanje.

Sa 5 glasova PROTIV (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovié, Katarina Mratinié, Anamarija Kunac,
Roko Braj¢i¢) i 4 ZA (Ivo Radica, Marinko Zub¢i¢, Karla Klarié I Damir Radica)

Odbija se
PREDLOZENI AMANDMAN

Nakon ¢ega predsjednik GV tocku 12. stavlja na glasanje.



sa 5 glasova ZA (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢, Anamarija Kunac, Roko
Braj¢i¢) i 4 PROTIV (Ivo Radica, Marinko Zub¢i¢, Karla Klari¢ I Damir Radica)

DONOSI SE
Odluka o privremenoj zabrani izvodenja gradevinskih radova na podru¢ju Grada Visa za
2026. godinu

AD. - 13. PRIJEDLOG ODLUKE O KAPITALNOJ POTPORI DOBROVOLJNOM
VATROGASNOM DRUSTVU VIS¢ ZA PROVEDBU PROJEKTA ,JACANJE
OTOCNE OTPORNOSTI NA POZARE U GRADU VISU I OPCINI SOLTA% KOJI SE
FINANCIRA 1Z ,INTEGRALNOG TERITORIJALNOG PROGRAMA U
FINANCIJSKOM RAZDOBLJU 2021.-2027. GODINE*,

Predsjednik GV predstavlja tocku 13, kojoj je predlagatelj gradonacelnik, a izvjestiteljica je
gda. Ivana Dor¢ec, djelatnica JUO-a, no prije samog izvjes¢a predlagatelj ima tehniCke ispravke
u tekstu Odluke u Odluku, nadalje u stavku 3. . zaduZuje se jedinstveni upravni odjel Grada
Visa za provedbu Zakljucka, mijenja se u: .za provedbu Odluke " i u stavku 4. gdje piSe . ovaj
Zakljucak stupa na snagu..... " mijenja se u .. ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a
objaviti ée se u Sluzbenom glasniku Grada Visa*'. Predsjednik konstatira kako Ce se raspravljati
i odlugivati s po ovoj toéei s predloZenim izmjenama. Gda Ivana Dorc¢ec daje obrazlozenje
predloZene tocke. Predsjednik otvara raspravu. Vijeénik Ivo Radica javlja se za rije, napominje
kako mu je drago da vatrogasni dom kona¢no nakon desetljeca ide svojim tijekom i da Ce se
ova Odluka o kapitalnoj potpori donijeti, te nagladava kako bi mu bilo draze da se ova Odluka
donese, ali da se i gradevina 4 iz ITP sredstava takoder realizira. Nema vise pitanja, predsjednik
GV zatvara raspravu i daje to¢ku 13. na usvajanje.

Sa 9 glasova ZA — JEDNOGLASNO (Sanja Svili¢i¢, Toni Vojkovi¢, Katarina Mratini¢,
Anamarija Kunac, Roko Braj¢ié¢, Ivo Radica, Marinko Zub¢i¢, Karla Klari¢ I Damir Radica)

DONOSI SE
Odluka o privremenoj zabrani izvodenja gradevinskih radova na podru¢ju Grada Visa za
2026. godinu

Sjednica je zavrSena u 17:55 sati.

Zapisnicar: Predsjednik Gradskog vijeca:
Renata Vojkovi¢ Toni Vojkovi¢

KLASA: 024-02/25-01/16
URBROJ: 2181-14-01-25-2
Vis, 19. prosinca 202S. god.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANUA
GRAD VIS

GRADONACELNIK
KLASA: 024-02/26-01/5
URBROJ: 2181-14-02-26-1
Vis, 15.4.2026

Damir Radica
Gradski vijecnik

Predmet: Damir Radica — odgovor na vijeénicko pitanje
PoStovani gospodine Radica,

Na 6. sjednici Gradskog vijeca Grada Visa odrZanoj dana 19. prosinca 2025. zatraZili ste pisani
odgovor na pitanje koje ste usmeno postavili na 5. sjednici Gradskog vije¢a odrianoj 15.
prosinca 2025. godine.

Vezano uz Vas upit, u nastavku Vam dostavljam ovaj pisani odgovor:

U rujnu 2025. godine Grad Vis je poslao dopis Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji kojim je zatraZio
povlacenje suglasnosti na Odluku o izmjeni Odluke o namjeri davanja koncesije na
pomorskom dobru u svrhu izgradnje i gospodarskog koristenja obalnog pojasa i dijela
akvatorija turisti¢ke zone ,Cegka vila“, na dijelu k.o. Vis, Grad Vis; s dnevnog reda 3. sjednice
Zupanijske skupstine Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Nakon povlacenja Odluke, Investitor se obratio Gradu Visu sa zamolbom o odrZavanju
sastanka kako bi se utvrdile sve ¢injenice i pronasli modaliteti rjeSenja problema.

U periodu od pocetka listopada 2025. odrZan je niz sastanaka izmedu Grada Visa i
Investitora, a od sijecnja 2026. u razgovorima su ukljuceni i predstavnici Splitsko-dalmatinske
Zupanije, a sve kako bi se rijesila predmetna problematika i osigurao nesmetan razvoj
investicije, i time posljedi¢no daljnji razvoj Grada Visa.

Usporedno s prije navedenim odrzavani su sastanci s predstavnicima Investitora i
Jedrilicarskog Kluba Vis, na koje sastanke je Grad Vis bio pozvan.



Prilikom sastanaka izmedu Investitora i Grada Visa razmatrana su i iznalazena rieSenja, kojim
prilikama su uoceni moguéi problemi u obuhvatu same koncesije, te su u razgovoru s
predstavnicima Investitora i Splitsko-dalmatinske Zupanije dogovorene promjene obuhvata
same koncesije, $to je prihvaéeno kao opravdano od svih sudionika tih razgovora.
Konkretno, radilo se o pristupnoj cesti za predio Luéica, Zetnici oko poluotoka i samom
pristupu Setnici i crkvici Svetog Jurja i plaZi Grandovac, te su predloZenim promjenama
obuhvata koncesije, koje su prema nama dostupnim informacijama, od strane Investitora i
Splitsko-dalmatinske Zupanije, uoéeni nedostaci otklonjeni.

Isto tako, kako smo to prije naveli, u spomenutom periodu je i odrzano nekoliko sastanaka
izmedu predstavnika Investitora i Jedriliarskog kluba Vis u svrhu rieSenja problema vezanog
uz koristenje lokacije od strane Jedrili¢arskog kluba Vis.

Tijekom oZujka predstavnici Splitsko-dalmatinske upanije unijeli su dogovorene promjene u
novi prijedlog obuhvata koncesije. Ovdje Vas mogu izvijestiti da je na Struénom povjerenstvu
za koncesije na pomorskom dobru na podruéju Splitsko-dalmatinske Zupanije, koja je
odrZana 1. travnja 2026. godine doslo do prihvacanja promjena u odnosu na novi obuhvat
koncesije, a na kojem Struénom povjerenstvu sam sudjelovao i za isto pozitivho glasovao.

S poStovanjem,




PRIJEDLOG ZAVKLJU(VZKVA U SVEZI 1ZVJESCA O RADU
GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE VIS U 2025. GODINI



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 611-01/26-01/1

URBROJ: 2181-14-02-26-2

Vis, 09. travnja 2026. godine
GRADSKO VIJECE GRADA VISA
n/p predsjednik gosp. Toni Vojkovié¢

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonadelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Na temelju ¢lanak 20. Statuta Gradske knjiZnice i Citaonice ,,Vis® podnosi se izvjesée
o radu Gradske knjiZnice i €itaonice ,,Vis* u 2025. godini.

2. Izvjesce iz tocke 1. koji ¢ini sastavni dio ovoga zakljucka upuéuje se Gradskom vijecu
Grada Visa na razmatranje i usvajanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
1. Gradskom vijecu
2. Pismohrani.
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Gradsko Vijece

GODISNIJE IZVJESCE O RADU
GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE VIS

1) PROSTOR I OPREMA

Gradska knjiZnica i ¢itaonica Vis (u daljnjem tekstu KnjiZnica) smjeStena je u
prizemlju Kulturnog centra na adresi Setaliite Viskog boja 13. Gradska knjiZnica
odgovara propisanim standardima za narodne knjiZnice tipa VIII. (za podru¢ja do
3.000 stanovnika).

Osim Knjiznice, u zgradi Kulturnog centra smjeStene su srednja $kola Antun
MatijaSevi¢ Karamaneo koja radi ujutro, te nekolicina udruga koje koriste prostore
Skole u popodnevnim i veCernjim satima, a ¢iji rad i djelovanje pozitivno utjecu na
dinamiku posjeta korisnika KnjiZnici.

Citaonica raspolaZe s 27 sjede¢ih mjesta. Dnevno se nabavljala "Slobodna Dalmacija"
kao 1 nekoliko tjednika i mj ese¢nika za djecu i odrasle.

aay =

Ravnatelja na puno radno vrijeme.
Radno vrijeme knjiznice je 08:00 - 20:00 od ponedjeljka do petka i svaku subotu od
08:00 - 13:00, Sto pozitivno utjece na dinamiku rada KnjiZnice i poveéanje broja

¢lanova.



2) KNJIZNI FOND

Gradska knjiZnica i itaonica Vis do novih naslova dolazi kupnjom, otkupom
Ministarstva kulture RH, te donacijama gradana i izdavaca. U svrhu nabave nove
knjizne i neknjizne grade u 2025. godini utroSeno je =10.218,94 eura, od Cega
=8006,51 sredstava Ministarstva kulture, =1926,37 eura osigurano je iz gradskog
proraduna, a vlastitih sredstava =286,06 eura. Tim sredstvima nabavljeno je ____ novih
naslova, veéinom na Interliberu, najveéoj smotri knjiga u Republici Hrvatskoj, te
kupovinom direktno od izdavaga. Te se knjige nabavljaju po sajamskim popustima s
ustedama i do 30%.

KnjiZnica trenutno raspolaZe s 19.553 jedinice knjizne i neknjiZne grade, od Cega
17.376 knjiga, 2.115 jedinica audiovizualne grade te 62 igracke i didakti¢ke igre. Ako
krenemo od podatka da je ukupan broj osoba u populaciji koju treba usluZiti 1960, to
iznosi 9,4 jedinice po glavi stanovnika. Standardi za narodne knjiZnice za VIII. tip
knjiZnica (za podruéje do 3.000 stanovnika) propisuju 3 knjige po stanovniku. S
obzirom na visestruko poveéanje populacije na otoku tokom ljeta, fond i ljeti prati

potrebe korisnika, posebice za novim i svjeZim sadrZajima.

3) KORISNICI

Gradska knjiznica i &itaonica Vis je u 2025. godini imala ukupno 976 ¢lanova.
Novoupisanih &lanova je 170, §to nam pokazuje da unato¢ novim tehnologijama,
interes za nasu knjiZnicu i njezine usluge nimalo ne opada. Turisticka sezona na Visu
bila je uspjesna, $to se odrazilo i na sezonske upise kojih je bilo 431. Medutim, ono §to
posebno raduje i inspirira u radu jest 545 domacih ¢lanova. Od ukupnog broja ¢lanova,
njih 261 &ine djeca u dobi do 14 godina, §to je 30 posto Clanstva.

Cijena godignje pojedinalne &lanarine u 2025. iznosila je 9,00 eura, obiteljske 12,00
eura, Getveromjeseéna pojedinadna Clanarina stajala je 6,00 eura, a obiteljska 8,00 eura.

Takvim niskim &lanarinama omoguéavamo svim zainteresiranima da postanu ¢lanovi.

4) KULTURNO-ANIMACIJSKE AKCIJE



U 2025. godini, u Gradskoj knjiZnici i &itaonici Vis organizirana su ova kulturna i
animacijska dogadanja:
. 21.01. posjet vrtica, &itanje pri¢e Mala snjezna pahulja
» 04.02. posjet vrtica, &itanje pri¢e Kako je zeko zavolio knjiznicu
« 17.02. predavanje nutricionistkinje Vesne Bosanac: Kvalitetna prehrana djece
— 25 Jjudi
- 18.02. radionica za djecu o zdravoj prehrani V. Bosanac (suradnja s DV Vis)
« 18.02. predstavljanje 95. i 96. broja Hrvatske zore — 70 ljudi
» 11.03. posjet vrtica, Citanje price Lane koje je trazilo sunce
- 01.04. posjet vrtiéa, &itanje prica u sklopu Tjedna zdravlja: Operi ruke; Ne
mora ti se svidjeti, mora$ samo kuSati
- 16.04. posjet vrtica, ¢itanje prie u sklopu Dana medijske kulture: Sto mogu
raditi kad nisam na ekranu
. 22.04. 19:00 No¢ knjige: Ljiljana Lipovac i Breza Pai¢ — veCer poezije i glazbe
— 20 ljudi
« 29.04. posjet vrtica, ¢itanje price o proljecu: Zasto te volim
. 26.04. 20:00 predstava Dalmatinska kuhinja (PlayDrama), Hrvatski dom —
puna dvorana
- 06.05. posjet vrtica, ¢itanje price
« 06.05. 18:00 Kava & knjiga: knjizevna radionica s Andrejom Ton¢ — 15 ljudi
- 08.05. predstava za djecu Nema$ pojma, Grizlijane! (Kazaliste Smjesko) (u
suradnji s vrtiéima Vis i KomiZa i OS Vis), Hrvatski dom
» 12.05. 19:30 Hrvoje Rupéié: predstavljanje knjige PuteSestvije po
Turkmenistanu — 57 ljudi
» 13.05. posjet vrti¢a, ¢itanje pride o kuénim ljubimcima: Nada
. 26.05. 09:45 posjet 6. razreda OS Vis: predstavljanje izbornih lektira
. 28.05. 19:30 Anda Marié: predstavljanje knjige Moja revolucija u 365 dana —
50 ljudi
- 04.06. predstava Zbroji se (Kazaliite Smjesko) za djecu 5.-8. razred (u suradnji

s OS Vis), Hrvatski dom



« 27.06. 20:00 Darko Vojkovi¢: predstavljanje romana Zaprosit ¢u te u raju — 25
ljudi
«07.07. — 20.07. suradnja sa Znanost na rubu otoka
» 02.08. Dnevnicarenje na Visu: radionica s Ivom Zivkovié — 7 ljudi (ograniéen
broj)
« 06.08. — 08.08. Radionice za djecu Pametni start: sigurni svijet u Al
+ 09.08. Dnevnicarenje na Visu: radionica s Ivom Zivkovié¢ — 7 ljudi (ograniten
broj)
« 14.08. Ljetna priaonica Otpriljajmo more — 12 djece
- 16.08. Dnevnicarenje na Visu: radionica s Ivom Zivkovié — 7 ljudi (ogranicen
broj)
« 16.08. radionica Dnevnicarenje uz pomoc¢ AI — 10 ljudi
- 17.08. suradnja s TZ Vis oko organizacije promocije knjige Cirkus Astralis i
filma Praslovan Zorana Predina
+ 19.08. Najava Viskih glazbenih veceri — 25 ljudi
»20.08. 20:00 Boris Vojkovi¢: predstavljanje zbirke poezije Tebi — 60 ljudi
+ 21.08. 10:30 Ljetna priCaonica — emocije: Emociomentar gospodina Kroka —
14 djece
» 21.08. 20:00 Ciklus predavanja Zensko zdravije, doc.dr.sc. Danijel Bursaé, dr.
med.: Razna ginekoloska stanja kroz Zivotna razdoblja — 8 ljudi
- 25.08. 20:00 Ciklus predavanja Zensko zdravlje, doc.dr.sc. Danijel Bursag, dr.
med.: Trudnoda na otoku — 10 Jjudi
+28.08. 10:30 Ljetna pric¢aonica: Zatvorimo knjigu nasilja — 8 djece
- 28.08. 20:00 Ciklus predavanja Zensko zdravlje, doc.dr.sc. Danijel Bursag, dr.
med.: Menopauza — 15 ljudi
» 04.09. Ljetna pricaonica: Pometalo i bube — 9 djece
- 09.09. nastavak projekta Citam lakse rujan 2025. — lipanj 2026.
« 17.09. - 18:00 Judita Kralj: promocija romana za djecu Neplanirani lei za
Frankfurt — 6 ljudi

- 19:30 Biblioterapija uz Juditu Kralj — 10 ljudi



. 18.09. Judita Kralj — radionice za vrti¢ — 25 djece
Judita Kralj — radionice za 1. razred — 25 djece
. 26.09. MIC — predstavljanje zbornika — 15 ljudi
- 30.09. posjet vrti¢a, Sitanje priCe Elmer i price za laku no¢ — 12 djece
« 13.10. predavanje Povijest esperanta i Lucija Bordéi¢ — 10 ljudi
- izloZba fotografija s dijapozitivima Lucije Bor&i¢
- 14.10. radionice esperanta
- 21.10. jesenska pri¢aonica u sklopu Mjeseca hrvatske knjige: Gitanje price Juha
od bundeve — 6 djece
- 04.11. posjet vrtica, Citanje bajke lvica i Marica
- 05.11. Mjesec hrvatske knjige: pjesnicka ve€er uz ¢aj i galetine — 25 Jjudi
. 07.11. Petra Pinjuh: Hipnoterapija — razumijevanje bolesti i stanja koja nas
sputavaju — 8 ljudi
« 24.11. predavanja u povodu 1100. obljetnice hrvatskog kraljevstva (u suradnji
s Ogrankom MH Vis i ZMGV)
- dr.sc. Dinko Radi¢: Kralj Tomislav 910.- 925.
- Vinko Udiljak: Vis u srednjem vijeku
. 04. 12. 19:00 Goran Pavao Mladineo: Toponimija uvale sv. Jurja (u suradnji s
ZMGV) — 25 ljudi
. 08.12. radionica izrade &estitki i ukragavanje bora u knjiZnici — 20 ljudi (10
djece)
. 15.12. 17:00 BoZi¢na pri¢aonica — Neobi¢no pismo (Najljepse boziéne bajke I)
. 18.12. 18:00 Goran Pavao Mladineo: Toponimija uvale sv. Jurja (u suradnji s
ZMGV) — 24 Jjudi

+19.12. 10:00 posjet domu za starije i nemo¢ne

Uz ova dogadanja, sustavno su se odrzavale radionice srijedom za predskolce i
nive razrede osnovne $kole s akademskom umjetnicom Penom Donlagi¢ Maric.
U nasem prostoru od osnutka djeluje i udruga Regula koja promiée igranje drustvenih

igara. Clanovi se sastaju Cetiri puta tjedno u veéernjim satima.



Uz navedene vodene akcije, u prostorima KnjiZnice djeca i mladi rado se u slobodno
vrijeme druZe uz drudtvene igre i Citanje knjiga. Zbirka drustvenih igara u vlasniStvu
knjiznice broji 62 igre odabrane da poticu razvoj znanja, govornih i socijalnih vjestina

djece i omladine.

5) ZAKLJUCAK

Gradska knjiZnica i &itaonica Vis od svog je osnutka posvecena misiji da na
nagem pudinskom otoku dobru knjigu pribliZi i ucini dostupnom djeci i odraslima.
Jedini pouzdan naéin da zadrzimo postojece korisnike i potaknemo nove na koriStenje
usluga i prostora KnjiZnice jest da povisimo profesionalnu razinu naSih usluga uz
istovremeno personaliziran pristup ¢lanovima, te njihovim ¢italatkim potrebama i
Yeljama u vrijeme kad su brojni sadrZaju za zabavu i uéenje dostupni besplatno preko
razli¢itih mreznih izvora.

Izrazavamo zadovoljstvo raznovrsnim ostvarenim programima u 2025. godini.
Sve aktivnosti koje smo poduzimali bile su na tragu ideje da knjigu jo$ vise pribliZimo
korisnicima i da prostore KnjiZnice u¢inimo mjestom udenja, druZenja i zabave za
djecu, mlade i odrasle.

Uvjereni smo da su financijska sredstva koja Grad Vis i Ministarstvo kulture RH uloZe
u nase programe ulaganje u bolju buducnost, jer kako jedan slogan kaze: "Djeca koja

Sitaju postaju ljudi koji misle".

U Visu, 13.01.2026. god.

v.d. Ravnatelja Gradske knjiZnice
i ¢itaonice Vis
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Na temelju ¢lanka 34. i 101. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/23), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj _ . sjednici odrzanoj dana __. travnja
2026. god., donosi

ZAKLIUCAK
u svezi Izvje§éa o radu Gradske knjiZznice i ¢itaonice ,,Vis“ u 2025. godini

Clanak 1.
Prihvaca se Izvje$ce o radu Gradske knjiZnice 1 itaonice ,,Vis“ u 2025. godini

Clanak 2.

Ovaj Zakljutak zajedno s izvjedéem iz tocke I. objaviti ¢e se u ,,SluZzbenom glasniku Grada

Visa®.

KLASA: PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-03-26-_ GRADA VISA

Vis, . travnja 2026.god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Gradsko vijece

Moli se gore navedeni naslov, da u skladu sa svojim ovlastima izda suglasnost za

sljedeée pravilnike Gradske knjiZnice 1 &itaonice Vis:
@Pravilnik o radu Gradske knjiZnice i &itaonice Vis, i

2. Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu i na¢inu rada Gradske knjiZnice i

¢itaonice Vis

Unaprijed zahvaljujemo.

U Visu, dana 14. travnja 2026.

SKA KNJ‘."LNlCA
| BITACNICA

S
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v.d. Ravnatelja GK Vis
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Na temelju &lanka 26. i 27. Zakona o radu (93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022, 64) i ¢lanka
20. i 48. Statuta Gradske knjiZnice i ¢itaonice Vis od 16.03.2012., v.d. Ravnatelja Gradske
Knjiznice i itaonice Vis (u daljnje tekstu: Poslodavac) nakon prethodne suglasnosti Grada Visa
donosi

PRAVILNIK O RADU GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE VIS
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze zaposlenika
i Poslodavca, uvjeti rada, organizacija rada, plate, naknade pla¢a, materijalna prava
zaposlenika, sklapanje i prestanak ugovora o radu, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
zaposlenika te mjere zatite od diskriminacije i druga pitanja u vezi s radom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, ovim pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 3.

Zaposlenik je obavezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi interese Poslodavcea i pridrZavati
se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije poslova i pravila struke.
Poslodavac ¢e zaposleniku isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
Pravilnikom.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu je sklopljen kada su se
ugovorne stranke usuglasile o bitnim stavkama ugovora.



Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati sljedeée
podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno
sjediStu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razligitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo§ljava ili
kratak popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu poCetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka
ili odekivanom trajanju ugovora u slutaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postupku u slugaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaéi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih 1 ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima.

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona,
ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 6.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Knjiznica ¢e radniku prije pocetka rada
uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, koja mora sadrzavati sve podatke
propisane Zakonom o radu za obvezni sadrZaj pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 7.

Poslodavac je duZan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravsiveno osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezno osiguranje.

Clanak 8.
2



Poslodavac samostalno ureduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske dijelove, strukturu 1
broj zaposlenika, te uvjete koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova,
ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 9.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom
koja udovoljava tim uvjetima. Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati
zaposlenik za rad na pojedinom poslu, a odnosi se na uvjete struéne spreme, radno iskustvo i
posebna znanja i sposobnosti.

Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, zaposlenik je duZan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u
izvrenju obaveza iz ugovora o radu, ili ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju
ugovora o radu dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moZe
uputiti zaposlenika na lije¢nicki pregled, a troSkove takvog pregleda snosi Poslodavac.

3. Ugovor na neodredeno vrijeme

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno, puno ili nepuno radno vrijeme, osim ako
zakonom nije drukgéije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno puno ili nepuno radno vrijeme obvezuje stranke dok jedna od
njih otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 12.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

4. Ugovor na odredeno vrijeme
Clanak 13.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa



Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.
(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazocnog radnika te
obavljanje posla &ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ogranieno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvi$e tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljudujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori
o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili
s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji
su povezana dru$tva u smislu posebnog propisa o trgovackim druStvima, poslodavac pravna
osoba ¢&ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te
fizicka osoba obttnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka
osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

(7) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujuci
i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac
ili povezani poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(11) Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove
koji, u skladu s &lankom 16. stavkom 2. Zakona o radu, mogu trajati ukupno najduZe devet
mijeseci ne primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 4.1 9. ovoga ¢lanka.

I11. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I PRIPRAVNISTVO



1. Ugovaranje probnog rada
Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duZe od 3est mjeseci. Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom
radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

Probni rad radnika prati Ravnatelj ili osoba koju za to Ravnatelj ovlasti.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.

Ako Ravnatelj odnosno ovladtena osoba najkasnije posljednjeg dana probnog rada obrazloZenje
ne dostavi zaposleniku, smatrat ¢e se da je zaposlenik probni rad zadovoljio.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

2. Obrazovanje
Clanak 15.

Poslodavac ¢e omoguéiti zaposleniku u skladu s moguénostima i potrebama rada Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje. Zaposlenik je duZan u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama rada Zkolovati se, osposobljavati i usavrsavati za rad. Tijekom
obrazovanja za potrebe Poslodavca zaposleniku pripadaju sva prava kao da je radio, u skladu
sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na obrazovanje i Poslodavca
ureduj se posebnim ugovorom u skladu s Pravilnikom i Ugovorom o radu.

3. Pripravnistvo
Clanak 16.

Poslodavac moZe osobu koja se prvi put zaposljava na zanimanje za koje se Skolovala zaposliti
kao pripravnika. Pripravnici se mogu zaposliti na poslovima za koje se traZi srednja, viSa ili
visoka struéna sprema. Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se
skolovao. Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Pripravnik se za samostalni rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi
Poslodavac. Osposobljavanje pripravnika za samostalni rad traje najduZe godinu dana.

4. Strucéni ispit

Clanak 17.



Nakon $to zavr§i pripravnicki staZ, pripravnik polaZe stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom
ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno pravilnikom o radu.

Zaposlenik koji nije pripravnik ima obvezu polaganja struénog ispita kad za to stekne uvjete
propisane Zakonom o radu, Ugovorom o radu ili drugim propisima.

Ako pripravnik/zaposlenik ne poloZi struéni ispit u prvom pokuSaju, ima pravo polagati u
sljedeéem roku koji ne moze biti kraci od 15 dana. Ako ni tada ne poloZi, prestaje mu radni
odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Poslodavac snosi trodkove prvog polaganja struénog ispita, dok troskove svih sljedecih ispita
snosi zaposlenik/pripravnik.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 18.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena
odreduje Poslodavac. Poslodavac je duZan voditi evidenciju radnog vremena.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju druk¢iji
raspored radnog vremena, radni tjedan se moZe rasporediti na 6 radnih dana.

Poslodavac mora obavijestiti zaposlenika o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najkasnije tjedan dana unaprijed.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 19.
Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme zaposlenika krace od punog radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu. Rad u nepunom radnom vremenu moZe
biti rasporeden u istom ili razli€¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo neke dane u tjednu.

Zaposlenik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima propisanim
vazeéim Zakonom o radu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i zbog priviemene odsutnostt
radrika koji radi puno radno vrijeme, a &iji se poslovi nisu mogli u cijelosti rasporediti na druge

zaposlene.



Clanak 23.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s punim radnim
yrermenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godiSnjeg
odmora i placenog dopusta.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duZan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno poslodavcima.

Plaéa i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarne nagrade, regres, nagrada za BoZi¢ne
blagdane, naknada za prijevoz i sli¢no) utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu na koje je zasnovan radni odnos.

3. Prekovremeni rad
Clanak 24.

U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe zaposlenik je na zahtjev Poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

Zahtjev iz prethodnog stavka mora biti u pisanom obliku, osim ako priroda prijeke potrebe
onemogucava Poslodavca da prije potetka prekovremenog rada uruéi zaposleniku pisani
zahtjev, u kojem slu¢aju je zaposlenik duzan raditi prekovremeno na usmeni zahtjev
Poslodavca, koji zahtjev je Poslodavac duZan pisano potvrditi u roku od 7 dana od kad je
prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluaju ne smije trajati duZe od dvjesto
pedeset sati godiSnje.

4. Rad u smjenama
Clanak 25.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima 1
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavija

u razli¢itim smjenama.



Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

V. ODMORI 1 DOPUSTI

1. Stanke

Clanak 26.

Zaposlenik koji radi najmanje $est sati dnevno ili u radnom vremenu izjednaCenom sa punim
radnim vremenom ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset
minuta i isti se uratunava u radno vrijeme.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje Poslodavac.

Ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu moZe se urediti da se stanke
koriste na kraju dnevnog vremena, ili da se trajanje dnevnog radnog odmora koristi na neki
drugi nacin.

2. Dnevni odmor

Clanak 27.

Zaposlenik tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Zetiri sata ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 28.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor.

Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje ¢etrdeset osam sati.
Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omogugéiti Kori§tenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju

razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmer nije koristio ili ga je koristio u kraem

trajanju.



Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli&itim smjenama ili objektivno nuZnih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovoga ¢&lanka, pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Zetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

4. Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 29.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri tjedna.
Puni godisnji odmor zaposlenika utvrduje se brojem radnih dana ovisno o zaposlenikovom
tjednom rasporedu radnog vremena. Zaposlenik koji radi 6 dana u tjednu, ostvaruje pravo na
godiZnji odmor od najmanje 24 radna dana. Najdulje trajanje godisnjeg odmora moze iznositi
30 radnih dana.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stjete pravo na puni godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
poslodaveca. Na najmanji utvrdeni godisnji odmor dodaje se broj radnih dana koji se
uradunavaju u godisnji odmor zaposlenika po osnovi slj ededih kriterija:

1. SloZenost poslova radnog mjesta:
- poslovi VSS 5 radnih dana
- poslovi VSS 4 radna dana
- poslovi SSS 3 radna dana
- poslovi NSS 2 radna dana

2. DuZina radnog staZa:
-od 1 do 5 godina 1 radni dan
- od 5 do 10 godina 2 radna dana
-od 10 do 15 godina 3 radna dana
- od 15 do 20 godina 4 radna dana
- od 20 do 25 godina 5 radnih dana
- od 25 do 30 godina 6 radnih dana
- od 30 do 35 godina 7 radnih dana
- vi$e od 35 godina 8 radnih dana

3. Radni uvjeti:
- rad na poslovima s oteZanim psihickim i fizi¢kim napregnutostima ili posebnim radnim

uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom ili ned] eljom, blagdanima ili neradnim danima

odredenim zakonom 2 dana

4. Socijalni i zdravstveni uvjeti:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete 1 radni dan
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- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za dijete s posebnim potrebama bez obzira na ostalu

djecu 3 radna dana
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 radna dana
- osobi s invaliditetom bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana

U trajanje godisnjeg odmora ne uraunavaju se blagdani, neradni dani propisani zakonom, te
vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane ovlastenog lije¢nika primarne
zdravstvene zastite te dani placenog dopusta.

5. Raspored godiSnjeg odmora

Clanak 30.

Raspored (plan godisnjeg odmora) utvrduje Poslodavac polazeéi od potrebe organizacije rada i
osiguranja kontinuiteta rada ustanove te potreba i %elja zaposlenika. Plan godisnjeg odmora
Poslodavac treba donijeti do 30. lipnja tekuce godine.

Ako zaposlenik koristi godi3nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se zaposlenik i Poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je zaposlenik ostvario

pravo na godi§nji odmor u trajanju duZem od 2 tjedna.

Poslodavac mora zaposlenike najmanje 15 dana prije koridtenja godisnjeg odmora obavijestiti
o trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godisnje po jedan dan godisnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno nadredenu

osobu, najmanje tri dana prije.

Radnik neiskoristeni dio godi¥njeg odmora u tekucéoj kalendarskoj godini u trajanju do 14
radnih dana moZe prenijeti i koristiti u iduéoj kalendarskog godini najkasnije do 14. lipnja.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi¥nji odmor, odnosno o isplati naknade za
koristenje godi$njeg odmora.

6. Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor
Clanak 31.

U siuaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koridtenja godi$njeg odmora.

7. Razmjerni dio godiSnjeg odmora
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Clanak 32.

Radnik ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki navréeni mjesec rada u slucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesetnog roka iz ¢lanaka 25 ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji odmor,
- ako mu radni odnos prestaje u toj kalendarskoj godini.

Pri izradunavanju trajanja godi¥njeg odmora na nalin iz stavka 1 ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

8. Placeni dopust
Clanak 33.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) u slijedeéim slutajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrt supruznika, roditelja, otuha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka

5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja supruznika i drugih Slanova obitelji 2 radna

dana

- selidbe u isto mjesto stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako darivanje 2 radna dana

- te¥ka bolest djeteta ili roditelja 3 radna dana

- polaganja struénog ispita prvi put 10 radnih dana

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktiviste i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana

- sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana

- sudski poziv 1 radni dan

Zaposlenik ima pravo tijekom kalendarske godine koristiti 5 radnih dana za vazne osobne
potrebe koje nisu obuhvacene slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga €lanka.

Za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita propisano posebnim zakonom, zaposleniku se moze

odobriti plaéeni dopust u trajanju duZzem od propisanog u stavku 1. ovoga €lanka, ali ne duZe
od 15 radnih dana.
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Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga
&lanka, kao i po osnovi svakog darivanja krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 34.

Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na koje ga je uputio
Poslodavac ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita, zaposlenik ima pravo
na plaéeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita, osim plaéenog dopusta iz stavka 1. ovog Clanka,
zaposlenik ima pravo na jo§ 5 dana plac¢enog dopusta.

Clanak 35.

Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na plaéeni dopust. Ako okolnosti iz &lanka 32. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) ili u vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora, zaposlenik ne moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane koje je koristio
god:3nji odmor ili bio na bolovanju.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 36.

Odluku o pravu koridtenja placenog dopusta iz &lanka 32. ovog Pravilnika donosi Poslodavac
na temelju pisanog zahtjeva zaposlenika.

9, Neplaceni dopust

Clanak 37.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju djelatnosti Poslodavca, a osobito radi izgradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege €lana uZe obitelji, lijeCenje na vlastiti trogak, sudjelovanje u kulturnim i sportskim
priredbama, osobnog  Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili
specijalizacije, 1 to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj koli do 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj gkoli ili fakultetu do 10 dana

- za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima do 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih

znanja i vjestina ( udenje stranih jezika, informati¢ko $kolovanje ) do 2 dana.
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Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposieniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
odobriti i u trajanju duZzem od 30 dana.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust Poslodavac je duzan voditi raduna o prirodi posla
te obvezama i interesima Poslodavca.

7a trajanja neplaéenog dopusta, ugovor o radu privremeno prestaje, a radniku prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

S prvim danom nepla¢enog dopusta zaposlenik se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se zaposlenik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati
na rad, Poslodavac ga treba pismeno izvijestiti o gubitku prava na rad kod Poslodavca.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godiSnje za
pruZanje osobne skrbi. Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruZa ¢lanu uze
obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga. Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi Poslodavac ne smije
radnika odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

V1. PLACA, DODACI NA PLACU, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

1. Plaéa za izvrSeni rad

Clanak 38.

Plada, u smislu ovoga Pravilnika, je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za
obavljeni rad u odredenom mjesecu.

Placa iz stavka 1. ovoga &lanka mozZe se sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovorene place

2. dodataka

3. ostalih primitaka.

Osnovica za obradun bruto plaée u bruto iznosu je 1050,00 EUR.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta iz Elanka 39. na kojem
je zaposlenik zaposlen i osnovice za izracun plaée, uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Pod radnim staZzem u smislu prava na uvecéanje place iz ovog Clanka smatra s¢
radni staz ostvaren temeljem rada za koji su plaéeni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskog osiguranja ra¢una u staz osiguranja.

Dodaci na osnovnu plaéu kao §to su dodaci za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad, nocni
rad, rad nedjeljom. rad blagdanom stimulacija 1 sl. ispla¢uju se samo ukoliko su ostvareni u
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skladu s ovim Pravilnikom o radu, ugovorom i na nadin i uz uvjete iz ovog Pravilnika o radu.
Ostali primitci radnika mogu biti isplaeni kako je to definirano ovim Pravilnikom o radu.
Nadalje, dodaci na plaéu su propisani u &l. 40. i 42. ovog Pravilnika.

Poslodavac pri odlu¢ivanju o stimulativnom dijelu place uzima u obzir financijsko stanje
Poslodavca i nagin financiranja, uz prethodnu pisanu suglasnost osnivaca Grada Visa.

Plaée se isplaéuju za razdoblje koje &ine kalendarski mjesec, i to: od 01. do 15. u mjesecu.
Prilikom isplate place Poslodavac ¢e zaposleniku uruciti pisani izraCun place.

2. Vrednovanje poslova i radnih zadataka
Clanak 39.

Koeficijenti slozenosti prilog su i sastavni dio ovog Pravilnika, a utvrdeni su prema sloZenosti
poslova, odgovornosti, znataju radnog mjesta, naporima i uvjetima rada,i to kako slijedi..

Naziv radnog mjesta | Struéna sprema Koeficijent

Ravnatelj ! VSS 2,20

Knjiznigar _ VSS 2,00 |

Knjizniéni suradnik VSS 1,80 !

KnjiZnicni tehnicar SSS 1,55 |
Clanak 40.

Za postignuti akademski stupanj na zavrienom poslijediplomskom sveu€ilifnom znanstvenom
ili umjetni¢kom studiju osnovna plaéa radnika za sate rada uvecat e se, ako znanstveni stupanj
nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen 1 ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova
radnog mjesta na kojem je zaposlen ili je u vezi s djelatno$¢u Poslodavca kako slijedi:

- za akademski naziv sveuéilisni specijalist (poslijediplomski specijalisti¢ki studij u

trajanju duZzem od jedne godine) - 3%

- za akademski naziv magistra znanosti ili umjetnosti - 5 %

- za akademski naziv doktora znanosti ili umjetnosti - 8 %

Ako je akademski stupanj iz stavka 1. ovoga ¢lanka postignut u inozemstvu radnik to dokazuje
nostrificiranom diplomom. Odluku o uveéanju plade iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
Poslodavac uz prethodnu suglasnost osnivaa, a uveanje plaée priznaje se od dana kada je
osnivaé dao suglasnost

3. Naknada place
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Clanak 41.

Za razdoblje kad zaposlenik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisima i
kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom ne radi, ima pravo na naknadu place zbog:

- godi$njeg odmora,

- plaéenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- drugih sluéajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
prosjeéne mjese¢ne place iz prethodna 3 mjeseca.

Ako je zaposlenik odsutan s radnog mjesta odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada
mu naknada plaée u visini od 85% od njegove osnovne place.

Naknada od 100% iznosa osnovne plaée pripada sluZbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Pravo na naknadu plaée u iznosu od 100% ostvarene place iz prethodnog mjeseca ima
zaposlenik za vrijeme kada ne radi zbog obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog
osposobljavanja u skladu s potrebama Poslodavca.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plae za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom
Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran.

4. Dodaci na placu

Clanak 42.

Osnovna pla¢a uveéava se za svaki sat rada i to:
- za rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom 50%
- za prekovremeni rad 40%
- za rad nocu 40%
- zarad u nedjelju 50%
- za rad u oteZzanim uvjetima rada 20%

Dodaci iz ovog &lanka medusobno se ne iskljucuju.
Umjesto isplate uve¢ane osnovne place po svim osnovama iz ovog ¢lanka zaposlenik moze

Koristiti slobodne dane, temeljem evidencije odradenih sati uz pripadajuce uvecanje.

5. Druga materijalna prava

Clanak 43.
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Zaposlenik moZe ostvariti ukoliko to financijske prilike dopustaju i pravo na druga materijalna
prava (regres, otpremninu, pomo¢, dnevnicu, naknadu trogkova putovanja, naknadu za odvojen
¥ivet, naknadu za trofak prijevoza, naknadu za koristenje privatnog automobila, sistematski
pregled, osiguranje, jubilarnu nagradu, dar za djecu, dodatak za boZi¢ne blagdane, dar u naravi,
naknadu za prehranu, naknadu na osnovi izuma i tehnickog unapredenja te novéane nagrade).
Sredstva za druga materijalna prava osiguravaju se u Proracunu Grada Visa te je potrebna
prethodna pisana suglasnost Grada Visa za takvu vrstu isplate.

Clanak 44.

Zaposleniku moZe ostvariti ukoliko to financijske prilike dopuStaju 1 pravo na regres za
koristenje godisnjeg odmora u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak. Sredstva za regres osiguravaju se u Proraunu Grada Visa te je potrebna prethodna
pisana suglasnost Grada Visa za takvu vrstu isplate. Ukoliko regres bude isplaéivan isti ¢e u
tom sludaju biti isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 1. srpnja za tekuéu godinu.
Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora ostvaruje pravo na regres
razmjerno broju mjeseci provedenih u sluzbi Poslodavea u godini u kojoj ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora.

6. Potpore

Clanak 43.

Sluzbenik odnosno namjestenik i njegova obitelj moZe ostvariti ukoliko to financijske prilike
dopustaju pravo na pomo¢ u sluaju:
- smrti sluZbenika ili namjeStenika
- smrti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta, roditelja, ofuha ili maéehe,
- bolovanja duZeg od 90 dana
- za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih i drugih pomagala
(koje nije pokriveno osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz miSljenje nadleznog
lije¢nika, u visini priloZenih rauna, ali najvise jednom godisnje,
- otklanjanja posljedica elementarne nepogode,
- invalidnosti sluZbenika ili namjestenika,
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

7. Dnevnica i putni trosak
Clanak 44.

Kada je zaposlenik upuéen na sluZbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
trodkova, dnevnica i naknada raduna za smjestaj.
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Zaposlenik upucen na $kolovanje, edukaciju, seminar i sli€no ima pravo na punu dnevnicu i
ostala prava iz prethodnog stavka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja odreduje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

8. Naknada za prijevoz
Clanak 45.

Nastavno na prethodno dobivenu suglasnost osnivata Grada Visa sluZbenik odnosno
namjestenik koji je od mjesta stanovanja do mjesta rada udaljen preko 2 km ima pravo na
naknadu prijevoza do poslai s poslau visini trogkova prijevoza sredstvima javnog prijevoza.
U mijestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije organiziran sluzbenici odnosnu namjestenici
imaju pravo na mjesecnu naknadu u visini cijene mjesedne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni
javni prijevoz organiziran, ali se pod uvjetom da poslodavac dobije suglasnost osnivala za
isplatom naknade za prijevoz kako je opisana u ovom ¢lanku.

9. Jubilarna nagrada
Clanak 46.

Zaposlenik moZe ostvariti ukoliko to financijske prilike dopustaju i pravo na isplatu jubilarne
nagrade za neprekidni ukupni radni sta? kod Poslodavea, ovisno o godinama neprekidnog
radnog staZa kako slijedi:

- za 10 godina neprekidnog rada, u visini 1 osnovice,

- za 15 godina neprekidnog rada, u visini 1,25 osnovice,

- za 20 godina neprekidnog rada, u visini 1,5 osnovice,

- za 25 godina neprekidnog rada, u visini 1,75 osnovice,

- za 30 godina neprekidnog rada, u visini 2 osnovice,

- za 35 godina neprekidnog rada, u visini 2,5 osnovice,

- za 40 godina neprekidnog rada, u visini 3 osnovice,

- za 45 godina neprekidnog rada, u visini 3,5 osnovice.

Ukoliko se jubilarna nagrada bude ispla¢ivala Zaposleniku e se isplatiti jubilarna nagrada iz
ovoga &lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu. Sredstva za isplatu jubilarne
nagrade osiguravaju se u Proracunu Grada Visa te je potrebna prethodna pisana suglasnest
Grada Visa za takvu vrstu isplate.

10. Darovi

Clanak 47.
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Zaposlenik - roditelj/posvojitelj moZe ostvariti ukoliko to financijske prilike dopuStaju i pravo
na isplatu prigodnog poklona povodom blagdana Svetog Nikole, za svako dijete do 15 godina
Yivota, kao i ono koje u tekuéoj godini navrava 15 godina Zivota.

Poklon iz ovoga &lanka utvrduje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Pravo na poklon iz. ovoga (&lanka ostvaruju roditelji/posvojitelji koji su zaposleni kod
Poslodavca na dan 6. prosinca tekuée godine (Dan sv. Nikole). Sredstva za isplatu s osnova
darova osiguravaju se u Proradunu Grada Visa te je potrebna prethodna pisana suglasnost Grada

Visa za takvu vrstu isplate.
Clanak 51.

Ukoliko to financijske prilike dopustaju, Zaposleniku moZe pripasti i prigodna nagrada —
BoZiénica u visini neoporezivog iznosa, ako su sredstva osigurana u Prora¢unu Grada Visa.
Pravo na isplatu boZiénice ima zaposlenik koji je u radnom odnosu s Poslodavcem na dan kada
se u ustanovi isplacuje boZi¢nica.

Ukcliko to financijske prilike dopustaju, Radnik mozZe pripasti za Uskrs pravo na dar u naravi
&ija vrijednost ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne placa porez.

Sredstva za isplatu s osnova darova osiguravaju se u Proradunu Grada Visa te je potrebna
prethodna pisana suglasnost Grada Visa za takvu vrstu isplate.

VIL. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Naéini prestanka ugovora o radu

Clanak 52.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika

2. smréu poslodavea fizi¢ke osobe

3. smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije dolo do prijenosa obrta
4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom

5. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

6. kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac
i radnik drukéije ne dogovore

7. sporazumom radnika i poslodavca

8. danom dostave obavijesti poslodaveu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom

10. odlukom nadleZnog suda.
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 53.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njthovom prebivalistu, odnosno sjedistu

- datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i Poslodavac.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 54.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i zaposlenik.

4. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 55.

Poslodavac mo¥e otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika) ili
- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 56.

Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvr§avanja radnih obveza;
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napuStanja posla, zbog Cega se
remeti rad ili organizacija rada poslodavca;
- nedopustenog koristenja poslodaveevih sredstava;
- povrede propisa o sigurnosti i zatiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta;
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
poslodavca;
- zloupotrebe poloZaja ili prekoradenja ovlasti;
- nanoSenja znatnije Stete;
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- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja;
- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;
- zloupotrebe koristenja bolovanja.

Radi krienja obveza iz ovoga ¢lanka Poslodavac moZe izvanredno otkazati samo pod uvjetima
utvrdenima &lankom 116. Zakona o radu, i to ako bi se prije opisana krenja pokazala kao
osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa

Clanak 57.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem zaposlenika, Poslodavac je duzan
zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za
sludaj nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
o&ekivati od Poslodavca da to uéini. Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili
radom zaposlenika, Poslodavac je duZan omoguéiti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati od Poslodavca da to udini.

Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Clanak 58.

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za

to razlog.
Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se zaposlenik i poslodavac
ne dogovore druk¢ije.

5. Izvanredni otkaz

Clanak 59.

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito te§ke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,

nastavak radnog odnosa nije moguc.
Clanak 60.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 61.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom zaposlenika Poslodavac je
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duZan omoguditi zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano o&ekivati od poslodavca da to ucini.

6. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 62.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

7. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 63.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 64.

Otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta i o&inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu
na otinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnica koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s te¥im smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnom i roditeljskom potporama,
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrienja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tee za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako je doslo do prekida tijeka
otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika kojeg poslodavac nije
oslobodio od obveze rada, radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci
od dana pogetka tijeka otkaznog roka.

Clanak 65.
U sludaju redovitog otkaza za otkazni rok primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 66.

Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada najmanje
detiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
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VIII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 67.

Prilikom stupanja zaposlenika na rad Poslodavac je duZan omoguéiti zaposleniku uvid u akte
Knjiznice kojima se¢ ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, te ga je duZan upoznati s
organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.

1. Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 68.

Pravo odlugivanja o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima Poslodavac. Poslodavac moze
sva ovladtenja pisanom punomoéi prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

2. Zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 69.
Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno pravo odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje tog prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog stavka ne
udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zagtitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati zaposlenik koji prije
toga Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog Clanka, osim u slucaju zahtjeva
zaposlenika za naknadom Stete ili drugog nov&anog potraZivanja iz radnog odnosa.

3. Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 70.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednim uru¢ivanjem zaposleniku.

Zaposlenik ée svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akta.

Zaposleniku se odluka moZe dostaviti i preporuceno putem poSte na adresu koju je prijavio

poslodaveu.
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U sluéaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese zaposlenika, dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plogi smatra se da je dostava obavljena.
Ako zaposlenik ima punomoénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.

IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
TE ZABRANA DISKRIMINACIJE

1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 71.

Poslodavac se obvezuje osigurati zadtitu Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaftitu Zivota te sigurnost zaposlenika,
ukljuéujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprecavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao 1 sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjefu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$éu i uputama koje mu je osigurao Poslodavac te osposobljeno¢u koju je stekao
svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavr§avanjem.

Zaposlenik je u provedbi mjera zatite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zadtitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja
moguéu opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere zastite.

Zaposlenik koji u slugaju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u logiji polozaj zbog svog postupka. Takav zaposlenik
u¥iva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spagavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slucaju rata ili neposredne ratne opasnosti, kao
i u sludaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

2. Zastita privatnosti
Clanak 72.

Osobne podatke zaposlenika osim Poslodavca smije prikupljati, obradivati i dostavljati tre¢im
osobama, i to iskljutivo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, zaposlenik na poslovima radnog mjesta stru¢ni suradnik za administraciju i financije,

ako Poslodavac ne opunomo¢i drugu osobu.
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Osim Poslodavca, osoba koja je uz njega ovlastena nadzirati da se osobni podaci zaposlenika
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju treéim osobama, i to iskljucivo radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u skladu sa Zakonom o radu,
drugim zakonom i ovim Pravilnikom, je zaposlenik na poslovima radnog mjesta stru€ni
suradnik za administraciju i financije.

U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom,
Poslodavac ili osoba iz prethodnog stavka ovog &lanka prikupljati e osobne podatke utvrdene
Zakonom o radu, Zakonom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o evidenciji iz podru¢ja rada
i drugim zakonima, kao i podatke vezane za obradun poreza na dohodak i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o $kolovanju i odredeni specijalistickim znanjima, stru¢nim ispitima,
zdravstvenom stanju, invalidnosti, o ugovornoj zabrani natjecanja s prethodnim poslodaveem,
podatke vezane za zaStitu majcinstva i druge sli¢ne podatke potrebne u navedene svrhe.

Clanak 73,

Posebnom punomodéi ée Poslodavac opunomoéiti osobu koja smije podatke o zaposlenicima
prikupljati, koristiti se njima i dostavljati ih tre¢im osobama samo i izri€ito radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac, osoba iz prethodnog stavka ovoga &lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

3. Zastita dostojanstva zaposlenika
Clanak 74.

Poslodavac &e §tititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju. Ova zadtita ukljuéuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje prema radniku uzrokovano nekim od temelja iz
&lanka 78. ovoga Pravilnika, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika
i namjestenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko pona3anje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 75.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se 0sobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoliéni prijedlozi spolne i druge naravi,
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- uznemiravajuci telefonski pozivi, !
- upotreba nepriliénih izraza i tona u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u poniZavajuéi polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi zaposlenici od svojih nadredenih i podredenih,
suradnika i svake treée osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 76.

Svi zaposlenici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponaSati se i postupati
na nain kojim ne uznemiruju druge radnike te sprijetiti uznemiravanje od strane drugih
zaposlenika i tre¢ih osoba i 0 uznemiravanju obavijesti osobu iz ¢lanka 75. ovog Pravilnika.

Ponaganje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja teSku povredu obveze
iz radnog odnosa.

Clanak 77.

Osoba koja je osim Poslodavca ovladtena primati i rjeSavati prituZbe u svezi sa zaStitom
dostojanstva zaposlenika, je zaposlenik na poslovima radnog mjesta stru¢ni suradnik za
administraciju i financije, ako ravnatelj posebnom odlukom ne ovlasti drugu osobu.

Radi zadtite privatnosti i dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja

»

uznemiravanja povjerljive je naravi.

Zaposlenik pokreée postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituZbom
ovlastenoj osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljegka koju potpisuje zaposlenik koji je prituZbu podnio.

Ovlastena osoba duZna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjeCavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeéega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi otituje. O ofitovanju
zaposlenika sastavlja se biljeska koju taj zaposlenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje, poput
suo&enja zaposlenika koji je podnio prituzbu i zaposlenika na kojeg se prituZba odnosi, saslusati
i druge osobe koje imaju saznanja o &injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na
dokazan nacin utvrdio navode iz prituZzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu kod

Poslodavca, Poslodavac ¢e poduzeti odgovarajuée mjere radi utvrdenja €injeni¢nog stanja iz
prituzbe, imajuéi na umu zatitu dostojanstva zaposlenika KnjiZnice.
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O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o myjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako Poslodavac u tom roku ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja,
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, zaposlenik koji
je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaStita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zaStitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ée Poslodavac zadtititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duZan dostaviti prituzbu KnjiZnica i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio
Poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 9. i 10. ovog €lanka, zaposlenik ima pravo na naknadu place
u iznosu place koju bi ostvario da je radio, dok u slugaju da pravomoc¢nom sudskom odlukom
bude utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo zaposlenika, Poslodavac moZe zahtijevati
povrat isplaéene naknade place.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zapoélenika su tajni.

Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 78.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlajtena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze Poslodaveu neku od slijede¢ih mjera o zastiti
dostojanstva:
- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i zaposlenika koji je
izvrsio uznemiravanje;
- razmjestaj na nadin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
zaposlenika i zaposlenika koji je izvrSio uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru;
- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvr§io uznemiravanje;
- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu moguénosti
njegova oftrijeg sankcioniranja, u skladu s propisima;
- poduzeti odgovarajuce mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 79.

7a slutaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu kod
Posiodavca, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom, Poslodavac moZe,
imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja
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poduzeti sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljuujuéi i prekid poslovanja
s tom osobom ili njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje
Konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

4. Zabrana diskriminacije
Clanak 80.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na osnovi rase ili etniCke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva ili neclanstva
u politigkoj stranci ili sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 81.

Diskriminacija iz prethodnog &lanka zabranjena je u odnosu na uvjete za zapogljavanje,
napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima struénog osposobljavanja,
dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, te prava iz radnog odnosa i u svezi
s radnim odnosom, ukljuujuéi jednakost plaéa, otkaz ugovora o radu, te prava Clanova i
djelovanja u udrugama radnika.

(lanak 82.

Sve mjere predvidene Zakonom o radu te drugim posebnim zakonima i propisima, odredbama
kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, te odredbama posebnih pravilnika koje se
odnose na posebnu zastitu i pomo¢ odredenih skupina radnika, kao Sto su odredbe o zaStiti
invalida, starijih radnika, trudnica i Zena koje se koriste pravima iz zastite majcinstva, te
odredbe koje se odnose na posebna prava mladeZi, osoba s invaliditetom, osobama s pravnom
obvezom uzdryavanja koje redovito ispunjavaju obvezu uzdrZavanja, ne smatraju se
diskriminacijom.

Diskriminacijom se ne smatra iskljugenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao kad
je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvj etima da karakteristike utvrdene u ¢l. 73.
ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i odluCujuéi uvjet obavljanja posla, pod uvjetom da je
svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana i uvjet odmjeren.

5. Postupak i mjere za suzbijanje diskriminacije
Clanak 83.

Postupak i mjere predvidene ovim Pravilnikom za zastitu dostojanstva zaposlenika, odnosno za
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zaititu zaposlenika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, primjenjuju se na odgovarajuci
nadin i za suzbijanje diskriminacije.

X. NAKNADA STETE
1. Odgovornost zaposlenika za Stetn uzrokovanu Poslodavcu
Clanak 84.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio 3tete koji je on uzrokovao, smatra se da su

svi zaposlenici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vide zaposlenika uzrokovalo 3tetu kaznenim dijelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 85.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti o§tecenih stvari.

Procjena vrijednosti o3tecene stvari vrsi se putem vjeStaCenja.
2. Regresna odgovornost zaposlenika

Clanak 86.
Ako zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a $tetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodaveu nadoknaditi iznos
naknade isplacene trecoj osobi.
3. Odgovornost Poslodavca

Clanak 87.

Ako zaposlenik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan zaposleniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢&lanka odnosi se i na §tetu koju je Poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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4, Zastara potraZivanja za naknadu Stete
Clanak 88.

Potrazivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva nakon 3 godine i te€e od dana saznanja za
Stetu podinitelja (subjektivan rok). Postoji tzv. objektivan rok koji tefe od dana kad je Steta
nastala, i taj rok iznosi 5 godina.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, za kazneni progon se predvida dulji rok zastare.
Zahtjev za naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne vrijeme odredeno za
zastaru kaznenog progona.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu poslodavca iz 2019. godine
oddana . .2019.g. klasa: , urbroj:

Clanak 90.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njihovo
donogenje. Poslodavac je duZan Pravilnik o radu dostaviti Gradu Visu kao osnivau na

suglasnost. Suglasnost je ishodena dana ___--, Klasa: ,Urbroj:
M.P. v.d. Ravnatelja
Zeljka Kordi¢
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Knjiznice dana ) i stupa na
snagu dana
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M.P. v.d. Ravnatelja

gy

Zeijka Kordié
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Na temelju ¢lanka 54. stavka. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 34. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/23), Gradsko vijece Grada Visa na svojoj _ . sjednici odrzanoj dana __.
travnja 2026. god., donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnika o radu Gradske knjiZnice i &itaonice ,,Vis®

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o radu Gradske knjiZnice i &itaonice ,,Vis®, predloZen od
strane Ravnateljice Gradske knjiZnice i Citaonice ,, Vis®.

Clanak 2.
Pravilnik o radu Gradske knjiZnice i ¢itaonice ,,Vis* sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o radu Gradske knjiZnice i &itaonice ,,Vis® (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 02/19).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,.Sluzbenom glasniku Grada Visa®.

KLASA: PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-03-26-__ GRADA VISA
Vis, . travnja 2026.god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

GRADSKO VIJECE



PRIJEDLOG ODLUKE O DAVANJU SUGLASNOSTI NA
PRAVILNIK O UNUTRASNJEM USTROJSTVU I NACINU
RADA GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE VIS



Gradska knjiZnica i itaonica Vis
Setaliste Vidkog boja 13
21 480 Vis

REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DAL

SAAT IS KA ZUPANIJA

218114 - SRAD VIS

“Primijgna: ' /9, @ QO?G
_r\_l—asz{ka_cl-jEks qzn:ahn: _— '_Ustroj. jod.
0l/-01/2%6-01 /3 |03
Urudzben biro): R
U H-03-26 =1 | ]
Grad Vis
Gradsko vijece

Predmet: ZAMOLBA ZA 1ZDAVANJEM SUGLASNOSTI

Moli se gore navedeni naslov, da u skladu sa svojim ovlastima izda suglasnost za

sljedeée pravilnike Gradske knjiznice i €itaonice Vis:

1. Pravilnik o radu Gradske knjiZnice i ¢itaonice Vis, i

@Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu i na¢inu rada Gradske knjiznice i

&itaonice Vis

Unaprijed zahvaljujemo.

U Visu, dana 14. travnja 2026.

SKA KNJ\iN\CA
| CITAONICA

vl

S

v.d. Ravnatelja GK Vis

Wollf

Zeljka Kordié




Na temelju ¢lanaka 18., 19. 1 20. Zakona o knjiZnicama (,,Narodne novine®, br. 17/19, 98/19, 114/22,
36/24) te &lanka 20. i 48. Statuta Gradske knjiZnice i Citaonice Vis (u daljnjem tekstu: KnjiZnica),
v.d. Ravnatelja KnjiZnice, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Visa donosi:

5 PRAVILNIK y
O UNUTRASNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE VIS

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutradnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradske knjiznice i &itaonice Vis (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se unutrainje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta KnjiZnice, nacin
rada, zasnivanje radnog odnosa, place radnika, prestanak radnog odnosa i dr.

Clanak 2.

KnjiZnica ima svojstvo javne ustanove, organizirane u jedinstvenu cjelinu, radi obavljanja djelatnosti
i programa rada, uspostavljanja organizacijske cjeline i sluZbe koja omogucuje racionalno 1 stru¢no
obavljanje djelatnosti.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Knjiznice u cilju ostvarivanja
Knjiznice, Standardima za narodne knjiZnice te ostalim propisima.

Clanak 3.

Svrha unutarnjeg ustrojstva Knjiznice je efikasno poslovanje s predvidenim brojem radnika, te
maksimalno kori$tenje stru¢nih radnih sposobnosti radnika i radnog vremena.

Clanak 4.

Svi radnici duZni su svoje poslove obavljati savjesno, kvalitetno i na vrijeme, te sredstva koja su im
povjerena &uvati brigom dobrog gospodara.

Clanak 5.
KnjiZnicom upravlja ravnatelj, kojeg u skladu sa zakonom imenuje i razrjeSava osnivat KnjiZnice
Grad Vis.
1. NACIN RADA KNJIZNICE
Clanak 6.
Rad KnjiZnice kao javne sluzbe ureduje se Pravilnikom o radu knjiZnice kojeg donosi ravnatelj, uz

prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Visa.
Knjiznica svoju djelatnost obavlja kao samostalna Knjiznica bez odjela.



I1I. JAVNOST RADA KNJIZNICE
Clanak 7.

Rad KnjiZnice je javan. KnjiZnica je duzna pravodobno izvjestavati javnost o svojoj djelatnosti te
posebno gradane, pravne osobe i druge korisnike, o nafinu davanja svojih usluga, ostvarivanju

asy e

knjiZni¢ne djelatnosti te o svim drugim &injenicama vaznim za informiranje korisnika 1 javnosti.
Clanak 8.

KnjiZnica je duzna redovno podnositi izvje3ée o svom poslovanju osnivacu, kao i prijedlog planova
poslovanja i programa rada.

IV. RASPOREDPIVANJE OSOBLJA
Clanak 9.

Radnike na radna mjesta u KnjiZnici rasporeduje ravnatelj KnjiZnice.
Osoblje primljeno na rad u KnjiZnicu rasporeduje se za obavljanje poslova utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clanak 10.

Radnici rasporedeni na odredene poslove duzni su izvriavati dodijeljene im poslove, te se pritom
stalno stru¢no usavriavati, razvijati i njegovati medusobnu suradnju kao i skrbiti za ostvarivanje
ciljeva i zadataka postavljenih u programima rada KnjiZnice.

Clanak 11.

U toku rada, radnik KnjiZnice moZe prema utvrdenoj potrebi biti stalno ili privremeno rasporeden na
obavljanje drugih poslova, a u skladu sa svojom stru¢nom osposobljenosti.
Pogetak i zavrietak rasporeda radnog vremena KnjiZnice utvrduje ravnatelj KnjiZnice.

V. RADNA MJESTA, POSLOVI I ZADACI

Clanak 12.

Ovim Pravilnikom sistematiziraju se sva radna mjesta u Knjiznici.

Clanak 13.

Zasnivanje radnog odnosa izmedu Knjiznice i radnika realizira se sklapanjem Ugovora o radu, pod
uvjetom da radnik ispunjava uvjete i zahtjeve za obavljanje radnog mjesta utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clanak 14.

Kod odredivanja zahtjevanog radnog iskustva za pojedina radna mjesta, duljina radnog iskustva
odreduje se s obzirom na sloZenost i odgovornost poslova radnog mjesta, a moZe se odrediti 1 u
trajanju do 3 godine.

Za radna mjesta za koje je prednost uvjet radnog iskustva do 1 godine, moZe se zakljuciti ugovor o



radu s pripravnikom uz trajanje pripravnickog staza do 12 mjeseci.
Probni rad traje Sest mjeseci.

Clanak 15.

Sklapanjem Ugovora o radu radnici preuzimaju prava i obveze iz sklopljenog ugovora, te prava i
obveze utvrdene Statutom KnjiZnice, ovim Pravilnikom, Pravilnikom o radu te ostalim opéim aktima

KnjiZnice.
Clanak 16.

U KnjiZnici se sistematiziraju slijede¢a radna mjesta, koeficijenti sloZenosti poslova i potreban broj
izvrsitelja.

Osnovica za obradun bruto plaée utvrduje se Odlukom Vlade Republike Hrvatske i mnoZi se
utvrdenim koeficijentom.
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- knjiZnicar
- knjizni¢arski suradnik
- knjiznicarski tehniéar

Vrednovanje poslova i radnih zadataka vr§i se odredivanjem koeficijenata koji su utvrdeni
Pravilnikom o radu.

Clanak 17.

Grad Vis sklapa Ugovor o radu s Ravnateljem za obavljanje poslova i zadaca utvrdenih Statutom i
Pravilnikom o unutra¥njem ustrojstvu i na¢inu rada knjiZnice.

Ravnatelj zasniva radni odnos s Knjiznicom na odredeno vrijeme s mandatom od Cetiri godine i moZe
biti ponovno izabran.

Ravnatelj stupa na duZnost danom utvrdenim aktom o imenovanju.

Ravnatelj KnjiZnice u skladu sa Zakonom o radu i drugim opéim aktima KnjiZnice sklapa s radnicima
KnjiZnice Ugovor o radu.

Poslovi i zadaci ravnatelja, na¢in i uvjeti imenovanja, utvrdeni su Zakonom o knjiZznicama i Statutom
knjiZnice i Pravilnikom o unutrainjem ustrojstvu i na¢inu rada knjiZnice.

V1. OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Clanak 18.

Ravnatzlj KnjiZnice obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut knjiZnice te traZi od osnivaga suglasnost na Statut knjiZnice

- zakljuCuje Ugovor o radu s radnicima

- izdaje nalog pojedinim radnicima u svezi s izvrienjem odredenih poslova sukladno opéim
aktima KnjiZnice

- donosi druge akte KnjiZnice

- donosi godi¥nji program rada KnjiZznice i mjere za njegovo provodenje, uz suglasnost
osnivaca

- podnosi Izviesce o poslovanju KnjiZnice i ostvarivanju njezinih programa rada

- donosi financijski plan i godi$nji obracun KnjiZnice

- odgovara za financijska poslovanja KnjiZnice



- odluguje o koridtenju sredstava KnjiZnice

- odluduje o promjenama u organiziranju rada KnjiZnice

- obavlja druge poslove odredene Zakonom o knjiZnicama, drugim propisima i Statutom
knjiZnice

Ravnatelj organizira rad i poslovanje Knjiznice, predstavlja i zastupa KnjiZnicu u pravnom prometu
i pred tijelima drZavne vlasti te poduzima sve pravne radnje u ime i za raun KnjiZnice.

Ravnatelj odgovara za zakonitost rada KnjiZnice.

Ravnatelj ne moZe bez posebnih ovlasti Gradskog vije¢a Grada Visa, odnosno organa kojeg Gradsko
vijeée odredi, nastupati kao druga ugovorna strana i sa KnjiZznicom sklapati ugovore u svoje ime, i za
raéun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa KnjiZnicu u pravnom prometu.

Punomoé se moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a da je sukladna odredbama Zakona kojima
se odreduju obvezni odnosi.

Clanak 19.

IERV

Sudjeluje u organiziranju svih oblika rada s korisnicima: posuduje gradu u slobodnom pristupu i
informator je za tu gradu, sudjeluje u nabavi grade i njenom ukljucivanju u knjizni¢ni fond, ureduje
kataloge i druge evidencijske datoteke, radi i provodi rad s mladim korisnicima (kuti¢ slikovnica,
igraonize, radionice i aktivnosti za predskolsku i osnovnoskolsku djecu) te druge prigodne i
povremene akcije.

Katalogizira knjizniénu gradu, sudjeluje u izradi informati¢kih biltena i bibliografija, izraduje
statistike o radu KnjiZnice, provjerava dotok isporucene grade, planira i provodi edukaciju korisnika
za koristenje svih izvora informacija.

Prati strutna dostignuéa u zemlji i svijetu, priprema izvjeS¢a, referate i sudjeluje u struénom
obrazovanju, prati i analizira statisti¢ke podatke.

Priprema planove i izvjestaje, te prati, analizira i vrednuje obavljene poslove.

Sudjeluje u izobrazbi struénih knjiZniCarskih radnika.

Planira marketingke akcije Knjiznice i dopunjava Web stranice, pretrazuje online baze podataka,
priprema posebne dokumente i tekstove u standardnim ratunalnim programima.

Sudjeluje u poslovima otpisa i revizije grade.

Clanak 20.

Knjizni¢ar:

Broj izvrsitelja: 2

Obavlja slijedece poslove i zadatke:

Sudjeluje u organiziranju svih oblika rada s korisnicima.

Posuduje gradu u slobodnom pristupu i informator je za tu gradu, sudjeluje u nabavi grade i njenom
ukljugivanju u knjizniéni fond, ureduje kataloge i druge evidencijske datoteke, provodi rad s mladim
korisnicima (kuti¢ slikovnica, igraonice, radionice i aktivnosti za predskolsku i osnovnoskolsku djecu)
te druge prigodne 1 povremene akcije.

Katalogizira knjiZniénu gradu, sudjeluje u izradi informativnih biltena i bibliografija, izraduje
statistike o radu KnjiZnice, provjerava dotok narudene grade, planira i provodi edukaciju korisnika za
koridtenje svih izvora informacija.

Prati strutna dostignuéa u zemlji i svijetu, priprema izvje§¢a, referate i sudjeluje u strucnom
obrazovanju, prati i analizira statisti¢ke podatke.

Priprema planove i izvjestaje, te prati, analizira i vrednuje obavljene poslove.



IRV

Sudjeluje u izobrazbi struénih knjiZni¢arskih radnika.

Planira marketinike akcije KnjiZnice i dopunjava Web stranice, pretrazuje online baze podataka,
priprema posebne dokumente i tekstove u standardnim radunalnim programima.

Sudjeluje u poslovima otpisa i revizije.

Po nalogu Ravnatelja obavlja druge poslove koji proizlaze iz procesa rada.

Clanak 21.
Knjizni¢arski suradnik:
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja sljedece poslove i zadatke:
Vodi manje podruéne knjiZnice, ogranke i sluzbe, katalogizira knjiZninu gradu, ureduje kataloge i
druge evidencije, sudjeluje u nabavci grade i njenom ukljugivanju u knjiZniéni fond, posuduje gradu,
informator je za tu gradu, organizira razne oblike rada s korisnicima, sudjeluje u izradbi informativnih
biltena, vodi statistike o radu, fotokopira knjiZniénu gradu, provjerava dotok naruéene grade i
reklamira neispravne narudzbe. Brine o sigurnosti i arhiviranju baze podataka (knjiZni¢ne grade i
korisnika) Knjiznice, vodi evidenciju o stanju raCunalne opreme u Knjiznici. Priprema pomocne
programe u bazi podataka. Instalira nove verzije knjiZniénog ragunalnog programa. Priprema
potrebne dokumente i tekstove u programima MS Officea, sudjeluje u poslovima revizije i otpisa
knjiZzniZne grade. AZurira sve vrste kataloga i obavlja druge poslove koji proizlaze iz procesa rada i

po nalogu ravnatelja/ice.

Clanak 22.

KnjiZzni¢arski tehnicar:

Broj izvrditelja: 1

posuduje i razduzuje gradu, obnavlja Clanstvo, naplacuje upisninu i zakasninu, vodi evidenciju
rezervacija i prepisku, pruza informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru KnjiZnice, po
signaturi pronalazi gradu u slobodnom i zatvorenom pristupu, priprema i popisuje knjiZni¢nu gradu
za uvez, provjerava ispravnost grade, otprema opomene duZnicima knjiga, evidentira gradu za otpis,
vodi dnevnu evidenciju knjiZzni¢ne grade, odlaZe i pohranjuje knjizni¢nu gradu, kompletira cjeline
novina i asopisa po isteku godista i predaje na daljnju obradu, obavlja tehni¢ko opremanje i manje
popravke knjiga, ulaZe knjige na police, odrZava ispravan redoslijed knjiga na policama, nadzire rad
u Citaonicama, vodi dnevnu statistiku, fotokopira knjizni¢nu gradu, brine o za§titi i ¢uvanju
knjiZzni¢nog materijala, predaje naplaceni u blagajnu, te obavlja druge poslove koji proizlaze iz

procesa rada i po nalogu ravnatelja/ice.

VIL. UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 23.
Ravnatelj:
Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrjeSuje Gradsko vije¢e Grada Visa.
Nagin imenovanja i razrjeSenja ravnatelja pobliZe se ureduje Statutom i ugovorom osnivaca.
Javni natjetaj za imenovanje ravnatelja iz stavaka raspisuje i provodi Gradsko vijece Grada Visa.

Ravnatelja KnjiZnice imenuje se na mandat od &etiri godine i moze biti ponovno imenovan.



Ravnateljem KnjiZnice moZe se, na temelju predloZenog etverogodisnjeg plana rada, imenovati
osoba koja ima zavren diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, poloZen strucni
knjiZni¢arski ispit, najmanje pet godina rada u knjiznici, odlikuje se struénim, radnim i
organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Iznimno od stavka 5. ovoga &lanka, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete za ravnatelja javne knjiznice, moZe se na temelju predloZenog Getverogodisnjeg plana rada
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéili§ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij, uz

uvjet polaganja strutnog knjiZnicarskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja, te ispunjava
druge uvjete propisane statutom.

PoloZen struéni knjizniarski ispit u smislu stavka 5. ovoga ¢lanka ima i osoba koja je oslobodena

polaganja struénog knjiZniCarskog ispita na temelju zakona kojima je uredivana knjizni¢na djelatnost.

Za vritelja duZnosti ravnatelja javne knjiZnice moZe se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 6. ovoga ¢lanka, a na ovu duZnost moZe se imenovati
i osoba koja nije djelatnik javne knjiZnice, a najdulje do godinu dana.

Knjiznicar:

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz polja informacijskih i
komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz programa knjizniCarskog usmjerenja,
odnosno studij knjiZni¢arskog usmjerenja kojim je ste¢ena visoka struéna sprema sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
ili

_ zavr$en drugi preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili3ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, odnosno studij kojim je stecena
visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, uz obvezu stjecanja 30 ECTS bodova iz programa
knjizni¢arskog usmjerenja u roku od 3 godine od dana zapo§ljavanja,

— opéa i posebna radunalna pismenost,

— sposobnost razumijevanja i ¢itanja na dvama svjetskim jezicima,

— poznavanje i primjena socioloSkih i pedagoskih metoda rada u korisni¢kim sluzbama,

— sposobnost organiziranja stru¢nih poslova, rada u timu,

— sposobnost opée uljudene komunikacije i rasprave o strunim i profesionalnim temama.

Knjizni¢arski suradnik:

Uvjeti:
— zavr$en preddiplomski sveugilidni studij iz polja informacijskih 1 komunikacijskih znanosti
s najmanje 30 ECTS bodova iz programa knjiznicarskog usmjerenja, ili
_ zavr¥en drugi preddiplomski studij, odnosno studij kojim je steCena visa stru¢na sprema
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 123/03, 105/04, 174/04 1 46/07),

sy =

— osnovna ra¢unalna pismenost.



Knjizni¢arski tehnic¢ar:

Uvijeti: — Setverogodi3nja srednja Skola (SSS),

— poloZen strugni ispit za zvanje knjiZni¢arskog tehni¢ara
— osnovna racunalna pismenost.
VIII. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 24.

Radni odnos u KnjiZnici moZe zasnovati osoba koja ispunjava opée uvjete utvrdene Zakonom o radu

i posebne uvjete utvrdene Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti, ovim Pravilnikom i
drugim vazecim propisima

Clanak 25.

Izbor izmedu prijavljenih kandidata na natje¢aj u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom vrsi
Povjerenstvo za provedbu natje¢aja, koje imenuje Ravnatelj i sastoji se od tri ¢lana.

Clanak 26.
O potvrdi prijema radnika u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom odlu¢uje ravnatel;.
Clanak 27.
O rezultatima izbora obavijestiti ¢e se prijavljeni kandidati u roku od 8 dana od dana dono3enja odluke

o izboru.
Na odluku o izboru svaki kandidat ima pravo prigovora Ravnatelju KnjiZnice u roku od 8 dana od

dobivanja obavijesti o izboru.
IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 28.
Radniku Knjiznice prestaje radni odnos na temelju i nadin utvrdenim Zakonom o radu, Pravilnikom

o radu i ovim Pravilnikom.
Ravnatelj Knjiznice donosi Odluku o prestanku radnog odnosa.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Za sve §to nije propisano ovim Pravilnikom primjenjuju se zakonske i podzakonske odredbe te
odredbe Statuta i drugih akata KnjiZnice.

Clanak 30.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada
od 02. travnja 2019. godine.



Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i KnjiZnice dana
godine.

1 stupa na snagu

v.d. Ravnatelja

”*’- a g«uf

Zelj ka Kordié¢




Na temelju &lanka 54. stavka. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i €lanka 34. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/23), Gradsko vijeée Grada Visa na svojoj __. sjednici odrZanoj dana __.
travnja 2026. god., donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnika o unutra¥njem ustrojstvu i na¢inu rada
Gradske knjiZnice i ¢itaonice ,,Vis*

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu i na¢inu rada Gradske knjiznice
i &itaonice ,,Vis*, predloZen od strane Ravnateljice Gradske knjiZnice i ¢itaonice ,, Vis®,

Clanak 2.
Pravilnik o unutrasnjem ustrojstvu i na¢inu rada Gradske knjiZnice i &itaonice ,,Vis* sastavni je dio
ove Odluke.

Clanak 3.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu i nadinu rada Gradske knjiznice i ¢itaonice ,,Vis* (,,Sluzbeni
glasnik Grada Visa®, br. 02/19).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa®.

KLASA: PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-03-26-__ GRADA VISA
Vis, __. travnja 2026.god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

GRADSKO VIJECE



PRIJEDLOG ODLUKE O DAVANJU PRETHODNE
SUGLASNOSTI NA IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA DJECJEG

VRTICA ,, VIS



REPUBLIKA HRVATSKA
DJECJI VRTIC VIS
Viskog boja 11, 21480 Vis

KLASA: 601-02/24-01/5
URBROJ: 2129-1-1-01-26-7
Vis, 18. oZujka 2026.

GRAD VIS
GRADSKO VIJECE GRADA VISA

Postovani,

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(-»Narodne novine®, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), Upravno vijeée
Djegjeg vrti¢a VIS na svojoj XXII. sjednici, odrZanoj dana 17. oZujka 2026. godine donijelo
je Odluku o utvrdivanju i upuéivanju Prijedloga I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i na€inu rada Djegjeg vrtiéa (KLASA: 601-02/24-01/05, URBROJ: 2129-1-1-02-
26-6) osnivadu na prethodnu suglasnost.

Sukladno navedenome Odluka o utvrdivanju i upuéivanju Prijedloga I. izmjena i
dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Djedjeg vrtiéa dostavlja se Gradskom
vijeéu Grada Visa na razmatranje i usvajanije.

S postovanjem,

Ravnateljica Djeéjeg vrtiéa VIS
Marijana Cipeti¢, mag.praesc.educ.




Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i &lanka 44. stavka 1.

Statuta Dje&jeg vrtiéa Vis, Upravno vijeCe na svojoj 22. sjednici odr¥anoj dana 17. oZujka
2026. donosi

Odluku o utvrdivanju i upuéivanju Prijedloga I. izmjena i dopuna Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrti¢a

Clanak 1.

Utvrduje se Prijedloga I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i natinu
rada Djedjeg vrti¢a u tekstu koji &ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Prijedlog iz ¢lanka 1. ove Odluke prosljeduje se Osnivagu Djedjeg vrtiéa Vis na
prethodnu suglasnost, sukladno &lanku 41. stavky 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26).

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu s danom donosenja.

KILASA: 601-02/24-01/5
URBROIJ: 2129-1-1-02-26-6

U Visu, 17. oZujka 2026. godine

Djecjeg vrti¢a Vis

Mirjana Mumanovié
H, GAANANG

REPUBLIKA HRVASTKA
DJECJI VRTIC VIS
UPRAVNO VIJECE



Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26) i ¢lanka 44. stavka 1.

Statuta Djecjeg vrti¢a Vis, Upravno vijeée na svojoj . sjednici odrZanoj dana

2026. uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Visa
KLASA: , URBROIJ: od dana 2026.
god. donosi:

I. Izmjene i dopune Pravilnika unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Vis
Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtic¢a Vis (KLASA: 601-
02/24-01/05; URBROJ: 2129-1-1-02-24-02 donesen 09. travnja 2024.), u stavku 2. ¢lanka 23.
brise se ,,Naziv radnog mjesta - Radni terapeut®.

Clanak 2.

U ¢lanku 23. stavku 4. POMOCNO TEHNICKI POSLOVI, dodaje se podstavak i
sada glasi NAZIV RADNOG MIJESTA ,,Pomo¢nik za djecu s te$kocama u razvoju” BROJ
IZVRSITELJA 1, na puno radno vrijeme.

POPIS I OPIS POSLOVA - pruza potporu djetetu s teSko¢ama u razvoju u: kretanju,
hranjenju, obavljanju higijenskih potreba i svakodnevnim aktivnostima - radi prema
individualno izradenom planu i programu rada (prema potrebama svakog pojedinog djeteta) -
moze pruzati potporu jednom djetetu ili viSe djece u istim ili razli¢itim skupinama, prema
rasporedu rada - pomaze u komunikaciji i socijalnoj ukljuéenosti te poti¢e dijete na suradnju s
ostalom djecom, - pomaze djetetu pri presvlacenju (skidanje i odijevanje odjece i obuce) -
pomaZe u obavljanju aktivnosti i zadataka prema naputku odgoyjitelja, nadleznog lije¢nika i
zdravstvene voditeljice, - dodatno objasnjava zadatak djetetu, usmjerava paznju djeteta na
aktivnosti, potice dijete na izvrSavanje zadanih uputa, vodi/usmjerava dijete u izvrSavanju
zadataka - neposredno suraduje s odgojiteljima posebno s odgojiteljima u odgojno-
obrazovnoj skupini u kojoj boravi dijete s teSko¢ama u razvoju - neposredno suraduje sa
struénim timom radi primjene i ostvarivanja najboljih metoda rada te ih primjenjuje u svom
radu - neposredno suraduje s roditeljima u interesu djeteta kako bi se dijete $to bolje
integriralo u skupinu i u cilju napretka razvoja djeteta - stru¢no se usavriava sukladno
godi$njem i individualnom planu usavrSavanja - obavlja i druge poslove prema nalogu
ravnatelja ustanove koji su vezani uz djelokrug radnog mjesta pomo¢énika za djecu s
teSko¢ama u razvoju. Pomoénik za djecu s teSkoéama u razvoju popis poslova i radnih
zadataka uskladuje i prema godi$njem planu i programu rada kao i individualnom planu za
rad s djetetom s teSko¢ama u razvoju koje je ukljueno u redoviti program ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. Pomo¢nik za djecu s te§ko¢ama u razvoju odgovoran je
za provedbu plana i programa rada pomoc¢nika za djecu s teSkocama u razvoju i za sredstva za
rad.

UVIJETI RADNOG MJESTA Ako je pomo¢nik za djecu s te§Skocama u razvoju zdravstvene
struke (radni terapeut, fizioterapeut ili druge zdravstvene struke ) odnosno pedagoske struke,
na adekvatan nacin u obavljanju poslova radnog mjesta pomoénika za djecu s teSko¢ama u
razvoju primjenjuje kompetencije i pravila svoje struke, te time ostvaruje pravo na
odgovarajuci koeficijent.



Pomocénik za djecu s te§koéama u razvoju mora imati zavr$eno najmanje Cetverogodisnje
srednjoskolsko obrazovanje, zavrieno osposobljavanje i ste¢enu djelomi¢nu kvalifikaciju te
ne smije biti roditelj niti drugi &lan uZe obitelji djeteta kojem se pruZa potpora.

Clanak 3.

Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a
(KLASA: 601-02/24-01/05; URBROIJ: 2129-1-1-02-24-02 donesen 09. travnja 2024.) ostaju
nepromijenjene.

Clanak 4.

Prijedlog I. Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg
vrtiéa Vis stupaju na snagu u roku od osam dana od dana objave na mreZnoj stranici Vitica uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

Prijedlog I. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg
vrti¢a Vis utvrden jena . sjednici Upravnog vije¢a odrZanoj dana 2026.
god.

KLASA: 601-02/24-01/5
URBROIJ: 2129-1-1-02-26-6

U Visu, 2026. godine
Predsjednik Upravnog vije¢a
Djecjeg vrtica Vis
Mirjana Mumanovié
REPUBLIKA HRVASTKA
DJECJI VRTIC VIS
UPRAVNO VIJECE
Utvrduje se da je Gradsko vijeée Grada Visa dalo prethodnu suglasnost na ove 1. izmjene i
dopune Pravilnika Odlukom od 2026. god., KLASA: ,
URBROI: .
Ove 1. izmjene i dopune Pravilnika donesene su na . sjednici Upravnog vije¢a Djejeg
vrti¢a Vis odrzanoj 2026., objavljene na oglasnoj plo€i 2026.,a

stupaju na snagu osmog dana od dana objave.

Ravnateljica
Marijana Cipeti¢, mag.praesec.educ.



Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®,
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine®, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka 34. Statuta Grada Visa
(,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/23), Gradsko vijeée Grada Visa
na svojoj __. sjednici odrzanoj dana . travnja 2026. god., donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtiéa ,,Vis“

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djejeg vrtica ,,Vis“, kojeg je Upravno vijece Djecjeg vrti¢a ,,Vis* utvrdilo na svojoj
XXII. sjednici odrzanoj dana 17. ozujka 2026. godine.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZzbenom glasniku Grada
Visa®.
KILASA: PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-03-26-__ GRADA VISA
Vis, __. travnja 2026.god. Toni Vojkovié, mag.ing.agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 10.

PRIJEDLOG ZAKLJUCKA U SVEZI IZVJESCA O RADU
DAVATELJA JAVNE USLUGE SAKUPLJANJA
KOMUNALNOG OTPADA ZA 1ZVJESTAJNU 2025. GODINU
— GRADINA Vis d.o.o.
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Trg 30. svibnja 1992. br. 2
21480 VIS
Vis, 31.03.2026.

DOSTAVA 1ZJESCA O RADU DAVATELJA JAVNE USLUGE ZA 1ZVJESTAJNU
2025. GODINU ( Obrazac IRDJU)

Postovani,

Sukladno ¢lanku 69., stavka 4. Zakona o gospodarenju otpadom (NN broj 84/2021 i 142/2023)
dostavljamo izvjeSée o radu davatelja javne usluge za izvjeStajuu 2025. godinu. Izvje$ée o radu
davatelja javne usluge za izvjedtajuu 2025. godinu je ispisano prema elektroni¢kom obrascu —
IRDJU izdanom od Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja — statistike otpada.

S poStovanjem,

U privitku:
- Elektroni¢ki obrazac IRDJU

- Potvrda o uspjeSnom ispunjavanju obrasca IRDJU

Vicko Svili€¢ié

VA

Gradina Vis d.o.0. OIB 36896460047 MB: 4264673
OTP banka d.d. IBAN: HR7324070001100512627; Erste banka IBAN: HR5524020061100711970



1ZVJESCE O RADU DAVATELJA JAVNE USLUGE ZA
1ZVJESTAJNU 2025. GODINU

I. OPCI PODACI O PODRUCIU PRUZANJA JAVNE USLUGE, OBRACUNSKIM MJESTIMA |
KORISNICIMA JAVNE USLUGE

1.PODACI O DAVATELJU JAVNE USLUGE
OIB davatelja javne usluge: 36896460047

Naziv davatelja javne usluge: GRADINA VIS d.0.0. za komunalne djelatnosti i pruzanje
usluga u nautickom turizmu

Adresa davatelja javne usluge: UL biskupa Mihe Pusiéa 2, Vis
Kontakt telefon: +385 21 711-121

Kontakt e-mail: info@gradinavis.hr

Odgovorna oscba (ime i prezime): Vicko Svili¢ié

Obrazac ispunio (ime i prezime): Marija Mladineo

Davatelj obavlja javnu uslugu temeljem: Odluke o dodjeli obavljanja javne usluge

2.PODACI O PODRUCJU PRUZANJA JAVNE USLUGE, OBRAGUNSKIM MJESTIMA |
KORISNICIMA JAVNE USLUGE

Naziv Zupanije: Splitsko dalmatinska Zupanija
Naziv jedinice lokalne samouprave: Vis Grad Vis
Broj stanovnika jedinice lokalne samouprave: 2075
Broj stanovnika obuhvaéen javnom uslugom: 2075
Broj obracunskih mjesta: 2000

Broj nekretnina koje se trajno ne koriste: /

Broj vozila za obavljanje javne usluge: 8



Ukupan broj korisnika javne usluge na dan 31.12. izvjeStajne godine: 1873

Broj korisnika po kategorijama korisnika i razdoblju:

| kuéanstvo Nije kué¢anstvo
Sijecanj,veljata,ozujak 1800 200
Travanj,svibanj,lipanj 1800 200
Srpanj,kolovoz,rujan 1800 200
Listopad,studeni,prosinac 1800 200

NAPOMENA: Nemamo popis nekretnina koje se trajno ne koriste

ILPODACI O ODVOJENOM SAKUPLJANJU OTPADA

ODVOIENO SAKUPLJANJE OD VRATA DO VRATA

Broj podijeljenih kompostera za kuéno kompostiranje u izvjestajnoj godini: 0

Ukupan broj podjeljenih kompostera za kuéno kompostiranje do kraja izvjestajne godine:

150

ODVOJENO SAKUPLJANJE NA OBRACUNSKOM MJESTU "OD VRATA DO VRATA"
- biootpad (20 01 08, 20 01 25,2002 01, 20 03 02)

- papirikarton (150101, 20 01 01)

- glomazni otpad (20 03 07)

- plastika {15 01 02, 20 01 39)

-metal (1501 04, 20 01 40)

- staklo (1501 07,20 01 02)

- plastika, metal

-plastika, metal, staklo




- plastika, metal, staklo, papir

- nista od navedenog

ODVOJENO SAKUPLJANJE PUTEM STACIONARNIH | MOBILNIH RECIKLAZNIH
DVORISTA

Broj upisa u odevidnik reciklaznih dvorista:
Broj stacionarnih reciklaznih dvorita kojima upravija davatelj javne usluge : 0

Broj mobilnih reciklaZnih dvorista kojima upravlja davatelj javne usluge: 0

I.PCDACI O REDOVITOSTI SUSTAVA

Ukupan broj naselja: 11

Broj naselja u kojima je javna usluga bila dostupna cijele izvjeStajne godine: 11
Broj naselja u kojima javna usluga nije dostupna cijele izvjeStajne godine: 0
Broj naselja u kojima je javna usluga bila dostupna odredeni dio izvieStajne
godine: 0

Od ukupnog broja naselja (11) javna usluga je bila dostupna cijele godine u

100% naselja

IV.PODACI O KVALITETI PRUZANJA JAVNE USLUGE | EKONOMSKOJ UGINKOVITOSTI
SUSTAVA

Ukupni godi3nji prihod javne usluge izraZen u eurima: 371422.65
Ukupni godisnji prihod javne usluge izraZen u eurima po toni otpada
prikuplienog u sklopu javne usluge: 566.33

Ukupni godisnji troSak javne usluge izrazen u eurima: 452653.56



Ukupni godisnji troSak javne usluge izraZen u eurima po toni otpada
prikupljenog u sklopu javne usluge: 690.22

Prosjecna udaljenost koju godi$nje prijede vozilo prilikom obavljanja javne usluge (u km):
13.464

Ukupni broj izjavijenih prigovora i reklamacija korisnika javne usluge: 0

Postotak izjavijenih prigovora i reklamacija i broja korisnika javne usluge je 0 %.

V.CJENIK JAVNE USLUGE
Datum ishodenja suglasnosti na vaZedi cjenik: 2022-09-08 00:00

Datum stupanja cjenika na snagu: 2022-03-08 00:00

Kriterij naplate prema vaZec¢em cjeniku za korisnike javne usluge - FIZICKE OSOBE
-Volumen spremnika za otpad i broj praZnjenja spremnika: DA
-Masa predanog otpada: NE

Datum primjene navedenog kriterija: 2022-10-01 00:00

Kriterij naplate prema vaZzeéem cjeniku za korisnike javne usluge - PRAVNE OSOBE
-Volumen spremnika za otpad i broj praZnjenja spremnika: DA
-Masa predanog otpada: NE

Datum primjene navedenog kriterija: 2022-10-01 00:00

VI.ANALIZA SASTAVA KOMUNALNOG OTPADA | DOKUMENTI SUKLADNO ZAKONU O
GOSPODARENJU OTPADOM

Godina provedene analize: /



DOKUMENTI SUKLADNO ZAKONU O GOSPODARENJU OTPADOM ("NARODNE NOVINE",
BROJ 84/21)

Odluka o naéinu pruzanja javne usluge iz ¢lanka 66., stavka 3. Zakona o gospodarenja
otpadom

Poveznica: https://gradinavis.hr/wp-content/uploads/2022/09/0dluka-o-nacinu—pr uzanja-
javne-usluge-prikupljanja-M KO-i-biorazgradivog—komunalnog-otpada—na- podrucju-Grada-
Visa.pdf

Dokument: [{ "title":"","comment“:"","size":"1265.46484375",“name":"Odluka—o— nacinu-
pruZanja-javne-usluge- compressed.pdf”,"filena me":"fu_txg7t9jktswq5ts","ext":"pdf" }]

Odluka o dodijeli obavljanja javne usluge i koncesije za javnu uslugu iz &lanka 68., stavka 2.
Zakona o gospodarenja otpadom

Poveznica: https://gradinavis.hr/wp-content/uploads/2023/1 1/0dluka-o-dodjeli-
obavljanja—usluge-prikupljanja—mijesanog—kornunalnog—otpada.pdf

Dokument: [{ "title":"","comment™:"", "size":"55.5419921 875", "name":"Odluka-o- dodjeli-
obavljanja-usluge—prikupljanja-mijesanog-komunalnog—
otpada.pdf","filename":"fu_puzdenjec3i35s","ext":"pdf" i

Cjenik javne usluge iz ¢lanka 77., stavka 7. Zakona o gospodarenja otpadom

Poveznica: https://gradinavis.hr/wp—content/uploads/2023/01/Cjenik-minimalne-javne—
usluge.pdf

Dokument: [{ "title":"","comment™:"", "size":"124.738281 25","name":"Cjenik- minimalne-
javne-usluge.pdf","ﬁlename":"fu_ik63k3xdzdn7xph","ext":"pdf" 1

Suglasnost iz lanka 77., stavka 5. Zakona o gospodarenja otpadom
Poveznica: https://gradinavis.h r/'wp-content/uploads/2023/11/Suglasnost-na- cjenik.pdf
Dokument: [{ "title":"","comment":"","size“:"768.1005859375",“name":"Suglasn

ost-na—cjenik.pdf","filename":"fu_pguuwrnenzr25hz","ext":"pdf" H



VILNAPOMENA
Dodatne informacije:
Statistike otpada statistike.otpadasibhaops.hy

Petak 20.3.2026 8:35



27.03. 2026. 10:38 Gmail - Potvrda o ispunjavanju Izvjeéa o radu davatelja javne usluge

[ .
' G»ma “ Marija Mladineo <marija.mladineo@gmail.com>

Potvrda o ispunjavanju lzvje3éa o radu davatelja javne usluge
1 message

Statistike otpada <statistike.otpada@haop.hr> Fri, Mar 20, 2026 at 8:35 AM
To: "GRADINA VIS d.0.0." <marija.mladineo@gmail.com>

PoStovani/a ,

ovaj e-mail je potvrda da ste uspjesno ispunili IZVIESCE O RADU DAVATELJA JAVNE USLUGE ZA
IZVJESTAJNU 2025. GODINU za Grad Vis i da su Vasi odgovori pohranjeni.
Za eventualna pitanja moZete nas kontaktirati putem e-mail adrese statistike.otpada@mzozt.hr

Hvala Vam na sudjelovanju.
Lijep pozdrav,
Tim za statistike otpada

B RLPUBLIKA HRVATSKA/REPUBLIC OF ¢ ROATIA

L o . s Ve
«"w's Ministarstvo zastite okoliSa i zelene tranzicije
»n_5
g

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6f3dcf1 5428view=pt&search=all&permthid=thread-f:186016557202191 7670&simpl=msg-f:18601655720219. .. "



Dodatak lzvjes¢u o radu davatelja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada za
2025. godinu

1. PRAVNA OSNOVA

IzvjeSée o radu davatelja javne usluge izradeno je sukladno odredbama Zakona o
gospodarenju otpadom (NN 84/2021, 142/2023) te prateé¢im podzakonskim
propisima, kojima je propisana obveza godiSnjeg izvjeStavanja o radu sustava javne
usluge sakupljanja komunalnog otpada.

2. OPCIPODACI O SUSTAVU

Na podrugju Grada Visa javnu uslugu sakupljanja komunalnog otpada obavlja
trgovacko drustvo Gradina Vis d.o.o0.

U izvjeStajnoj 2025. godini:

¢ Javnhom uslugom obuhvaéeno je ukupno 2075 korisnika

¢ Usluga se pruzala na podrucju 11 naselja, i to u svih 11 naselja tijekom cijele
godine (u ljethom razdoblju usluga se pruzala svakodnevno u svih 11 naselja,
dok se uzimskom dijelu godine pruzala rjede).

Izrazena sezonalnost ocituje se u viSestrukom poveéanju koli¢ine otpada tijekom
turisti€ke sezone u svim naseljima.

3. KLJUCNI POKAZATELJI POSLOVANJA

Prema dostavljenim podacima:
e Ukupni godisnji prihod javne usluge iznosi: 369.555,64 €
e Ukupni godisnji troSak javne usluge iznosi: 497.472,20 €

Dostavljeni podaci ukazuju na to da prihodi javne usluge (369.555,64 €) ne pokrivaju
ukupne troskove (497.472,20 €), §to rezultira znacajnim manjkom. To upucuje na
potrebu uskladivanja postoje¢eg modela financiranjai cjenika sa stvarnim tro§kovima
kako bi se osigurala odrzivost sustava.

Usluga sakupljanja komunalnog otpada na podru¢ju Grada Visa obavlja se uz
koristenje osam specijaliziranih komunalnih vozila za prikupljanje i prijevoz otpada.
Postojecdi vozni park predstavlja osnovni operativni kapacitet za obavljanje javne
usluge tijekom cijele godine, pri ¢emu je sustav posebno optereéen tijekom ljetnih



mjeseci zbog viSestrukog povecéanja broja ljudi na otoku i koli¢ine prikupljenog otpada
uslijed turistiCke sezone. U takvim uvjetima postojecéi broj vozila i tehni¢ki kapaciteti
rade u reZimu povec¢anog opterecenja, Sto dugorocno utjeée na troskove odrZavanja,
ucestalost kvarova te ukupnu uéinkovitost. Postoji potreba za unapredenjem voznog
parka, i to nabavom jedne nove Cistilice, jednog kamiona sa kranom te jedne auto
koSare. Daljnje unapredenje sustava u najveéem dijelu ovisi o financijskim
moguénostima komunalnog poduzeca te potpore Grada Visa.

Krajem svibnja 2025. godine Gradina Vis d.0.0., u suradnji s ronilackim centrom An-
Ma, provela je akciju ¢iS¢enja podmorja na lokaciji Vela Svitnja, u kojoj su sudjelovali
i ¢lanovi Kluba podvodnih aktivnosti Drava. Prikupljeno je cca 400 kg otpada koji je
zbrinut od davatelja javne usluge.

4. STANJE SUSTAVA | UOCENI NEDOSTACI
Analizom izvjeSca utvrdeni su sljededéi kljucni nedostaci:

e Financijska neodrzivost sustava
Postojeci cjenik i na€in obracuna ne pokrivaju stvarne tro§kove pruzanja
usluge, Sto dugorocno nije odrzivo.

¢ Neuskladenost s razvojnim i zakonskim zahtjevima
- Nije uspostavljen sustav odvojenog prikupljanja biootpada
- Nije provedena analiza sastava zbrinjavanja mijeSanog komunalnog
otpada

e Zastarjeli regulatorni okvir
-vazedi cjenik primjenjuje se od 2022. godine, a donesen je 2019. godine
te je odgadana primjena zbog COVID-a

5. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE SUSTAVA

e Donosenje novog cjenika javne usluge radi uskladenja s realnim troskovima
sustava.

¢ Uspostava sustava odvojenog prikupljanja biootpada

e |zradaanalize sastava komunalnog otpada kao temelja za daljnje planiranje

e Nabava balirke i mobilnog reciklaznog dvorista u svrhu efikasnijeg
gospodarenja otpadom

e Po uspostavi novog sustava gospodarenja otpadom kontinuirano
educiranje ciljanih skupina vezano za odlaganje komunalnog otpada.



6. ZAKLJUCAK

IzvieS€e za 2025. godinu daje cjelovit prikaz postojeceg stanja sustava javne usluge
sakupljanja komunalnog otpada na podru€ju Grada Visa, ukljuCujuéi njegove
organizacijske, operativne i financijske aspekte.

Napominje se da su podaci o kolic¢inama prikupljenog otpada vodeni sukladno
procjeni, buduci da davatelj javne usluge trenutno ne raspolaze infrastrukturnim
preduvjetima (odgovaraju¢a oprema za precizno mjerenje) za toéno evidentiranje
stvarno prikupljenih kolicina otpada.

Slijedom svega navedenog, razvidno je da je korekcija cijena javne usluge nuzna za
uspostavu odrzivog sustava gospodarenja komunalnim otpadom na podrudju
Grada Visa.

Samim Zakonom o gospodarenju otpadom propisano je daje minimalna javna usluga
iznos koji se osigurava radi ekonomski odrzivog poslovanja te sigurnosti, redovitosti i
kvaliteti pruzanja javne usluge. Navedeno je nemogudée bez odrzZivih cijena.

Takoder, nuzno je osigurati odgovarajuée infrastrukturne i tehni¢ke preduvjete za
obavljanje djelatnosti, ukljuCujuci skladiSne i garaine prostore, te kontinuirano
unapredenje sustava odvojenog prikupljanja otpada, kako bi se postigli propisani
ciljevi gospodarenja otpadom i osigurala kvaliteta pruZanja javne usluge na cijelom
podrucju Grada Visa.



Na temelju ¢lanka 34. i 101. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa*, br. 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/23), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj . sjednici odrZzanoj dana . travnja
2026. god., donosi

ZAKLJIUCAK
u svezi izvjeSéa o radu davatelja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada
za izvjeStajnu 2025. godinu — Gradina Vis d.o.o.

Clanak 1.
Prihvada se Izvje$¢e o radu davatelja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada za
izvjestajnu 2025. godinu — Gradine Vis d.o.o.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak zajedno s izvjeScem iz tocke I. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa“.
KLASA: PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-03-26- GRADA VISA
Vis, __. travnja 2026.god. Toni Vojkovié, mag.ing.agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 11.

PRIJEDLOG ZAKLJUCKA U SVEZI 1ZVJESCA O
REALIZACLJI PROGRAMA GRADNJE GRAPEVINA ZA
GOSPODARENJE KOMUNALNIM OTPADOM NA
PODRUCJU GRADA VISA ZA 2025. GODINU



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 351-04/24-01/5
URBROJ: 2181-14-02-26-6
Vis, 09. travnja 2026. godine
GRADSKO VIJECE GRADA VISA
n/p predsjednik gosp. Toni Vojkovié, mag.ing.agr.

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Visa ("SluZbeni glasnik Grada Visa", br.: 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonacelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Zakljutka u svezi Izvje$¢a o realizaciji Programa gradnje
gradevina za gospodarenje komunalnim otpadom na podruéju Grada Visa za 2025.
godinu i Izmjene i dopune Programa gradnje gradevina za gospodarenjem komunalnim
otpadom na podruéju Grada Visa za 2025. godinu

2. Prijedlog Programa iz totke 1. koji &ini sastavni dio ovoga zakljutka upuéuje se
Gradskom vije¢u Grada Visa na razmatranje i usvajanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI:
- Gradskom vije¢u Grada Visa
- Pismohrana
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Na temelju ¢lanka 34. i 101. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vijeée Grada Visa na svojoj _ . sjednici odrzanoj dana .
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi IzvjeSéa o realizaciji Programa gradnje gradevina za gospodarenje
komunalnim otpadom na podruéju Grada Visa za 2025. godinu

I
Prihvada se IzvjesCe o realizaciji Programa gradnje gradevina za gospodarenje komunalnim

otpadom na podruéju Grada Visa za 2025. godinu, od 26. ozujka 2026. godine, Klasa: 351-04/24-
01/5, Urbroj: 2181-14-02-26-5.

II.

Ovaj Zakljutak zajedno s izvje§¢em iz tocke 1. objaviti ée se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa®.

KL ASA: PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26- GRADA VISA
Vis, __. travnja 2026. god. Toni Vojkovié, mag. ing. agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 12.

PRIJEDLOG ZAKLJUCKA U SVEZI IZVJESCA O
REALIZACIJI PROGRAMA GRADENJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE NA PODRUCJU GRADA VISA ZA
2025. GODINU



5
g2

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 363-01/24-01/19
URBROJ: 2181-14-02-26-6
Vis, 09. travnja 2026. godine
GRADSKO VIJECE GRADA VISA
n/p predsjednik gosp. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr.

Na temelju Clanka 53. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br.: 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonadelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Zakljutka u svezi Izvje3¢a o realizaciji Programa gradenja
komunalne infrastrukture na podru&ju Grada Visa za 2025. godinu i Izmjena i dopuna
Programa gradenja komunalne infrastrukture na podru&ju Grada Visa z a2025. godinu.

2. Prijedlog Programa iz tocke 1. koji &ini sastavni dio ovoga zakljutka upucuje se
Gradskom vije¢u Grada Visa na razmatranje i usvajanje.

3. Ovaj zakljudak stupa na snagu danom dono3enja.

DOSTAVITL:
- Gradskom vijec¢u Grada Visa
- Pismohrana
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Na temelju €lanka 34. i 101. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj _ . sjednici odrzanoj dana .
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi Izvjeséa o realizaciji Programa gradenja komunalne infrastrukture na
podrucju Grada Visa za 2025. godinu i Izmjena i dopuna Programa gradenja
komunalne infrastrukture na podruéju Grada Visa za 2025. godinu

L

Prihvaca se IzvjeSce o realizaciji Programa gradenja komunalne infrastrukture na podrudju
Grada Visa za 2025. godinu i Izmjena i dopuna Programa gradenja komunalne infrastrukture na
podrucju Grada Visa za 2025. godinu, od 26. oZujka 2026. godine, Klasa: 363-01/24-01/19, Urbroj:
2181-14-02-26-5.

II.

Ovaj Zakljutak zajedno s izvje$éem iz tocke I. objaviti ée se u “Sluzbenom glasniku Grada
Visa”.

KLASA: PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26- GRADA VISA
Vis, __. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag. ing. agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 13.

PRIJEDLOG ZAKLJUCKA U SVEZI 1ZVJESCA O
REALIZACIJI PROGRAMA ODRZAVANJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE NA PODRUCJU GRADA VISA ZA 2025.
GODINU



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANLJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 363-01/24-01/19
URBROJ: 2181-14-02-26-6
Vis, 09. travnja 2026. godine
GRADSKO VIJECE GRADA VISA
n/p predsjednik gosp. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr.

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br.: 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonacelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Zakljucka u svezi Izvje$ca o realizaciji Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture na podruc¢ju Grada Visa za 2025. godinu i [zmjena i dopuna
Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada Visa za 2025.
godinu.

2. Prijedlog Programa iz tocke 1. koji Cini sastavni dio ovoga zakljucka upuluje se
Gradskom vije¢u Grada Visa na razmatranje i usvajanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI:
- Gradskom vijeéu Grada Visa
- Pismohrana
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Na temelju ¢lanka 34. i 101. Statuta Grada Visa ("SluZbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vijeée Grada Visa na svojoj __. sjednici odrzanoj dana __.
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi Izvje$éa o realizaciji Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na
podruéju Grada Visa za 2025. godinu

L

Prihvaéa se Izvje$ée o realizaciji Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na
podrugju Grada Visa za 2025. godinu, od 26. ozujka 2026. godine, Klasa: 363-01/24-01/20, Urbroj:
2181-14-02-26-6.

IL.
Ovaj Zaklju¢ak zajedno s izvjedéem iz totke 1. objaviti ¢e se u “SluZbenom glasniku Grada
Visa”.
KLASA: PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26- GRADA VISA
Vis, . travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag. ing. agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 14.

PRIJEDLOG ZAKLJU CKA O DAVANJU SUGLASNOSTI NA
I1ZVJESCE O REALIZACIJI PROGRAMA JAVNIH POTREBA
U KULTURI GRADA VISA ZA 2025. GODINU



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 402-02/24-01/20

URBROJ: 2181-14-02-26-6

Vis, 09. travnja 2026. godine
GRADSKO VIJECE GRADA VISA
n/p predsjednik gosp. Toni Vojkovié

Na temelju Elanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br.: 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonadelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o davanju suglasnosti na Izvjes¢e o realizaciji
Programa javnih potreba u kulturi Grada Visa za 2025. godinu.

2. Prijedlog Programa iz toCke 1. koji €ini sastavni dio ovoga zakljucka upuduje se
Gradskom vijecu Grada Visa na razmatranje i usvajanje.

3. Izvjestitelj u ovom predmetu biti ¢e Ecija Pinceti¢, referent za druStvenu djelatnost i
socijalnu skrb.

4. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

DOSTAVITI:
- Qradskom vijeéu Grada Visa
- Pismohrana
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Na temelju ¢lanka 34. i 101. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj _ . sjednici odrZzanoj dana _ .
2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi Izvjeséa o realizaciji Programa javnih potreba u kulturi Grada Visa
za 2025, godinu

L

Prihvaca se Izvjeice o realizaciji Programa javnih potreba u kulturi Grada Visa za 2025.
godinu, od 31. ozujka 2026. godine, KLASA: 402-02/24-01/20, URBROJ: 2181-14-03-26-5.

IL.

Ovaj Zakljucak zajedno s Izvje$€em o realizaciji Programa javnih potreba u kulturi Grada
Visa iz tocke 1. objaviti ¢e se u “Sluzbenom glasniku Grada Visa”.

KL ASA: 402-02/24-01/20 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-__ GRADA VISA
Vis, . travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 15.

PRIJEDLOG ZAKLJU CKA O DAVANJU SUGLASNOSTI NA
IZVJESCE O REALIZACIJI PROGRAMA JAVNIH POTREBA
U SPORTU GRADA VISA ZA 2025. GODINU



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 402-02/24-01/21

URBROJ: 2181-14-02-26-6

Vis, 09. travnja 2026. godine
GRADSKO VIJECE GRADA VISA
n/p predsjednik gosp. Toni Vojkovié¢

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br.: 1/13, 2/ 13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonaéelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zakljutka o davanju suglasnosti na Izvje$ée o realizaciji
Programa javnih potreba u sportu Grada Visa za 2025. godinu.

2. Prijedlog Programa iz totke 1. koji €ini sastavni dio ovoga zakljutka upuduje se
Gradskom vijeéu Grada Visa na razmatranje i usvajanje.

3. lzvjestitelj u ovom predmetu biti ée Ecija Pincetié, referent za drustvenu djelatnost i
socijalnu skrb.

4. Ovaj zakljuCak stupa na snagu danom donogenja.

Dostaviti:
1. Gradskom vijeéu,
2. Pismohrani.
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Na temelju €lanka 34. i 101. Statuta Grada Visa ("SluZbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj . sjednici odrzanoj dana .
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi IzvjeS¢a o realizaciji Programa javnih potreba u sportu Grada Visa
za 2025. godinu

L

Prihvaca se IzvjeS€e o realizaciji Programa javnih potreba u sportu Grada Visa za 2025.
godinu, od 31. ozujka 2026. god., KLASA: 402-02/24-01/21, URBROJ: 2181-14-03-26-5.

IL.

Ovaj Zakljutak zajedno s Izvje§¢em o realizaciji javnih potreba u sportu Grada Visa iz
tocke I. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa”.

KLASA: 402-02/24-01/21 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROVJ: 2181-14-01-26-7 GRADA VISA
Vis, __. travnja 2026. god. Toni Vojkovié, mag.ing.agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANILJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 16.

PRIJEDLOG ZAKLJU CKA O DAVANJU SUGLASNOSTI NA
IZVJESCE O REALIZACIJI PROGRAMA SOCIJALNE
SKRBI GRADA VISA ZA 2025. GODINU



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 550-01/24-01/1

URBROJ: 2181-14-02-26-4

Vis, 09. travnja 2026. godine
GRADSKO VIJECE GRADA VISA
n/p predsjednik gosp. Toni Vojkovié

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br.: 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonadelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Izvjei€e o realizaciji
Programa socijalne skrbi Grada Visa za 2025. godinu.

2. Prijedlog Programa iz tocke 1. koji €ini sastavni dio ovoga zakljucka upuduje se
Gradskom vijecu Grada Visa na razmatranje i usvajanje.

3. Izvjestitelj u ovom predmetu biti ée Ecija Pincetié, referent za drustvenu djelatnost i
socijalnu skrb.

4. Ovaj zakljuak stupa na snagu danom donoSenja.

Dostaviti:
1. Gradskom vijecu,
2. Pismohrani — ovdje




g ,..,m.’,.n
oy efog

auIpo3 9707 eA[nzo ‘07 ‘SIA
€-97-€0-bT-181IT :rOUdAN

qs nupefoes 1 nsowelp udAISNIP €7 JUdIY u,_x /10-¥TU/10-0SS VSV
4
—
ILTEYYTY 3 00°00L°79 ONdN3N
300°0 300000 Iony n n3afu | powod eu oavld | 8
suizel ‘I] 1 ] BY}epOp SouAlZnjul
eworusioy 1 ewnfjoleaodelu  ‘eunljoyeaolafu
3 00°006'+ 3 00°000°S1 PWI[)POI  ‘WONIPIEAUL S BWEQOSO  OWOd ‘L
300°056°1¢€ 3 00°000°02 eurdrualjaoiwn 1 ewrusjsodezeu epeuyeu BUPOTLIJ ‘9
3000 300005 3]03]g ofupais [ suAOUSO EBWIOIUBYN 'S
eioqud SoyS[OYS 1 BYIUSQZPN BAOYSOJ) EBpPERUNEN
3000 300°00S°C eweorsel [ p
1 noiuA we(alp n a0alp BYARIOQ BAOYSOL BpBUNEN
38L°6£0°€E 3 00°000°01 1powod oUBQAOU SuUje[OUpPal | ‘¢
300°021'I 3 00°000°C eASLISO IAOYSOIY, | °T
Jereer’l 300°00°01 elueaoue)s aA0)301) ©Z BPRUNEN ‘T
ONVHIZI'TVA™ ONVYUINV'1d VAVUd AIZVN ud
‘and
nuIpos “§7(7 ez

BSIA BpeLD) IS du[elidos swrIZ0.1d ZI BWIA)SPIIS WiURIZI[eds | wuearuefd o 39sa(Az]

:1soupod

BSIA epeln) [afpo ruaeidn WaAISWIPSf ‘(+7/6 19 ,,BSIA BPRID NIUSe[S 1aqzn[S™) nuipos "Gz70g ©Z BSIA BPeID) QIS dulelioos eweifold woal[owa],



Na temelju &lanka 34. i 101. Statuta Grada Visa ("SluZbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj _ . sjednici odrZanoj dana __.
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi Izvje$éa o realizaciji Programa socijalne skrbi Grada Visa
za 2025. godinu

L
Prihvada se Izvje$ée o realizaciji Programa socijalne skrbi Grada Visa za 2025. godinu, od
31. ozujka 2026. god., KLASA: 550-01/24-01/1, URBROJ: 2181-14-03-26-3.

IL.

Ovaj Zakljudak zajedno s IzvjeSéem o realizaciji Programa socijalne skrbi Grada Visa iz
toCke I. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa”.

KLASA: 550-01/24-01/1 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-__ GRADA VISA
Vis, __. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANLJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 17.

PRIJEDLOG ZAKLJU CKA O DAVANJU SUGLASNOSTI NA
IZVJESCE O REALIZACIJI PRONATALITETNOG
PROGRAMA GRADA VISA ZA 2025. GODINU



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 551-04/24-01/8

URBROJ: 2181-14-02-26-

Vis, 09. travnja 2026. godine
GRADSKO VIJECE GRADA VISA
n/p predsjednik gosp. Toni Vojkovi¢

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br.: 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonacelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Izvje$ée o realizaciji
Pronatalitetnog programa Grada Visa za 2025. godinu.

2. Prijedlog Programa iz to¢ke 1. koji ¢ini sastavni dio ovoga zakljutka upuéuje se
Gradskom vijeéu Grada Visa na razmatranje i usvajanje.

3. Izvjestitelj u ovom predmetu biti ¢e Ecija Pinceti¢, referent za drustvenu djelatnost i
socijalnu skrb.

4. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom dono$enja.

e\,\KA H
ffaceﬂ fé‘g)fn a Visa

Dostaviti:
1. Gradskom vije¢u
2. Pismohrani.
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Na temelju ¢lanka 34. i 101. Statuta Grada Visa (,,SluZbeni glasnik Grada Visa®“, br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vijeée Grada Visa na svojoj __. sjednici odrZanoj dana .
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi Izvjeséa o realizaciji Pronatalitetnog programa Grada Visa
za 2025. godinu

L

Prihvada se Izvje$ée o realizaciji Pronatalitetnog programa Grada Visa za 2025. godinu, od
31. oZzujka 2025. god., KLASA: 551-04/24-01/8, URBROJ: 2181-14-03-26-3.

IL.

Ovaj Zakljucak zajedno s IzvjeS¢em o realizaciji Pronatalitetnog programa Grada Visa iz
tocke I. objaviti e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa”.

KL ASA: 551-04/24-01/8 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-__ GRADA VISA
Vis, __. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 18.

PRIJEDLOG ZAKLJUCKA O DAVANJU SUGLASNOSTI NA
IZVJESCE O RADU GRADONACELNIKA GRADA VISA ZA
RAZDOBLJE 01. SRPNJA 2025. - 31. PROSINCA 2025.
GODINE



:u:nf

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANLA
GRAD VIS

GRADONACELNIK

KLASA: 024-03/26-02/1
URBROJ: 2181-14-02-26-2
Vis, 31. ozujka 2026. godine

GRADSKO VIJECE
GRADA VISA
n/r gosp. Toni Vojkovié, predsjednik

PREDMET: Prijedlog zaklju¢ka o davanju suglasnosti na IzvjeSée o radu
Gradonacelnika Grada Visa za razdoblje 01. srpnja 2025 — 31. prosinca 2025. godine

Na temelju ¢lanka 55. Statuta Grada Visa (,,SluZbeni glasnik Grada Visa“, br. 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonagelnik Grada Visa dana 31. oZujka 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Na temelju ¢lanka 55. Statuta Grada Visa podnosi se Izvje§¢e o radu
Gradonacelnika Grada Visa za razdoblje od 01. srpnja 2025. godine do 31.
prosinca 2025. godine.

2. IzvjeSce iz tocke 1. koji ¢ini sastavni dio ovog zakljuka upucuje se Gradskom
vijecu na razmatranje i usvajanje.

3. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

rada Visa
ing. agr.

Dostaviti:
1. Gradskom vijeéu Grada Visa
2. Pismohrani — ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 024-03/26-02/1
URBROJ:2181-14-02-26-1

Na temelju odredbe ¢lanka 55. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 1/13,
2/13, 6/18,3/21, 1/23 i 4/24) Gradonacelnik Grada Visa, dana 31. oZujka 2026. god., podnosi
Gradskom vijecu Grada Visa

IZVJESCE
o radu Gradonacelnika Grada Visa
za razdoblje od 01. srpnja 2025. do 31. prosinca 2025. godine

PoStovane vijeénice i vijeénici,

sukladno obvezi izvjedtavanja predstavnickog tijela, podnosim IzvjeSce o radu gradonacelnika
Grada Visa za razdoblje od srpnja do prosinca 2025. godine, iako sam dusnost
gradonacelnika preuzeo 22. svibnja 2025. godine.

U nastavku slijedi popis nekih znacajnijih aktivnosti u navedenom periodu:
1. Aktivnosti vezane uz odlagaliste Wellington
- OdrZan sastanak sa SDZ vezano za problematiku koridtenja zemljiéta za deponij, te
ishodenje rje$enja za dobivanje Dozvole za gospodarenjem otpadom
2. Aktivnosti vezane uz poduzetnitku zonu »Zlopoje”
- realizacija projekta Energetska obnova i rekonstrukcija nestambene zgrade,
gradevine 2.
3. Aktivnosti vezane uz zavrietak geodetskih izmjera naselja Vis
- Potpisan produZetak Ugovora
4. Aktivnosti vezane uz vojne objekte;
Uredenje komunalne infrastrukture na podrudju Grada Visa
- Realiziran projekt ,,Krajobrazno uredenje i opremanje gradskog parka Sveti Duh u
Gradu Visu“
- Projekt ,Komunalni stroj za Grad Vis — Traktor s kranskim maléeromit —
sprovedena javna nabava, potpisan ugovor s dobavljaéem.
- Realiziran projekt ,,Dostupnost kvalitetnih i priudtivih sadrZaja za djecu u lokalnim
zajednicama kroz opremanije i uredenje igrali$ta za djecu” - izgraden i ureden
djedji park na Prilovu

L



N

10.

11.
12.
13

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

Aktivnosti vezane uz realizaciju projekta ,Modernizacija javne rasvjete na podrudju
grada Visa“
- odradena dva kruga 7albi

Aktivnosti vezane uz tr¥nicu

Aktivnosti vezane uz uredenje Muzejskog spremista u Donjem Samogoru, depo

- Realiziran projekt ,,Program sufinanciranja razvojnoh projekata u turizmu na
podrudju Splitsko-dalmatinske Zupanije u 2025. godini”

Aktivnosti vezane uz projekt uredenja tvrdave Batarija, , Zavi¢ajni muzeja Grada Visa“

- Prijava projekta uredenja na dva poziva

Aktivnosti vezanih uz uredenje dijela obalnog pojasa izmedu trajektnog pristanista i

INE — benzinske postaje

- Obavljeni razgovori s predstavnicima Lucke uprave SDZ o kori$tenju komunalnih
vezova

Aktivnosti vezane uz Geopark Vigki arhipelag;

Aktivnosti vezane uz LAG-8koji

Aktivnosti vezane uz Kulu Perasti

- Priprema dokumentacije na objavljeni poziv u sklopu ITP-a

- Rje3avanje problema buducéeg vlasniétva nad Kulom perasti u post periodu od 5
godina

Aktivnosti vezane uz suradnju sa kulturnim i sportskim udrugama

- Objavljen natjecaj za sufinanciranje Udruga u kulturi

Aktivnosti vezane uz suradnju sa poduzetnicima

Aktivnosti vezane uz rad Turisticke zajednice

Aktivnosti vezane uz zdravstvenu zaétitu

- Rje3avanje problema pedijatrice na otoku

Aktivnosti vezanih uz rjetavanje socijalnih pitanja;

Aktivnosti vezane za rje3avanje stambenih pitanja

- Realiziran projekt ,Energetska obnova i rekonstrukcija nestambene zgrade
Gradevina 5. Gornji Samogor”

Aktivnosti vezane uz vjerske zajednice

- Realiziran projekt ,Restauratorski radovi na rezbarenom kasetiranom (drvenom)
stropu crkva sv. Ciprijana i Justine 2. faza“

Aktivnosti vezane uz izgradnju vatrogasnog doma

- Proveden postupak javne za odabir izvodata, potpisani ugovori s izvodacem i
nadzornim inZenjerom, zapoZeti radovi na izgradnji novog vatrogasnog doma za
potrebe DVD Vis

Aktivnosti vezanih uz stavljanje u funkciju Gradske i $kolske sportske dvorane $ime

Poduje - rie3avanje problema naplate trodka struje

Aktivnosti vezane uz sudske sporove;

Aktivnosti vezane uz rad osnovne kole , Vis”, srednje $kole , Antun Matijagevi¢

Karamaneo®, djecjeg vrtica ,Vis“ i gradsku knjiznicu i &itaonicu ,,Vis”

- Proveden projekt ,Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajednicama
kroz poboljsanje materijalnih uvjeta u djecjim vrti¢ima“



25. Aktivnosti vezane uz gradske tvrtke: Gradina Vis d.o.o. i Vodovod i odvodnja otoka
Visa d.o.0.;
26. Aktivnosti vezane uz pripremu, prijavu i realizaciju projektnih prijedloga za oéuvanje
podmorske bastine
- Realiziran projekt ,Utvrdivanje stanja olupina aviona iz Ii svjetskog rata na velikim
dubinama u akvatoriju otoka Visa”
27. Suradnja sa ministarstvima
- Sprovedena jednostavna nabava i potpisan Ugovor za nabavu lifta za spustanje
invalida u more, u sklopu projekta ,Rje$avanje pristupaénosti objektima osobama
s invaliditetom*”
28. Suradnja sa Splitsko-dalmatinskom Zupanijom;
29. Suradnja s Gradom Komiza.

Zaklju€no, u izvjeStajnom razdoblju poduzete su brojne aktivnosti i realizirani projekti
usmjereni na unapredenje komunalne infrastrukture, kvalitete Zivota gradana te odrZivi
razvoj Grada Visa, dok ¢e o novim projektima koji se planiraju pravovremene informacije biti
dostavljene u sljedecem izvjedcéu.

S postovanjem,




Na temelju ¢lanka 34. i 101. Statuta Grada Visa (,,SluZbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj __. sjednici odrzanoj dana .
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
0 izvjeS¢u o radu Gradonadelnika Grada Visa za razdoblje od 01. srpnja do 31.
prosinca 2025. godine

L.

Prihvaca se Izvjes¢e o radu Gradonadelnika Grada Visa za razdoblje od 01. srpnja do 31.
prosinca 2025. godine.

II.

Ovaj Zaklju€ak zajedno s Izvjeséem iz tocke 1. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa”.

KLASA: PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-__ GRADA VISA
Vis, __. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 19.

RAZMATRANJE PRIJEDLOGA ZA DODJELU JAVNIH
PRIZNANJA GRADA VISA U 2026. GODINE.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD VIS

GRADONACELNIK

KLASA: 061-01/26-01/1
URBROJ: 2181-14-02-26-F
Vis, 09. travnja 2026. godine

GRADSKO VIJECE
GRADA VISA
n/r gosp. Toni Vojkovié, predsjednik

Na temelju ¢lanka 53.. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br.: 1/13, 2/13, 6/18,
3/21, 1/23 i 4/24), Gradonagelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

Dostaviti:

1. Gradskom vijecu,
2. Pismohrani — ovdje

ZAKLJUCAK

Grad Vis temeljem Odluke o javnim priznanjima Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa“, br. 1/11 i 1/15) je raspisao i objavio na svojim mreznim stranicama Pozivni
natjedaj za podnosenje prijedloga za dodjelu nagrada Grada Visa u 2026. god. s rokom
za podnosenje prijedloga zaklju¢no sa 15. oZzujka 2026. godine.

Po zavrietku Natjedaja, Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja Grada Visa utvrdilo
je da je u propisanom roku pristigao jedan prijedlog s potpunom dokumentacijom te sa
tri glasova ZA (jednoglasno) daju misljenje Gradonacelniku Grada Visa na usvajanje
Odluke o dodjeli javnog priznanja Grada Visa za 2026. godinu.

Gradonadelnik Grada Visa daje suglasnost na prijedlog Odluka o dodjeli nagrada grada
Visa za 2026. godinu.

Akti iz togke 3. koji €ine sastavni dio ovoga zaklju¢ka upucuju se Gradskom vije¢u na
razmatranje i usvajanje.

Izvjestitelj u ovom predmetu biti ée Ecija Pincetid, referent za drutvenu djelatnost i
socijalnu skrb.

Ovaj zakljuéak stupa na snagu danom donoSenja.




Na temelju ¢lanka 9. i ¢lanka 34. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), te Odluke o javnim priznanjima Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik
Grada Visa®, br. 1/11 i 1/15), Gradsko vijeée Grada Visa na svojoj __. sjednici, odrZanoj dana
__.travnja 2026. godine donosi

ODLUKU
O DODJELI NAGRADE GRADA VISA ZA 2026. GODINU

Clanak 1.
Nagrada Grada Visa — Osobna nagrada dodjeljuje se:
¢ Robertu Perifi¢u
Clanak 2.
Nagrada Grada Visa dodjeljuje se u obliku Povelje i prigodnog poklona.

Clanak 3.
Nagrade ¢e uruciti Gradonadelnik Grada Visa na sve¢anoj sjednici koja ¢e se odrzati 23. travnja
2026. godine, povodom obiljezavanja Dana Grada Visa.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa®.

KLASA: 061-01/26-01/1 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2181-14-01-26-___ GRADSKOG VIJECA GRADA VISA
Vis, . travnja 2026. godine Toni Vojkovié, mag. ing. agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



ZAPISNIK

sa 1. sjednice Povjerenstva za dodjelu javnih priznanja Grada Visa, odrZane dana 23. oZujka
2026. godine, u prostorijama Grada Visa, s poetkom u 13:00 sati.

Prisutni:
e Vedrana Rokov Fras - predsjednica,
e Vinko Mratini¢ — élan,
e Don Milan Sarié — &lan.

Odsutni:
e Petra Krnjada - ¢lanica
e Ante Raffanelli — ¢lan.

Pozvana: Ecija Pinceti¢, djelatnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa

Zapisni¢ar: Ecija Pinceti¢

DNEVNI RED
1. Otvaranje sjednice i utvrdivanje kvoruma,
2. Odabir Zapisnicara,
3. Razmatranje pristiglih prijedloga za dodjelu javnih priznanja Grada Visa u 2026. godini,
4. Razno.

Ad.1. Predsjednica Povjerenstva za dodjelu javnih priznanja Grada Visa, gospoda Vedrana
Rokov Fras otvara sjednicu u 13:00 sati, pozdravlja sve prisutne i konstatira postojanje
kvoruma. Takoder, obrazlaZe da je &lanica Petra Krnjata pismenim putem zatraZila razrjeSenje
duZnosti ¢lana Povjerenstva za dodjelu javnih priznanja i to je razlog zbog Cega nije prisutna
na sjednicu.

Predsjednica Povjerenstva za dodjelu javnih priznanja Grada Visa predlozila je Dnevni red na
usvajanje.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad.2. Predsjednica Povjerenstva za dodjelu javnih priznanja predlaze da se za Zapisnifara
imenuje Ecija Pincetié, djelatnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa.

Prijedlog je jednoglasno usvojen.

Ad.3. Predsjednica Povjerenstva za dodjelu javnih priznanja, prije pristupanju razmatranja
prijedloga javnih priznanja, prezentirala je Odluku o javnim priznanjima Grada Visa (,,Sluzbeni
glasnik Grada Visa® br. 1/11 i 1/15). Takoder, ukazala je i na potrebu donosenja nove Odluke
o javnim priznanjima Grada Visa koja bi detaljnije obuhvatila i razradila Nagrade Grada Visa,
rokove donoSenja istih i moguénosti dodjeljivanja Zahvalnica. Clan Povijerenstva don Milan
Sari¢ ukazao je na moguénost ograni¢avanja Nagrade za Zivotno djelo i to kada se radi o
posthumnoj dodjeli tj. da postoji vremenski rok koliko dugo od smrti osobe se mozZe predloZiti
nominacija za takvu vrstu nagrade.



Nakon rasprave Povjerenstvo je pristupilo razmatranju prijedloga za dodjelu javnih priznanja
Grada Visa.

Povierenstvo utvrduje da je na Javni natjegaj za dodjelu javnih priznanja Grada Visa u 2026.
godini, u propisanom roku, pristigao 1 (jedan) prijedlog:

1. Predlagatelj Povjerenstvo za kulturu, podnijelo je prijedlog za dodjelu javnog priznanja
Grada Visa u kategoriji Nagrada Grada Visa - Osobna nagrada - gospodinu Robertu
Perifiéu, hrvatskom knjiZevniku koji je Vis zaduZio romanom Brod za Issu &ime je
posebno pridonio kulturnoj promociji Visa u svjetskim razmjerima.

Uvidom u dokumentaciju, Povjerenstvo zaklju€uje da je dokumentacija potpuna sukladno
tra¥enim uvjetima Natje&aja za dodjelu javnih priznanja Grada Visa u 2026. godini.

Predsjednica povjerenstva pristupila je itanju Obrazlozenja za dodjelu Osobne nagrade Grada
Visa knjiZevniku Robertu Perigiéu te pregledu odgovarajuce dokumentacije kojom se dokazuju
navodi iz obrazloZenja. Nakon kratke rasprave Predsjednica Povjerenstva za dodjelu javnih
priznanja daje na glasanje totku 3. Dnevnog reda.

Prijedlog je jednoglasno usvojen.

Slijedom navedenog, Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja Grada Visa daje misljenje
Gradona&elniku Grada Visa da uputi Gradskom vijeéu Grada Visa na usvajanje Odluku o
dodjeli javnog priznanja Grada Visa za 2026. godinu i to gospodinu Robertu Perisi¢u u
kategoriji Nagrada Grada Visa - Osobna nagrada.

Ad.4. Pod to¢kom Razno nije bilo rasprave.

Povjerenstvo je zavrilo sa radom u 14:00 sati.

Zapisnicar: Predsjednica:
Ecija Pincetié¢ Vedrana Rokov Fras

1
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KLASA: 061-01/26-01/1
URBROJ: 2181-14-01-26-3
VIS, 24. oZujka 2026. godine



PODATCI O PODNOSITELJU PRIJEDLOGA

Podnositelj prijedloga je Povjerenstvo za kulturu Grada Visa, radno tijelo Gradskog
vije¢a Grada Visa. Povjerenstvo djeluje u sljedeéem sastavu: Vinko Udiljak (predsjednik) te
&lanovi Antonia BarZié, Natalija Ili¢, Marino Luksi¢, Dominik Sabi¢, Nina Vojtek Sabi¢ i
Antonio Nad.

Prema propozicijama Pozivnog natjeaja za podnosenje prijedloga za dodjelu Grada
Visa u 2026. godini objavljenog 5. velja&e 2026. godine (KLASA: 061-01/26-01/1 URBROJ:
2181-14-02-26-1) pravo na podnofenje prijedloga imaju: vijeénici Gradskog vijeéa Grada
Visa, radna tijela Gradskog vijeéa Grada Visa, GradonaZelnik Grada Visa, mjesni odbori,
gradani, udruge gradana, trgovatka drustva, polititke stranke, vjerske zajednice te druge

pravne osobe.

Povjerenstvo za kulturu je na svojoj 2. sjednici odrZanoj 11. oZujka 2026. godine,
raspravljalo o moguéim kandidatima koje bi ono moglo predloZiti za ovu nagradu.
Predsjednik istog predloZio je za osobnu nagradu Grada Visa gospodina Roberta PeriSiéa.
Rijet je o poznatom hrvatskom knjiZevniku koji je Vis zaduZio romanom Brod za Issu &ime je
posebno pridonio kulturnoj promociji Visa u svjetskim razmjerima. S ovim prijedlogom bili

su jednoglasno suglasni i ostali, gore navedeni, &lanovi Povjerenstva.

Vis, 12. oZujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA U ime Povjerenstva za kulturu Grada Visa
2181-14 - GRAD VIS e
Pamiens [5.03. 2086 N yod
Klasifikacijska oznaka: ' Ustroj. jed. | P ?( ) v e
P————p = 1 ;A 1 -
oel-olfE-ollf | _of | Lz I
Usudzbeni broi: ) ’ il | v &— 7> Vinko Udiljak’
Up-th-0d-%-3-1 | ! univ. mag. hist. et univ. mag. archeol.




ZIVOTOPIS

Periti¢, Robert, hrvatski knjiZevnik (Split, 6. V1. 1969). Studij kroatistike zavrSio je 1999. na
Filozofskom fakultetu u Zagrebu, Uredivao je &asopise Godine i Godine nove, pisao
knjizevne kritike u Feral Tribuneu, kolumnist tjednika Globus. Objavio je pjesnitke
zbirke Dvorac Amerika (1995), Jednom kasnije (2012) iSiromasni covjek kojeg boli
glava (2020), a zapaZen je proznim zbirkama urbane, naratajne tematike, kojima se svrstao u
tzv. stvarnosnu prozu (MozZe§ pljunuti onoga tko bude pitao za nas, 1999; UZas i veliki
troskovi, 2002; Uvod u smijeSni ples, 2011; Hodati kao macka, 2018). Siroku gitanost i
medunarodni ugled stekao je potom romanima, nagradivanim Na§ Cdovjek na
terenu (2007) i Podrudje bez signala (2015), drustvene tematike i uronjene u tranzicijsku
svakidadnjicu te utemeljene na novinarskom iskustvu; potonji je zapaZeno adaptiran za
televiziju. Velik odjek kritike i publike ponovio je nagradivanim romanom Brod za
Issu (2022), smjestenim u anti¢ko doba na Vis i mitsko-ekoloskoga sloja. Pisao je i drame
(Kultura u predgradu, 2000) te filmske scenarije (/00 minuta Slave, D. Matani¢, 2004., o
Slavi Ra$kaj). Romani su mu prevedeni na slovenski, engleski, njemacki, francuski, talijanski

i $panjolski.

(Hrvatska enciklopedija, Leksikografski zavod Miroslav Krleza, 2013. - 2026. )



OBRAZLOZENJE ZA DODJELU ,,OSOBNE NAGRADE GRADA VISA*
KNJIZEVNIKU ROBERTU PERISICU

Postoje knjige koje vracaju gradu njegovu priéui postoje one koje tu pri¢u preobrazavaju u mit — ne kao
bijeg u fantaziju, nego kao dubinsko pitanje o identitetu i trajanju. Roman Brod za Issu Roberta Perisic¢a pripada
ovoj drugoj vrsti. To je djelo koje Visu vrada prosiost, ali mu istodobno otkriva i ontologku dimenziju,
otvarajuci plutajuéu bocu s porukom iz dubine vremena koja postavlja pitanja $to znadi biti grad, $to znaéi
nastati i nestati iz sjecanja civilizacije.

Brod za Issu nije samo prida o kolonizaciji i njezinom sudioniku, djedaku Kaliji, biviem robu, koji s
mackom i magarcem putuje brodom iz Sirakuze na Vis. To je pri¢a o susretu kultura, o migracijama kao
konstanti, o neizbjeznoj napetosti izmedu polisa i prirode, izmedu slobode i ropstva. Najsmijelije rjeSenje jest
izbor sveznajudeg pripovjedada. To je Vjetropir, jadranski povijetarac, koji poput Nestora ili Shakespeareova
Ariela pamti stoljeca i tisucljeca, ali nema gospodara. Vjetropir lebdi nad vremenom i omoguéuje &itatelju
shvatiti simultanost davnine i sadaSnjosti. Taj narativni izbor nije stilska vjeZba, nego stav u kojem sjeéanje ne
prebiva samo u tekstovima nego u sveukupnosti bivanja koje nas okruZuje: u nasem moru, u naem kamenu, u
ruZmarinu i lozi, u domadim Zivotinjama. Povijest time pulsira ispod povrSine, poput utonulih mira isejskih, a
autor, ako zagrebemo dublje, otvara pitanja koja nadilaze knjizevnost: Gdje Zivi paméenje zajednice? Sto je Issa
Covjeku danas i §to je Covjek Issi?

Robert Perisi¢ afirmirani je knjiZevnik, a njegov je roman Brod za Issu 2023. godine prepoznat kao
remek djelo. Dobitnik je niza knjiZevnih nagrada, medu kojima su Nagrada Predrag Matvejevié i Nagrada Janko
Poli¢ Kamov; lauret je Nacionalova izbora za knjigu godine. Roman je objavljen i na engleskom te ga je Wall
Street Journal uvrstio medu najbolje knjige godine. Prida o Issi i Visu postala je time dijelom globalnoga
knjiZevnog razgovora.

VaZnost romana za Vis nije samo simboli¢ka. Uéinio je ono 3to stru¢ne studije rijetko mogu: probudio je
emotiviu vezu s prolodéu. Citatelji koji nikada nisu kroé¢ili na Vis, poceli su ga dozivljavati kao apoikiju —
daleki dom, dom daleko od kuce — ali i kao prostor univerzalnog pitanja: Gdje i kako poéinje nas svijet?

PeriSi¢ Vis ne predstavlja kao pitoresknu razglednicu, nego kao misaoni prostor. U vremenu kada mali
gradovi Cesto ostaju na margini kulturnih mapa, njegovo djelo upisalo je Vis u imaginarij koji nadilazi
svakodnevnost. Brod za Issu nije samo roman o osnutku grada — to je roman o osnutku svijesti, o odgovornosti
prema prostoru koji bastinimo i upuéen je svima nama! U toj knjizi Vis nije kulisa, nego protagonist. Vis je
pitanje, a nije odgovor. Issa je mjesto gdje, kako kaZe Vijetropir, ,,zidine grada propadnu, ali madke i stabla
preZive“. To je slika trajanja koja nadilazi reZime i sezone — slika koja govori o dubokoj vezi izmedu mjesta i
Zivota.

Na naem je otoku Robert Perisic¢ slufao vrijeme, ,,tu zavinutu pjesmu“, Vis je izabrao kao ishodiste
egzistencijalnih pitanja Covjecanstva. Tako je grad iz kojeg je zapadna civilizacija zapodela svoj put prema
isto¢nojadranskoj obali i dalje, dobio svoj roman... kao §to ga je Dublin dobio u Joyceovu Uliksu ili Zagreb u
Marinkoviéevu Kiklopu...

Dragocjen je to dar, i najmanje §to moZemo uéiniti jest da se autoru oduZimo makar simboli¢no,
Osobnom nagradom Grada Visa.

Nadamo se da ¢e ovim prijedlogom brod koji je plovio ka Issi sigurno uploviti u luku i time ovjencati
svoju oplovbu svijetom. .

U ime Povjerensiva za kulturu
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IZJAVA O SUGLASNOSTI

Ovim putem izjavijujem da sam suglasan s prijedlogom Povjerenstva za
kulturu Grada Visa da budem predloZen za Osobnu nagradu Grada
Visa.

Owvu kandidaturu vidim kao priznanje mom knjiZevnom radu, prvenstveno
na romanu “Brod za Issu”. Roman je dosad objavijen na razlicitim
jezicima (engleski, Spanjolski, talijanski, arapski, madarski... ), na neke
se upravo prevodi, u Hrvatskoj je medu najéitanijim knjigama posliednjih
godina i nagraden je knjiZevnim nagradama ("Nagrada KamoVv” i
“Nagrada Predrag Matvejevié”), no nagrada Grada Visa imala bi za
mene kao autora “Broda za Issu” posebno znaéenje zbog same njegove
smjestenosti i inspiracije, od podetka vezane za grad Issu/Vis i otok Vis.

Robert Perisié

Iy Cr=
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NASLOVNINOVOS RIJEKA & SPORLIFMOZAI MULTIMED OSTAL
CA T REGIJA T E K JA 0

Robert PeriSic dobitnik nagrade HDP-a Janko
Poli¢ Kamov

Hina
17. studeni 2023 22:20

Robert Peri3ic / Snimio Sergej DRECHSLER

Predsjednik ocjenjivadkog Zirija Nikola Petkovi¢ na
prigodnoj je svecanosti ustvrdio kako je protekla godina
bila vrlo dobra po knjizevnoj produkciji te da je Ziri imao
tezak zadatak pri odabiru finalista i najboljeg djela

POVEZANE VIJESTI

Robert Medureéan dobitnik Nagrade Kamov za roman “Tako neka
bude”

Odabrani autori finalisti Nagrade “Janko Polié Kamov”

Hrvatsko drustvo pisaca osudilo prijetnje Pavicicu i zatraZilo
istragu MUP-a i reakciju Ministarstva kulture

Rijeka Opatija Otoci
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NASLOVNINOVOS RIJEKA & SPORLIFMOZAIMULTIMED OSTAL

CcA T REGIA T E K A 0
g T — 3 ﬂ [
Bez lasera, bez bolnih zahvata—  NAFTN) BUM U 2026: Izragunajte
olakSanje za vene vec nakon svoj potencijalni profit uz
nekoliko dana... besplatni plan! Preuzmite jo
danas

KnjiZevnik Robert Perifié s romanom “Brod za Issu” dobitnik je
nagrade Janko Poli¢ Kamov Hrvatskog drustva pisaca (HDP) za
najbolju knjigu godine, objavljeno je u petak u Rijeci.

Predsjednik ocjenjivackog Zirija Nikola Petkovié na prigodnoj je
sve€anosti ustvrdio kako je protekla godina bila vrlo dobra po
knjizevnoj produkeiji te da je Ziri imao teZzak zadatak pri
odabiru finalista i najboljeg djela. Svatko od petero finalista koji
nije dobio nagradu je na neki naéin osteéen, ustvrdio je
Petkovié.

Snimio Sergej DRECHSLER

Uz Perisica, finalisti Nagrade Janko Poli¢ Kamov bili su Igor
Beles s romanom “Listanje kupusa”, Sibila Petlevski (“Totka
poraza”), Zrinka Posavec (“Maria Callas se baca u more”) i Dora
Sustié (“Psi”).

Robert Perisi¢ je, zahvaljujuéi na nagradi, ustvrdio da to nije
nagrada njemu, nego knjizi.

“Govorili su mi da knjiga izgleda kao da je nisam ja napisao, da
je to neki novi pisac. Ona o€ito ima moé da mijenja autora, a

Rijeka Opatija Otoci



NASLOVNINOVOS RIJEKA & SPORLIFMOZAIMULTIMED OSTAL
CA T REGIJA T E K 1A o

Snimio SERGE] DRECHSLER

Uromanu “Brod za Issu” opisana je gréka kolonizacija
dana$njeg Visa i utemeljenje prvog grékog polisa na otoku, Isse.

Hrvatsko drustvo pisaca utemeljilo je 2014. godine Nagradu
Janko Poli¢ Kamov za najbolje knjiZevno djelo (proza, poezija)
napisano na hrvatskom jeziku. Kriterij odabira prvenstveno je
knjiZevna izvrsnost, medutim nagrada takoder promice
inovativnost, bilo u stilsko-jeziénom ili u tematskom smislu.

Prije dodjele nagrade, u organizaciji Hrvatskog drustva pisaca,
Hrvatske matice iseljenika i Istra filma prikazan je
dokumentarmni film “Kamov - vitez crne psovke”.

Robert Perisic / Snimio S. DRECHSLER

Rijeka Opatija Otoci
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KATEGORIJE:

ODABERI KATEGORIJU

Stray Satellite piSe o "Brodu za

Issu" u pregledu najboljih knjiga
iz jugoistocne Europe
objavljenih na engleskom 2022,

O romanu [12/29/2022]

Aboldly original novel about the ancient world, the Adriatic, the civilizational
impact of the cat and a lot more besides, A Cat at the End of the World is
something of a major departure for a Croatian writer previously known for
his generation-defining short stories and social novels.

1t also displays deliberate unorthodoxy by including characters who are
animals (Miu the cat and Mikro the donkey), although they don't have
speaking parts - this is not a kids' book or an Aesopian fable.

The story starts in the Greek city of Syracuse in Sicily in the fourth century
BC, where a fleet of ships is due to set sail for the Adriatic island of Issa
(present-day Vis) in order to found a new colony. Slave boy Kalia, eager to
escape a life of drudgery and abuse with his unsympathetic owners, stows
away aboard one of the ships. He liberates his owners' cat, Miu - a prestige pet
imported from Egypt and tormented by the family's son - and takes her with
him on the boat. On arrival at the island Kalia is apprenticed to the new
town's main builder, and grows to adulthood as the new town slowly takes
shape.

O nama

Arhiva

0 romanu [24]
Intervju [5]
Audio [1]

Nes drugo
Twitter
Facebogk



The book’s other main departure from the norm is the inclusion of an
occasional narrator called Scatterwind, a breeze that follows the colonists to
Vis and choses to stay there, providing bemused commentary on Kalia's
epoch and the centuries that follow. Indeed it's Scatterwind who fleshes out
the broader themes of the book, musing on the way in which the Greek
colonization of the Mediterranean and the advance of urban civilization
edged out those societies that saw spiritual value in animals and nature, and
replaced them with a world that saw nature merely as a tool. The cat, the
animal that will allow itself to be domesticated but never dominated, is one of
the few creatures that can be close to humans and yet preserve its
independence and mystique. "Cats confused people... " Scatterwind declares,
"They were the first ungovernable animals that made friends with the
humans. When humans stood before cats, they did not see their own
purpose.”

This is the key difference between Miu the cat and Kalia's other four-legged
friend Mikro the donkey, who is on the island to work, not be some kind of
companion animal, As Scatterwind reflects, "I think that people, because they
domesticated animals that served them, thought the whole of the earth could
be their servant, and even found among their own species those whom they
could own.”

Writing about the fourth-century BC is a tali order; we can't really know how
people communicated then or reproduce the rhythms of their speech. Perigié
nevertheless succeeds in creating a convincing world, with Kalia, the animal-
loving runaway slave who knows the pain of being owned by another human
being, anchoring the book to moral, humane (and indeed ecological)
concerns. And after all, boy-meets-cat is just as good a starting point for
romance as any other.

® Jonathan Bousfield
http:/istraysatellite com/territory/#content
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KATEGORIJE: ODABERI KATEGORIJU

Suzana Matvejevié; Zadto smo 0 nama
nagradili “Brod za Issu” Robert

e W e F
erisica e
1va

O romany [3/19/2024]

Q romanu [24]
ObrazloZenje RnjiZevnevnagrade Predrag Ma tvejevic za 2023 godinu iz Interviju [5]
bera Suzane Matvefevid, predsjednice Zirjja Audig 1]
Mediteranski mozaik i Mit o postanku

Nes drugo
Ne znam je li Robert Perisié, kao pisac, krenuo od druge knjige, ili je kao .
ukorijenjeni mediteranac krenuo od pogleda u more... Svakako je, istrazujuéi Lftter

Facebook

vlastito okrugje, u nekom &asu odluéio dodati mediteranskom mozaiku svoj
kamen, ili radije vlastitu priéu, ispisanu iz tragova ved izblijedjelog vremena,
uronjenog ispod morske povrsine. Uistinu, “Brod za Issu” je roman inspiriran
stvarnim artefaktima starogréke povijesti opisanima u knjizi: potopljenim
ostacima vigke luke, te nadgrobnim spomenicima Kaliji, glavnom liku, pa i
drugim likovima, koji se nalaze u splitskom Arheoloskom muzeju, No
istraZivanje o knjizi ni¢ime ne sputava priéu, nego je uranja u dobro
promisljenu povijest gréke kolonizacije jadranskih otoka, prije svega Visa,
Svakako, éinjenica je malo, te se pisac, kao i brod, morao otisnuti i odabrati
vlastiti put, vlastitu viziju svijeta, o vremenu koje je davno prosio, u ovom
sluéaju prije 2500 godina.

Kao0 iz Prustove 3alice ¢aja, iz mora izranja svijet Jadranskih otoka -
Palagruze, Visa, Hvara - te davne kolonizacije Visa dosljacima iz gréke
Sirakuze (sa Sicilije) i njihovo mijeanje s ve¢ nastanjenim Liburnima.
Zanimljivo je i samo promisljanje migracija, koje su se zacijelo odigravale na
razne naéine: ponekad kupnjom terena i razmjenom kultura, ponekad
ratovima i osvajanjima: no Peridic je odabrao optimistiénu, gotovo
idealiziranu verziju o integraciji, oblikujudi cjeloviti Mit o postanku nase
sadadnje kulture. Kako to pripovijeda jedan od likova, kulture su se gradile
kako odbacivanjima vlastitih, a drugaéijih ili nezakonitih, tako i mijesan jem s
razliéitima, a sli¢nima i gostoljubivima, Neki su njegovali poljoprivredu i
ljekovito bilje, drugi pravili vino i veé poznavali urbanizam, filozofiju i
demokraciju; biljke i Zivotinje doseljavale su se s Jjudima. Jedni su donijeli
kulturu grada (“polisa™), ali i robovlasni§tvo, drugi su éuvali bliskost s
prirodom i §tovali Zensko bozanstvo.

Odisej nije jedini oplovio otoke, trgovei su to svakako uginili temeljitije. Veé je
i sama tema i njena obrada bacila sidro u Matvejevidevoj luci... Issa i Odessa.
Brodovi poput mostova.

Kako obuhvatiti protok vremena, kako opisati svijet

Kako bi se dokopao davnine, a ipak drzao i sadadnjost na oku, autor je izabrao
izuzetno djelotvornu, i sasvim poetiénu dramaturgiju, gotovo ekspirijansku,

birajuéi natprirodnog pripovjedaga: tako Jje rije¢ dobio “Vjetrapir”, bliski rodak
naéih jadranskih povjetaraca, te time i vrio avjerljiv, a i pomalo sliéan



Shakespeareovom Arielu iz “Oluje”. mada sasvim nesputan i bez gospodara.
“Vjetropir” je dakako subjektivan promatraé, no upravo mu pogled iz ptidje
perspektive daje otklon i poriv za definiranjem ljudskog i Zivotinjskog svijeta.
Iako bestjelesan, sasvim je punekrvan lik, koji prolazi neku vrstu evolucije, te
razvija sposobnosti i osjecaje, pa i djeluje u okviru svojih moguénosti —
prenosi mirise (ponekad vrlo vaZne za prehranu i prezivljavanje), rashladuje
ili fera, gura jedra, nosi glasove ¢ak i nehotice Jjer mu se “uhvate kao éiéei” pa
ga “zbunjuju”... iako dugovjeéan, i on postoji u vremenu i pripovjeda pomalo
“vjetrovita” sjedanja, a tako i fazu svog silaska iz hladnih visih sfera... Kroz
boje mlade zebre, na neki na¢in osvj edcéuje binarnost postojanja, svjetlosti i
topline, stvaranja tijela i emocija, a zatim i jezika... no vjetropir ne donosi
sudove o dobru i zlu, njegove kategorije su prirodne, a ne eticke: majke i
mladunéad, Zrtve i lovei, koji ponekad mijenjaju uloge; i sam razvija
majéinske osjecaje i povremeno mijenja rod - upudujudi na inkluzivnost u
priredi koja se ne odrazava uvijek u jeziku.

Svakako Vjetropir se svojom empatijom i mudroééu &itatelju lako uvuée pod
koZu - a ne samo s mac¢kom u vredu.

Povijesni raskol i izgubljeni raj

Da, migracije obuhvadaju i Zivotinje: macke i miSeve, koze i magarce, masline
ilozy, timjan i smokve... ali neéemo vam odmah sve redi, valja procitati
knjigu,

0Od Jjudskih likova je, uz djetaka Kaliju, iznimno dojmljiv lik njegove bake,
Mende, porfjeklom Liburnijke, koja utjede na njegov odgoj jer ga, iako je rob,
galje da naudi pisati, a usto ga uéi i svoj jezik: time simbolicki povezuje
kulture, Uz to Menda svjesno (iako mozda iluzorno) odluduje ne opteretiti
dijete znanjem o porijeklu koje bi mu izazvalo goréinu: time mu daje slohodu
od vlastite sudbine. Mogude je da Perisié kroz nju na neki naéin ukazuje na
veliku vaznost baka na Mediteranu.

Takoder su zanimljivi i likovi dvaju o¢inskih figura, bivseg vojnika Ariona i
graditelja Teoklesa. Svaki od njih promislja aspekte drustva i znanja svog
vremena. Saznajemo o ratovima i migracijama, bolestima i pravilima
karatene, wrbanizmu i arhitekturi, no takoder i o progonjenim pitagorejcima,
polisu i njegovim spletkama, Platonu i Aristotelu.

Perigi¢ tako iznosi postulat o vremenu povijesnog raskola izmedu covjeka i
prirode, politeizma i monoteizma, jer upravo je Aristotel teoretizirao
antropocentriénu hijerarhiju, s muskarcem na vrhu, kojem su potéinjene i
Zene, kao i sva Ziva bica, &ija je svrha iskljudivo dovjekova Korist.

Kaljja medutim bira jednakost, bira postedjeti prirodu. Njegov je dom uz
macku - simbol slobode, i magarca, simbol nesebiénog rada, ali i
eksploatacije. Magarac je i Matvejevidu bio omiljen 1ik kojem je posvetio neke
nezaboravne stranice.

Mogli bismo jos reéi da je ovo priéa o izgubljenom raju, koji se &ini nadohvat i
tako blizu... nekima od nas on je i dalje apoikia — dom daleko od kuge... no mi
smo ovdje povlasteni.

Valja se sjetiti, a vjetropir nas vraéa i u postindustrijsku stvarnost, s
kontejnerima smeéa i napustenom tvornicom, da Je dana3nji Mediteran jo3
daleko tragiéniji: on je i najveca grobnica novih migranata...

Izvor: hitps:/radiogornjigrad blog/2023/11/13/suzana-matvejevic-zasto-smo-
nagradili-brod-za-issu-roberta-perisical
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Nagrada Predrag Matvejevié za
2023. godinu Robertu Perisicu
QO romanuy [3/19/2024]

Ove je godine u iznimno jakoj konkurenciji - izmedu 120 pristiglih knjiga -
proze, poezije, eseja pa i kazalidnih komada - za pobjednicu knjizevne
nagrade Predrag Matvejevié odabrana knjiga Brod za Issu, Roberta
Peri§i¢a, koja je poput broda u boei isplivala na povréinu iz naseg mora

knjiga.

Usprkos zaista kvalitetnim djelima raznih knjiZzevnih vrsta, dugom ditanju i
vijedanju oko finalista, vjetropirni Je pripovjedaé ovog romana svoju ladu
njezno dopuhao valima vremena i Mediterana, te je usidrio vjesto uz
Brevijar... Stoga je ovogadisniji Ziri nagrade, u sastavu Elvedin Nezirovié,
Andrea Grgié i Suzana Matvejevié, jednoglasno odabrao bas ovu knjigu.

Podrobniji prikazi i obrazloZenja, kao i sve¢ano uruéenje nagrade odrZat de se

u kazali$tu Gavella u Zagrebu, 4.11. u 12 sati (podne), u prisustvu autora,
¢lanova Zirija i nadamo se brojnih finalista, uzvanika i prijatelja knjiZevnosti.

Nakon dodjele, oko 13sati, bit ée prikazana i predstava Do videnja na nebu,
prema Razgovorima s Krlezom, u reziji Ivana Planinica.

KnjiZevnu nagradu Predrag Matvejevi¢ dodjeljuju Suzana Matvejevié, KIC
Zagreb, PEN centar Hrvatska i Radio Gornji Grad.

Izvor: hnns;dnadjngnmiigmd.hlngmaauﬂlzamagmda;pmdmg:mamejﬂdc;
Za-2023-godinu-robertu-perisicul

O nama

Arhiva

O romanu [24]
Interviju (5]
Audijo [1]

Nes drugo

Twitter
Facebook
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KVADRATURA

Robert Peri$i¢: Pri¢a o Issi mi je dosla iz prirode i nadam se da ¢e oni koji
procitaju roman drukéije hodati po Visu

PiSe: Pavica Knezovié Belap
Objavijene: 24. prosinca 2022, 11:52

Robert Perigi¢

Ivan Posavec/

"Brod za Issu" novi je PeriSicev roman nedavno objavljen kod Sandorfa u kojem pratimo pri¢u "o djetaku, starcu, matki, magarcu i
jednom kamenorescu"
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A CAT AT THE END OF THE WORLD

8Y ROBERT PERISIC ; TRANSLATED BY VESNA MARIC
RELEASE DATE: NOV. 1, 2022

A graceful meditation on history and nature by an author well worth knowing.
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I yrical novel of the ancient Mediterranean by Croatian writer PeriSic.

Three principal characters move Perigi¢'s loping tale. The first is Miu, a cat, which, like all cats, “does not know the
difference between a palace and a neglected yard.” The second is young Kalia, a son of Sparta’s sole colony, who, in another
colony, finds himself enslaved. The third is a persistent wind, which explains, “I'm not an ordinary spirit, the way people imagine
—a person’s ghost or some such thing—but I am from a family of wind spirits, dragged from the upper parts of the atmosphere
by some dramatic events.” Floating back and forth among contending Carthaginians and Syracusans, the wind comments on
the ways of the world even as humans, with all their vain wishes, find new ways to invite the gods’ wrath, The obnoxious child of
Kalia’s owner tries to torture Miu, ordering Kalia to perform the most savage of acts, bellowing, “T am her master and she needs
to love me. She needs to hate you” Tt doesn't work on animals, animal behavior being one of the wind’s chief topics. It certainly
doesn't work on Kalia, who rebels, stealing away to yet another colony far up the neck of the Adriatic Sea in what is reputed to
be “the end of the world,” a place called Liburnia, modern Croatia. Perii¢ takes his time in pulling the threads of the story
together, and in any event that story is less memorable than the defightful apothegms with which he adorns his prose. The wind
always has the best fines—including, thousands of years after Kalia's time, while looking down at an alley cat that may well be a
descendant of Miu's, a wistful reminder that she (our wind is a female)} needs to find balance lest she go crazy pondering the
ways of humans: “That would not be good for the climate. Everything is quite wobbly already.”

A graceful meditation on history and nature by an author well worth knowing.
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BY VIRGINJA EVANS
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Q lifetime’s worth of letters combine to portray a singular character,

Sybil Van Antwerp, a cantankerous but exceedingly well-mannered septuagenarian, is the titular correspondent in
Evans' debut novel. Syhif has retired from a beloved job as chief clerk to a judge with whom she had previously been in private
legal practice. She is the divorced mother of two living adult children and one who died when he was 8. She is a reader of
novels, a gardener, and a keen observer of human nature. But the most distinguishing thing about Sybil is her lifelong practice
of letter writing. As advancing vision problems threaten Sybil's carefully constructed way of life—in which letters take the place
of personal contact and engagement--she must reckon with unaddressed issues from her past that threaten the house of cards
(letters, really) she has built around herself. Sybil's relationships are gradually revealed in the series of letters sent to and
received from, among others, her brother, sister-in-aw, children, former work associates, and, intriguingly, literary icons
including Joan Didion and Larry McMurtry. Perhaps most affecting is the series of missives Sybil writes but never mails to a
shadowy figure from her past. Thoughtful musings on the value and immortal quality of letters and the written word populate
one of Sybil's notes to a young correspandent while other messages are laugh-out-loud funny, tinged with her characteristic
blunt tartness. Evans has created a brusque and quirky yet endearing main character with no shortage of opinions and advice
for others but who fails to excavate the knotty difficulties of her own life. As Sybil grows into a delayed self-awareness, her

letters serve as a chronicle of fitful growth.

An affecting portrait of a prickly woman,
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MORE THAN ENOUGH

BY ANNA QUINDLEN
RELEASE DATE: FEB, 24, 2026

Though uneven, this is still a pleasurable, comforting read.



Polly's life looks enviable. Happily married to the adoring Mark—a vet at the Bronx Zoo—she teaches English at a private
Manhattan girls’ school and loves her work. She has a protective older brother and close girifriends, who've formed a book club
where no one is expected to read the book. But Polly desperately wants a child and, at 42, knows time is running out. She and
Mark have gone through endless fertility treatments, to no avail. Meantime, Polly’s friends have given her a DNA kit as a jokey
birthday gift, and something mysterious shows up in the test results. Then, out of nowhere, a young woman contacts her,
suggesting they may be related. That’s not all: Polly feels estranged from her mother, a revered judge who's insufficiently
maternal in her daughter’s view. Her father has always cherished her, but he's in a nursing home now with a rapidly failing mind.
And something is amiss with her best pal, Sarah. Quindlen's trademark empathy is evident throughout, and her wry humor
leavens some of the serious goings-on. Early on, Mark and Polly visit a fertility clinic with photos of babies in the waliting room;
for Polly, *it felt...like a Weight Watchers facility with hot fudge sundae pictures on the wall.” Then we meet these charming
alpacas, humming and pronking, on a farm run by an earth mother, whose wisdom wili help Polly get on with her life. The plot
swerves around a bit, there may be one surplus narrative thread (e.g., Polly's star student Josephine running aground after
graduation), and at the end, the author ties things up too neatly, pushing the "circle of life” theme too hard.

Though uneven, this is still a pleasurable, comforting read.
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Kultura ivanmestrovic

Kulturni dogadaji godine: Zasto su
izostale kategorije dramske predstave
i filma godine ?

28.12. 2023. 13:05 AUTOR: BORIS HOMOVEC

Takuya Sumitomo / Kornel Palinko / Yuho Yoshioka/ Fato Sasa Zinaja
® X in

U odabira kulturnih dogadaja 2023. za {itatelje Nacionala.hr izdvojili
smo najbolje iz knjiZevnosti, likovne umjetnosti, opere i baleta.

Knjiga godine: Robert Perisi¢ “Brod za Issu”

Romani Roberta Peridi¢a ne nastaju brzo, izlaze u ovedim razmacima,
no utjesno je da dugo traju. Roman “Podrudje bez signala” iz 2015. imao
je prvo uspjesan put od hrvatske do francuske i ameri¢ke publike, a
snimljena i TV serija Dalibora Matanica , medunarodno nagradivana.
Periicev pak roman “Na§ ovjek na terenu”, iz 2007, nakon $to je
prethodno objavljen u desetak zemalja, u Francuskoj je objavljen
nedavno, uz pohvale u Le Mondeu ; ofito, desetljece i pol razmaka nije
naskodilo ni toj pridi, premda snaZno uronjenoj u ondanji trenutak, jer
ovaj pripovjeda¢ vrijeme ne samo opisuje nego ga skulptorski oblikuje.
Pritamo ovdje ¢ vremenu jer one — zavinutoe i $umno poput duboke
Skoljke — jest i stvarno poedrudje radnje “Broda za Issu”. Dosadasnje

o8 Pretraga...

| ORI - e ——

Kolumne Digitalno Tiskano NFOTO

Aktualno

LiGA PRVAKA Cudesni
: Valverde hat-trickem
© - &% ! uniStio Grardiolu i City,

SR Bodo/Glimt kreirao
navu senzaciju
11.03.2026., 22:54

. PUN HVALE Plenkovié:
s | Uzor smo u Europi po
. "_. intervenciji u cijene
energenata. U Parizu su
me vukli za rukav...
11.03.2026., 21:18

' DRONOVIMA NA
. :_"!' KALIFORNIJU? FBI
‘? “ upozorio na mogude
. iranske napade s mora.
Trump: Nisam zabrinut
11.03.2026., 20:45

ANDRICH STRIJELAC
Arsenal se spasio iz

~ kasnog penala, Kai
Havertz zabio svojima
11.03.2024., 20:43

JANAF: Ispitivanja
- naftovoda jos nisu
- podela, MOL i dalje
 postavlja dodatne
uvjete
11.03.2026., 19:06



Citatelje ovog autora, kao i druge, treba ipak upozoriti — ovo je nesto
posve drukdije.

Kalija, roden kao rob u Sirakuzi, i jedan neobiéni Vjetropir, vode nasu
pritu koja zaranja u ono zaboravljeno, pofetno. Ovo je pri¢a o bazi¢nim
stvarima, s jedne strane posve pri zemlji, s druge u vjetru, koji je obicno
metafora zaborava, ali vietar ovdje ne zaboravlja. Ako ¢e vas povestiu
pogled djeteta, u pogled na osnovno, ako vas pritom moZe zanimati
prica u kojoj junaci nisu samo ljudi, nego i macke i magarci i loze naleg
Mediterana, onda je ovo knjiga za vas. Pitanja koja hagradivani autor
otvara, izmedu ostalog, su: Kako je to moglo izgledati onda kad je
Jadran bio sjeverno more, na rubu svijeta? Kako je nastao svijet kojeg
danas zovemo Mediteranom, je li postojao oduvijek? Tko su bili
Liburni, {ije je nebo bilo Zensko? Je i Covjek pripitomio oveu ili je to, u
stvari, u€inio pas? Kako je na Jadran u istom brodu, zajedno s
pismenoicu i urbanizmom, do§la macka? Je i magarac, vjetno bez
prava, prvi radnik? Koga su pozdravljali na Palagruzi?

Predstavljanje romana “Brod za Issu” Roberta Perisica u predvorju Galerije Klovicevi dvori,
Robert Perislc, kriti¢arka i spisateljica Ana Fazekas Foto: Emica Elvedjij/PINSELL

IzloZba godine: ,,lvan Mestrovié¢ — retrospektiva® u Galeriji Klovicevi
dvori

Velika retrospektivna izloZba kipara Ivana MeStroviéa je povodom 140,
godinjice njegova rodenja u studenome priredena u Klgvicevim
dvorima. Ova dugo pripremana izlozba plod je suradnje brojnih
struCnjaka, muzeja i galerija diljem svijeta. Po prvi puta na jednome
mjestu prikupljena su MeStroviéeva kiparska ostvarenja iz muzeja i
zbirki u i izvan Hrvatske koja posjeduju MeStrovideva remek-djela.
Autorice izloZbe, ugledne su povjesnicarke umjetnosti dr. sc. Petra
Vugrinec i dr. sc. Barbara Vujanovié, dok organizaciju izloZbe potpisuje
kustosica Iva Sudec Andreis. Dizajn izloZbe i vizualnog identiteta
osmisljen je od poznatog dizajnerskog dvojca studija Sesni¢&Turkovié.
Mestrovica su pribliZili mladoj populaciji, te su izloZbeni prostor i
grafiku osmislili na inovativan nadin, pri éemu je Zuta boja koja
dominira dizajnom svojevrstan akcent, tj. upozorenje za djelo kraj
kojega treba zastati, koje vrijedi pomnije promotriti i prouditi.

Podsjetivsi u svom obraéanju kako je Mestrovié bio svestran umjetnik
bez premca — kipar, arhitekt, slikar i pisac — ¢ija djela svjedole 0



univerzalnoj snazi njegova umjetnifkog izri¢aja i dubini njegove
kreativnosti, premijer Plenkovié istaknuo je kako je Mes$trovié bio
istinski hrvatski domoljub koji ée zauvijek ostati upaméen i po tome
$to je najvrjedniji dio svog bogatog opusa posmrtno ostavio domovini
Hrvatskoj.

IzloZba koju su Muzeji Ivana MeStrovica priredili s Galerijom Klovicevi
dvori predstavlja retrospektivan presjek Metroviceva kiparskog
stvaralaStva, a ovim jedinstvenim muzeolo$kim projektom obuhvaden
je do sada najveci broj njegovih djela, posudenih iz mnogih domacdih i
stranih ustanova i privatnih zbirki. Vi$e od 200 skulptura pruZa uvid u
razvoj opusa od najranijeg djetinjstva, preko formiranja na betkoj
Akademiji likovnih umjetnosti, do afirmacije u Parizu i Rimu, kada
stvara cikluse kojima postiZe velik uspjeh na izlo¥bama od Secesije u
Betu do Venecijanskog bijenala. Skulpture koje su stigle iz New Yorka,
Tate Gallery u Londonu, Leedsa, Ljubljane, Beograda, Rima i Pragate iz
raznih dijelova Hrvatske publika ée u Klovicevim dvorima moéi
razgledati jo§ dva mjeseca, do 3. oZujka 2024. godine.

Otvorenje izlozbe “Ivan Mestrovic — retrospektiva” u povodu 140. obljetnice umjetnikova
rodjenja na kojoj je predstavijeno oko 200 njegovih djela, medju kojima i neke od njegovih
najpoznatijih skulptura. Photo: Josip Regovié/PIXSELL

Dramska predstava godine:

0Od predstava nijedna ne mozZe biti proglasena najboljom, jer nije u
rangu premijernih i praizvedenih naslova kakve pamtimo posljednijih
godina, poput “Tri zime” Tene Stiviéi¢ i Ivice Buljana u HNK-y, ili “Crne
mati zemle” Kristiana Novaka i Dore RuZdjak Podolski u ZKM-u, koje
su postale ne samo drustvenim dogadajima, veé s protokom vremena
prerasle u istinske kulturne fenomene.

Opera godine : “Rigoletto” u HNK Zagreb

Opera “Rigoletto” Giuseppea Verdija, praizvedena 1851. u
venecijanskom kazali§tu La Fenice, jedna je od najizvodenijih opera
toga talijanskog skladatelja. Za sadrZaj opere Verdi se nadahnuo
dramom “Kralj se zabavlja” (Le roi s'amuse) francuskog pisca Viktora
Hugoa. Lik dvorske lude privukao je Verdija koji ¢e ga uciniti
protagonistom opere. O samoj drami Verdi govori — Mo#da ¢e to biti
najveda drama modernoga teatra, a protagonistje karakter dostojan



Shakespearea. Za libreto se obratio svome vjernom libretistu Francescu
Mariji Piaveu s kojim je vec viSe puta suradivao, no, austrijskoj cenzuri
siZe je bio odvratno amoralan, opscen i trivijalan. Ujedno, bilo je
nemogucde odobriti operu u kojoj je glavni lik kralj, pa Verdi smjeéta
radnju na razvratni dvor vojvode od Mantove, a glavni lik, ali i naslov
opere postaje dvorska Iuda kojoj daje ime Rigoletto, prema francuskoj
rijedi rigoler (glasno se smijati, izrugivati). U toj slavnoj operi,jedna
arija je postala popularna od prvoga izvodenja, a nju pjeva nemoralni
vojvoda — La donna é mobile {Zena je varljiva).

Ljubavna tragedija Rigolettove jedinice Gilde okosnica je ovog remek-
djela operne umjetnosti koje se nakon vife od petnaest godina
ponovno izvedi na sceni Hrvatskoga narodnog kazaliSta u Zagrebu.
Maestro Pier Giorgio Morandi je dirigent, a reZiju potpisuje Pier
Francesco Maestrini.

Scenograf je Juan Guillermo Nova, oblikovatelj svjetla Deni Sesnié,
kostimograf Luca Dall’ Alpi i svi su napravili vizualno fascinantno
djelo. U premijernoj izvedbi briljirali su kao Vojvoda od Mantove Atalla
Ayan, kao Rigoletto Ljubomir Puskari¢ ( kojemu je ovo Zivotna uloga),
te kao Gilda Marija Kuhar Sosa, dok Maddalenu pjeva Emilia Rukavina.
Usprkos trajanju od gotovo tri sata, u predstavi se uiva u dahu.

HNK. Hrvatsko naredno kazaliste obiljezilo je Svjetski dan opere otvorenom generalnom
probom operne premijere “Rigoletto” Giuseppea Verdija. Gradjani su imati priliku cuti cijelo
djelo pod ravnanjem maestra Pieta Giorgia Morandija, u rezifi Piera Francesca Maestrinija.

Foto: Sanjin Strukic/PIXSELL

Balet godine: “Hamlet” u HNK Zagreb

Najpoznatije i najizvodenije Shakespeareovo djelo veé vise od éetiri
stoljeca intrigira i inspirira umjetnike diliem svijeta. Pri¢a o sinu koji se
ne moZe pomiriti s naglom o¢evom smréu, sinu kojemu duhubijenog
oca otkrije svoga ubojicu ne prestaje oaravati publiku svih narastaja.
Mladi princ baca se u potragu za istinom koja ga dovodi u neoéekivane
situacije u kojima polako razotkriva truleZ u vlastitoj domovini. Uz
briljantno vodeni zaplet i brojne paralelne radnje Hamlet je odavno
prerastao vlastiti lik, postavii simbolom ljudskoga bica koje u sebi
ujedinjuje fubav i sumnju, radost i oéaj, duhovitost i
goréinu,inteligenciju i naivnost, hrabrost i prijetvornost, ukratko, sve
osobine koje krase ljudski rod. Uz naperu pricu “Hamlet” je takoder i
velika tragedija koja postavlja pitanja o smislu Zivota, o smrti, osveti i
borbi za istinu. Shakespeare je u ovom djelu dosegac jedan od vrhunaca



svoga stvaralastva. S mno$tvom likova, pregritom intriga, paralelnih
radnji i zapleta, Shakespeareov Hamlet je bezvremensko remek-djelo
koje inspirira umjetnike najrazli¢itijih izri¢aja, nudedi bezbrojne
mogucnostiinterpretacije.

Ovu slavnu tragediju uprizorio je na sceni etablirani Leo Mujid, na
glazbu Petra Ilji¢a Cajkovskog i Camille Saint-Saénsa. Scenograf je
Stefano Katunar, kostimografkinja s prekrasnim kostimima Manuela
Paladin Sabanovid, dramaturgiju, asistenciju koreografu i odabir glazbe
potpisuje Balint Rauscher, dok je oblikovatelj rasvjete Aleksandar
Cavlek. U premijernoj podjeli briljirali su: u naslovnoj roli fantastican
Takuya Sumitomo, kao Klaudije Guilherme Gameiro Alves, kao
Gertruda Natalia Kosovac , te kao Ofelija Rieka Suzuki Sumitomo .

Leo Muji¢, kontroverzni umjetnik kojega zbog karaktera mnogi ne
vole, jo$ jednom je nakon baletnih adaptacija knjizevnih klasika, poput
“Ane Karenjine”, “Glembajevih” i “Ponosa i predrasude ” dokazao da je
jedan od ponajboljih regionalnih i europskih autora, koreografa i
redatelja.

3 L \N

Leo Mujic koreograf Hamleta kojeg radi u formi baleta. Photo: Igor Soban/PIXSELL

Film godine:

Dok je hrvatsku kinematografiju u 2022, obiljezio sjajan prvijenac
Juraja Lerotica “Sigurno mjesto” ( iji je internacionalni uspjehu
konaénici potvrdila i nominacija medu 5 najboljih europskih filmova za
nagradu Fipresci na Europskim filmskim nagradama u Berlinu), u
2023. nijedan naslov nije na tom nivou. S vise i manje uspjeha proéli su
“Escort”, posljednji film Lukasa Nole, “Samo kad se stnijemn” Vanje
Juranic, “Sedmo nebo” Jasne Nanut i “Sveta obitelj” Viatke Vorkapié, no
nijedan od tih naslova nije uspio uéi na prestiZne inozemne festivale,
niti privuéi relevantan broj publike u kinima. Primjerice, regionalni
film godine “Cuvari formule” Dragana Bjelogrlica, osim $to je imao
svjetsku premijeru na festivalu u Locarnu, uspio je u Srbiji dosedi
brojku od blizu 300 tisuca gledatelja u kinima, $to jezaart film
ogroman uspjeh, kakvog hrvatski redatelji mogu samo sanjati.

OZNAKE: IVAN MESTROVIC, HAMLET, RIGOLETTO, BROD ZA 155U
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Robert Perisi¢ je pisac ve¢ dobro poznat nasoj publici, pre svega po romanima ,Nas €ovjek na terenu® | ,Podrugje bez
signala®, po kojem je nedavno snimljena i televizijska serija, ali | po zbirkama pri¢a ,Mozes pljunuti ohoga tko bude O
Pitao za nas” I ,U3as i veliki troskovi®. Perigi¢ Je, kao gost ovogodiZnjeg festivala Krokodil, beogradskej publici

predstavio svoj novi roman .Brod za Issu®, koji je izasao prosle godine u Zagrebu, uizdanju Sandorfa. Roman jeveé
preveden na brojne svetske Jezike, a njegov tematski okvir Jje vrlo intrigantan - Perisic je ovaj put napustio 'rT
pripovedanje o savremenim temama, po kojem je prepoznatliv, | napisao knjigu o haseljavanju Dalmacije u anticko
doba. No o tome kako se i u toj prici krije mnogo $ta vazno i zavreme u kojem danas Zivimo ~ &itajte u Robertovom

intervjuu za nas magazin.

.Brod za Issu” Roberta Perigica prica je o migracijama i o dolasku starih Grka u Dalmaciju. Oni sa scbom rose svoje
pripitomliene Zivotinje i biljne kulture, a dolaze na nepoznat prostor na kojem Zele poceti Zivot ispocetka, ne znajuci da li
e te vrste uspeti da se pritagode novim priradnim uslovima, Ipak, knjiga se ne moze jednostavno odrediti kao istorijski
roman. Ona svakako govori o vremenu koje je daleko iza nas, ali Robert Perigi¢ koristi priliku da nam iz te perspektive
dofara odnos ¢oveka s prirodom i Zivotinjama, kao j odnos Coveka sa samim sobom. Taj odnos je tada utemeljen, a slican
Jje ostao i do danasnijih dana.

Likovi u romanu su vrlo neobigni. Perigi¢ vise ne pise, kao dosad, o junacima naseg, savremenog doba kaji se bore s
tranzicijom i velikim drustvenim promenama. Ovde su likovi deéak Kalija, macka Miu, magarac Mikro i Vietropir, koji ima
ulogu sveznajuceg i, u isto vreme, vrlo duhovitog pripovedada, Njihove sudbine ukrstaju se na za njih novoj i nepoznatoj
teritoriji — Dalmaciji.

Unesi email adresu




Upravljajte saglasnostima

Prosle godine objavijena Je vasa nova knjiga ,Brod za Issu*, koja je potpuno drugacija od svega $to ste ranije pisall.
Kritika Je ponovo dobra, a postoje ved prevodi u svetu. Kako biste je predstavili nadaj publici, s obzirom na to da jos
uvek nemamo srpsko izdanje.

Roman je tesko predstaviti onima koji ga nisu ¢itali jer ne znam s &ime bih ga usporedio. Prije svega, postoje i odredena
Nesviesna oCekivania, obzirom na to da kada se pige o proslosti onda se zamislia nesto konzervativno, a ovo ie nesto

LICEUII3 8 QB e s s

Koji Je povod za pisanje ove price?

Prvo sam procitao u jednoj knijizi da su pre 2.400 godina kod starih Grka macke postale udomacene, nakon &to su ih oni
preuzeli od Egipéana. Onda su Grei distribuirali macku kao domacu Zivotinju unutar Mediterana po svojim kolenijama, a tu
€injenicu sam povezao s dobom kada su oni napravill koloniju na Jadranu. Prva Jadranska kolonija bio je Vis, odnosno Issa,
to je bilo isto prije 2.400 godina, i te mi je stvorilo jednu sliku, ideju za pricu koja se kasnije bavi time koliko ono to ljudi
naprave u okolisu kad donesu neku vrsty recimo, kotiko je to trajno. Oni su sigurno nosili sve sa sobom, jer je to bilo
planirano naseljavanje. donosili su sve svoje sadnice, biljke | Zivotinje, u to nema sumnje, oni dolaze u jedan kraj u kojem
ne znaju Eega ima, a fega hema. A taj gréki grad je sada jako dugo pod zemljom, a bio je nekada vrio mocan. biii su sila,
dominirali Jadranom trista godina. Sad su od njih ostale macke, fazani i vinogradi, i taj opstanak #ivog svijeta bio mi je
fascinantan. Zidine grada propadnu, ali maéke i sadnice prezive. | sve se to prosirilo i na kopno.

Bitan sloj romana je i filozofija?



Sve se to dogada u doba klasi¢nog grékog doba, Platon je suvremenik tih dogadaja, i onda kad sam usao u tu pricu onda
sam se pozabavio i pitanjern: sta su gréki filozoft mislili o odnosu s prirocdiomn, kako su oni to definirati, kako su se definirali
Prema Zivotinjama, jer je to kao takmus papir u biti za odnose s prirodom. Knjiga nije totalno u proslosti, ona razmislja
Zapravo o odnosu prerna prirodi uopce, kao danasnjem problemu. | danas ongj kaji se odnosi prema Zivotinjama na
odredeni nain sigurno ce se tako odnositi i dalje prema prirodi. Onda sam ugao u neke zanimljive stvari kojih nisam ni bio

posle kao dio zapadne civilizacije, Postojali su i judi poput pitagorejaca, sa druge strane. koji su bili prvabitni grcki filozof,
koji nisu imati takav pristup, a oni bi se danas mogli usporediti s budistima. To postaje vrlo zanimljivo kada shvatis koliko je

Ova knjiga govori i o migracijama?

Mi ne Zivimo u svijetu koji je fiksiran, ve¢ se on stalno mijenja. Danas se na migracije gleda tako povréno, a mnogo toga
Sto mi smatramo dijelom svog svijeta zapravo je odnekle doslo, i sad Je tu. Kao i taj magarac, svi su jednom odnekud

dosli. Stara vremena otvaraju drukgiii pogled i razmisljanja o civilizaciji. Ali spojio sam to i s danasnjicom, a ima plus jedna
dramaticna pria, i sve u svemu, kazu mi: nije to, kad &itas, toliko daleko.

Koliko ste koristili dodatnu literaturu?

Puno, jer puno toga nisam znao i Mmorao sam sve provjeravati, iako je to sto pisem knjizevnost, nije znanost, pa se s nekim
stvarima igram i malo ih razvijam. Bazi¢no sam postovao okvire moguceg i morac sam proditati puno toga o stvarima o
kojima se malo ugi. Sre¢om. danas se ne moras$ orijentirati same na knjiznice, na internetu 5e mogu nadi specijalisticke
knjige.

MoZete li nam re¢i nesto o likovima u romanu?

Pri¢u sam pisao iz perspektive onih ispod - iz perspektive jednog roba, jo dok je bio u Sirakuzi, grékom gradu na Sicitiji;
tamo je njegova pozicija bila jednaka poziciji jednog magarca, s kojim Zajedno dolazi na Vis. Tu je i macka. Onaje ta od
koje je taj rob naucio da se mose biti slobadan. On je roden kao rob, i ne zna za drugacdije, njernu su rekli da je to tako i on
promatrajuci macku tek vidi da ta macka vige voli njega nego gospodara, i shvata da taj gospodar nije, zapravo, bogom
dan. Ta refleksija slobode mu se dogada dok promatra jednu Zivotinju u Kojoj je opstala priroda i stoboda. Ime djecaka.
Kalija (originalno Kalia. od Kalias), posveta je Eoveku kaji je prvi zapisan na ovim teritorjjima. Pronaden je na Visu spomenik
sa stihovima, i to je polovica Cetvrtog stoljeda p. n. e, ali ne pisem o njemu kao o istorijskoj licnosti, to je samo posveta
tom imenu.

Zasto je magarac u prici?

Koliko je trajalo pisanje?

Nekih pet godina. Naknadno sve to izgleda kompaktno i lako se éita, ali nije i§lo lako, trebalo je nadi formu za sve fo, ai
istraZiti. Ipak oshovna fascinaciia mi je bila taj daleki luk od pre 2.400 godlina do danas, i kad danas hodag po tom otoku,

gréki grad je pod zemtjom, vinogradi su nad njim, kao i biljke koje su donijeti. Vidi& macku kod smeca, bolesnu iti gladnu, a

-Brod za Issu*; ovdje su ljudi nesto ipak &uli o Visu. Eak sam se razmisljao i kod nas za taj naslov, ali ipak sam uzeo ,Brod
za Issu’, ,End of the world® ima smisla, jer Jadran tada za Grke i Jeste bio kraj njihovog svijeta, na sjeveru, oni ulaze na
teritorij koji im je nov.

Ista se stvar desila i s prevodom vadeg romana ,Na$ éovjek na terenu®.

Isto se mijenjalo, u .Our Man in traq”. jer je de facto jedan Junak u lraku, a ja sarm uzeo .na terenu® zato sto to kod nas kroz
frazu daje stiku. Na francuskom i engleskom su preveli toéno. Imalo Jje smisla za Ameriku da se spomene da se to dogada
U iraku jer su oni to Gitali kao dosta satiricno.

Razgovor vodio Aleksa Ningi¢, Krokodiloy novinar na dan
Autorka fotografija: Marija Riroski
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TOCKA 20.

PRIJEDLOG ODLUKE O OSNIVANJU VIJECA ZA
PREVENCIJU KRIMINALITETA GRADA VISA



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KILASA: 029-02/26-01/1
URBROJ: 2181-14-02-26-1
Vis, 09. travnja 2026. godine

GRADSKO VIJECE
GRADA VISA
n/r gosp. Toni Vojkovié, predsjednik

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonadelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o osnivanju Vije¢a za prevenciju kriminaliteta Grada
Visa

2. Prijedlog Odluke iz to¢ke 1. koji &ini sastavni dio ovog zaklju¢ka upuéuje se
Gradskom vije¢u na razmatranje i usvajanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja.

i \ Grada Visa

dipl. ing. agr.
?P g

Dostaviti:
1. Gradskom vijecu Grada Visa
2. Pismohrani — ovdje



Na temelju €lanka 34. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ br. 01/13, 6/14, 2/19
13/21), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj sjednici odrzanoj dana _2026.
godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju Vijeéa za prevenciju kriminaliteta Grada Visa

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom osniva se Vijece za prevenciju kriminaliteta Grada Visa (u daljnjem tekstu:
Vijece).

(2) Vijece se osniva u cilju razvoja programa prevencije kriminaliteta na podrudju grada Visa,
a radi zastite sigurnosti gradana, materijalnih dobara i zajednice u cjelini, kroz partnerstvo i
zajednicko planiranje i djelovanje razli¢itih tijela vlasti, javnih sluZbi, gospodarstva i gradana.
(3) Programom prevencije kriminaliteta na razini Grada Visa obuhvaca se suzbijanje nasilja u
obitelji, delikvencija djece, maloljetnih i mladih punoljetnih osoba, zlouporabu droga, te
provodenje drugih mjera povecanja razine sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 2.
(1) Vijece ima predsjednika, zamjenika predsjednika te jo§ sedam ¢lanova.
(2) U Vijece se imenuju se osobe kao predstavnici relevantnih institucija koje djeluju na
podrué¢ju grada Visa.
(3) Clanove Vijeca Cine:

1. Hrvoje Mratini¢, gradonacelnik Grada Visa - predsjednik Vijeca;
2. Antonia Runje, procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa - zamjenik
predsjednika;

3. Zdravko Barbir, nacelnik PP Vis, PU Splitsko-dalmatinska - ¢lan;

4. Anamarija Kunac, predstojnica Hrvatski zavod za socijalnu rad, Podru¢ni ured Split,
Ispostava Vis — ¢lan;

5. Marijana Cipetié, ravnateljica Djecjeg vrtica ,,Vis*

6. Iva Poduje, lijeCnica obiteljske medicine, ambulanta Vis — ¢lan;

7. Milan Sarié, Zupnik Zupe Uznesenja BDM Vis — ¢lan;

8. Toni Mratini¢, zapovjednik DVD-a Vis — ¢lan;

9. Vicko Svili¢i¢, direktor trgovackog drustva Gradina Vis d.o.o. — &lan.

Clanak 3.
(1) Clanove Vije¢a imenuje Gradsko vije¢e Grada Visa na rok od Cetiri godine, a ista osoba
mozZe biti ponovno imenovana za ¢lana vijeda.
(2) Clan Vijeéa moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan, na vlastiti
zahtjev ili u slufaju da vise ne predstavlja instituciju ispred koje je imenovan u Vijece za
prevenciju.
(3) U rad Vijeca prema ukazanoj potrebi, mogu se ukljuditi i druge institucije i subjekti
kompetentni za rjeSavanje problema.

Clanak 4.
(1) Predsjednik Vije¢a za prevenciju saziva sjednicu, predlaZe dnevni red, predsjedava i
rukovodi sjednicom te potpisuje zakljucke i akte koje donosi Vijeée za prevenciju.
(2) U sluaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika na sjednici Vije¢a za prevenciju,
zamjenjuje ga zamjenik predsjednika sa svim ovlastima.



Clanak 5.
(1) Vijece za prevenciju zasjeda prema potrebi, a poZeljno je najmanje dva puta godidnje i to
prije turisti¢ke sezone i na kraju tekuée kalendarske godine, a po potrebi i Se¥ce.
(2) Poziv na sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima o kojima ée se raspravljati na
sjednici dostavlja se najmanje tri dana prije odrZavanja sjednice. Iznimno, ako postoje
opravdani razlozi, materijali za pojedinu sjednicu mogu se dostaviti i na samoj sjednici Vijeca.
(3) Vijece za prevenciju moZe zasjedati kada je na sjednici prisutna natpolovi¢na veéina ¢lanova
a odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih &lanova.
(4) O radu na sjednici Vijeéa za prevenciju vodi se zapisnik koji sadrzi osnovne podatke o
prisutnim ¢lanovima, radu na sjednici, te donesenim zakljuécima.
(5) Administrativne, struéne, tehnike i druge poslove za Vijeée za prevenciju obavljat ¢e
Jedinstveni upravni odjel Grada Visa.
(6) Rad u Vijecu za prevenciju je pocastan a ¢lanovi Vijeca nemaju pravo na naknadu troskova
zarad u Vijeéu.

Clanak 6.
(1) Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u ,,SluZbenom glasniku Grada
Visa®
(2) Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti RjeSenje o izboru predsjednika, zamjenika
predsjednika i ¢lanova Vijea za provedbu Programa prevencije kriminaliteta na podrucju
Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Komize*, br. 07/23).

KLASA: PREDSJENIK
URBROJ: GRADSKOG VIJECA GRADA VISA
Vis, 2026. god.

Toni Vojkovié, mag.ing.agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 21.

PRIJEDLOG ODLUKE O II. IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O
LOKANIM POREZIMA



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 410-03/25-01/2
URBROJ: 2181-14-02-26-15
Vis, 09. travnja 2026. godine

GRADSKO VIJECE
GRADA VISA
n/r gosp. Toni Vojkovi¢, predsjednik

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonadelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o II. izmjeni i dopuni Odluke o lokalnim porezima
Grada Visa

2. Prijedlog Odluke iz totke 2. koji ¢ini sastavni dio ovog zaklju¢ka upuluje se
Gradskom vijeéu na razmatranje i usvajanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti:
1. Gradskom vijeéu Grada Visa
2. Pismohrani — ovdje



OBRAZLOZENJE

Sukladno uputi Ministarstva financija, Porezna uprava. Sredi$nji ured, KLASA: 410-01/26-01/23,
URBROJ: 513-07-21-01-26-02 od 15. sijeénja 2026. godine koja je provela nadzor nad Odlukom
o lokalnim porezima Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/25 i 9/25) predlaze se
Odluka o II. izmjeni i dopuni Odluke o lokanim porezima Grada Visa.

U Odluci o lokalnim porezima Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 1/25 i 9/25)
Ministarstvo financija, Porezna uprava. Sredidnji ured, utvrdilo je da navedena Odluka nije
uskladena s odredbama Zakona o lokalnim porezima (,,Narodne novine“, 115/16, 101/17, 114/22,
114/23 i 152/24) odnosno da se pojedine odredbe Odluke odnose na pitanja koja nisu u djelokrugu
jedinice lokalne samouprave. Naime, propisivanje odredbi kojima se ureduju predmet
oporezivanja, tko su porezni obveznici, porezna osnovica, porezna oslobodenja i sl. nije u
djelokrugu predstavnickog tijela jedinice lokalne samouprave, ve¢ je navedeno propisano
propisima vise pravne snage tj. Zakonom o lokalnim porezima (,,Narodne novine®, 115/16, 101/17,
114/22, 114/23 i 152/24) i Opéim poreznim zakonom (,,Narodne novine®, 115/16, 106/18, 32/20,
42/20, 114/22, 152/24 1 151/25).

Slijedom navedenog, potrebno je da se iz Odluke bri$u sve odredbe kojima se ureduju pitanja koja
predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave nije ovlasteno uredivati.



Na temelju ¢lanka 20. i &lanka 42. Zakona o lokalnim porezima ( ,,Narodne novine* br. 115/16,
101//17, 114/22 , 114/23 i 152/24) i &lanka 34. Statuta Grada Visa ( ,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa®“ br. 1/13, 2/13, 6/18,3/21, 1/23 i 4/24, Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj __. sjednici
odrzanoj dana . travnja 2026.godine, donosi

ODLUKU
o IL. izmjeni i dopuni Odluke o lokalnim porezima Grada Visa

Clanak 1.
U Odluci o lokalnim porezima Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ br. 1/25 i 9/25) brisu
se ¢lanci 4., 5., 6.,8.,9., 11,12, 13, 15. 1 16.

Clanak 2.
Dosadasnji ¢lanci 7., 10., 14., 17. 1 18. postaju ¢lanci 4., 5., 6., 7.1 8.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa®.

KLASA: PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-__ GRADA VIS
Vis, . travnja 2026. godine Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE



TOCKA 22.

PRIJEDLOG ODLUKE O ODABIRU NAJPOVOLJNIJE
PONUDE ZA DODJELU DOZVOLA NA POMORSKOM
DOBRU NA PODRUCJU GRADA VISA ZA RAZDOBLJE OD
2026. DO 2028. GOD.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 342-03/26-01/1
URBROJ: 2181-14-02-26-1+
Vis, 09. travnja 2026. godine

GRADSKO VIJECE GRADA VISA
n/p predsjednik gosp. Toni Vojkovié¢

Na temelju &lanka 53. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br.: 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23, 2/24 i 4/24), Gradonagelnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Natemelju ¢lanka 71. stavka 3. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (NN broj
83/2023), ¢lanka 34. totke 27. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br.
1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23, 2/24 i 4/24), Gradonadelnik Grada Visa podnosi prijedlog
Odluke o odabiru najpovoljnije ponude za dodjelu dozvola na pomorskom dobru na
podru&ju Grada Visa za razdoblje od 2026. do 2028.god.

2. Prijedlog Odluke iz tocke 1. koji &ini sastavni dio ovoga zaklju¢ka upucuje se Gradskom
vijeéu na razmatranje i usvajanje.

3. Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

rada Visa
pl. ing. agr.

A

Dostaviti:
1. Gradskom vijecu,
2. Pismohrani — ovdje



Obrazlozenje

Prijedloga Odluke o odabiru najpovoljnije ponude za dodjelu dozvola na
pomorskom dobru na podrucju Grada Visa za razdoblje od 2026. do
2028.god

Gradsko vijeée Grada Visa na svojoj 19. sjednici odrZanoj dana 16. travnja 2024. godine
donijelo je Plan upravljanja pomorskim dobrom na podruéju Grada Visa za razdoblje od pet
godina (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa" broj 4/24).

Na temelju odredbe ¢lanka 71. stavka 1 Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama
(,,Narodne novine" broj 83/23), Uredbe o vrstama djelatnosti i visini minimalne naknade za
dodjelu dozvola na pomorskom dobru (,,Narodne novine", broj 2/24) i odredbe ¢lanka 12. Plana
upravljanja pomorskim dobrom na podru¢ju Grada Visa za razdoblje od 2024. - 2028. godine
(,,Sluzbeni glasnik Grada Visa" broj 4/24), Gradona&elnik Grada Visa objavio je Javni natjecaj
KLASA: 342-03/26-01/1, URBROJ: 2181-14-02-26-1 za dodjelu dozvola na pomorskom dobru
na podrudju Grada Visa. Javni natjetaj objavljen je na oglasnim plo¢ama, mreZnoj stranici
Grada Visa, dana 30. sijeénja 2026. godine, s rokom za dostavu prijava 16 dana od dana objave.
Obavijest 0 objavi natje¢aja objavljena je i u dnevnom tisku (,,24 sata") te u Sluzbenom glasniku
Grada Visa.

Na temelju cl. 71. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (Narodne novine br. 83/23),
&l. 13. Plana upravljanja pomorskim dobrom na podru¢ju Grada Visa za razdoblje 2024. - 2028.
godine (Sluzbeni glasnik Grada Visa br. 4/24) te cl. 53. Statuta Grada Visa ("SluZbeni glasnik
Grada Visa", br. 1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonagelnik Grada Visa, dana 30.
sijeénja 2026. godine, donio je Odluku o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za dodjelu
dozvola na pomorskom dobru na podru¢ju Grada Visa.

Povjerenstvo za dodjelu dozvola na pomorskom dobru na podru¢ju Grada Visa je dana
18.02.2026. sastavilo Zapisnik o pregledu i ocjeni pristiglih ponuda za dodjelu dozvola na
pomorskom dobru temeljem kojeg zapisnika je od strane predsjednice povjerenstva izradena
tablica s najbolje ocjenjenim ponudama po mikrolokacijama na podru¢ju Grada Visa (zapisnik
i tablica u privitku).

Na temelju Zapisnika o pregledu i ocjeni pristiglih ponuda za dodjelu dozvola na pomorskom
dobru i tablice s najbolje ocjenjenim ponudama po mikrolokacijama na podrucju Grada Visa od
strane gradonagelnika utvrden je Prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnije ponude za dodjelu
dozvola na pomorskom dobru na podru¢ju Grada Visa za razdoblje od 2026. do 2028.god koja
se predlaZe na usvajanje.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
Povjerenstvo za dodjelu dozvola na
pomorskom dobru na podru¢ju Grada Visa

KLASA: 342-03/26-01/1
URBROJ: 2181-14-03-26-8
Vis, 18. veljade 2026. godine
ZAPISNIK

o javnom otvaranju ponuda pristiglih na Javni natje¢aj za dodjelu dozvolu na pomorskom
dobru na podruéju grada Visa

Prisutni ¢lanovi Povjerenstva:

1. Karolina Ili¢, predsjednica

2. Ivana Dorgec, ¢lanica

3. Sanja Mrdalj Pakulovi¢, ¢lanica
4. Ecija Pinceti¢, Clanica

5. Andro Brajcié, ¢lan

Otvaranje pristiglih ponuda zapoceto u 10:00 sati.

Povjerenstvo pristupa otvaranju ponuda pristiglih na Javni natje¢aj za dodjelu dozvola na
pomorskom dobru na podrugju grada Visa, objavljen 30. sije¢nja 2026. godine u dnevnom
tisku ,,24 sata®, na mreZnim stranicama Grada Visa https://www.gradvis.hr/ i na oglasnoj ploci
Grada Visa.

Natjetaj je raspisan na temelju odredbe &lanka 71. stavak 1 zakona o pomorskom dobru i
morskim lukama (,,Narodne novine* broj 83/23), Uredbe o vrstama djelatnosti i visini
minimalne naknade za dodjelu dozvola na pomorskom dobru (,,Narodne novine* broj 2/24) i
odredbe &lanka 12. Plana upravljanja pomorskim dobrom na podrugju Grada Visa za razdoblje
od 2024. do 2028. godine (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ broj 4/24).

Javnim natjeéajem za dodjelu dozvola na pomorskom dobru na podrudju grada Visa
tockom III. Sadr?aj ponude utvrdeno je koju dokumentaciju ponuda mora sadrZavati:

1. rjeSenje o upisu u sudski registar za pravne osobe, odnosno obrtni registar za fizicke
osobe ili drugi odgovarajuéi dokaz pravne sposobnosti,

2. naznaku lokacije na koju se ponuda odnosi (redni broj mikrolokacije, naziv
mikrolokacije i oznaku mikrolokacije) i ponudenu naknadu za dozvolu,

3. dokaz o vlasnidtvu sredstava s kojima obavlja djelatnost na pomorskom dobru ili
dokaz o pravnoj osnovi koridtenja sredstava koja nisu u vlasniStvu podnositelja
zahtjeva.

Na mikrolokacijama, 4. BATARIJA i 13. STINIVA na kojima je predvidena
postava ugostiteljske terase zahtjev moZe podnijeti ponuditelj koji obavlja
djelatriost ugostiteljstva u ugostiteljskom objektu za koji je utvrdena



10.

11.

12.

13.

14.

15.

mikrolokacija za postavu ugostiteljske terase, te je duZan dostaviti dokaz o

pravnoj osnovi koristenja ugostiteljskog objekta (ugovor o zakupu, ugovor o

koncesiji, vlasnicki list kojim se dokazuje pravo koriStenja i sl.),
prospekt proizvodata ili fotografiju sredstava (za djelatnosti koje se ne odnose na
ugostiteljstvo i trgovinu),
sljedec¢u dokumentaciju:
5.1. za kiosk, montaZni objekt do 12 m2 i pripadajucu terasu:

— tehnitki opis sa detaljnim opisom primijenjenih materijala, naina

zatvaranja, bo€nih stranica objekta i opisom opreme terase,

— situacija u mjerilu 1:500,

— tlocrt i presjeci u mjerilu 1: 100,

— prostorni prikaz sa uklapanjem u fotografiju lokacije,
5.2. za prikolicu povriine do 12 m2 i terasu:

— dokaz o registraciji prikolice,

— nacrt/fotografiju prikolice iz koje ¢e biti razvidna povrSina,

— prostorni prikaz sa uklapanjem u fotografiju lokacije,
5.3. za Skrinju ili aparat za sladoled i Stand:

— prospekt proizvodada ili fotografiju sredstava.
jamstvo za ozbiljnost ponude u visini podetnog godidnjeg iznosa naknade za dozvolu
na pomorskom dobru. Jamstvo za ozbilinost ponude upladuje se u iznosu pocetnog
sodi¥njeg iznosa minimalne naknade za dozvolu na pomorskom dobru iz tocke L.
na rafun broj: HR HR9623400091849200002, model: HR68. poziv na broij:
7242—O0IB u korist Proratuna Grada Visa — sredstva depozita sa svrhom uplate:
jaméevina za dodjelu dozvole na pomorskom dobru MIKROLOKACIJA BROJ __ 1
NAZIV
dokaz o tome da ¢e ponuditelj upotrebljavati opremu i prateée instalacije i pruZati
usluge koje koriste materijale i predmete s certifikatom kvalitete prema europskim
propisima ili izjavu da isto neée upotrebljavati ili neée pruZati navedene usluge,
podatak o vremenskom razdoblju tijekom godine u kojem ¢e ponuditelj obavljati
djelatnost temeljem dozvole (oznagiti podatak brojem dana u godini ili datumski),
dokaz o prethodnom iskustvu i dobrom i odgovornom obavljanju djelatnosti, odnosno
koristenju pomorskog dobra,
odgovarajuéi akt koji je u skladu s tipskim projektom za kojeg je doneseno rjeSenje
sukladno propisima o gradnji ili tehnitka ocjena prema posebnom zakonu za objekt u
kojem ée se obavljati djelatnost (za sredstva: kiosk, montaZni objekt —do 12 m2),
vlastoruéno potpisana izjava ponuditelja kojom se daje suglasnost pomorskom redaru
za uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i stvari bez provedenog upravnog
postupka, ukoliko se nalaze izvan odobrene lokacije,
vlastoru¢no potpisana izjava ponuditelja kojom se daje suglasnost pomorskom redaru
za uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i stvari bez provedenog upravnog
postupka ako se predmeti i stvari nalaze na lokaciji nakon isteka ili ukidanja dozvole
na pomorskom dobru,
vlastorucno potpisana izjava ponuditelja kojom se daje suglasnost pomorskom redaru
za uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i stvari bez provedenog upravnog
postupka ako se predmeti i stvari nalaze na lokaciji dozvole te ukoliko se na lokaciji
postavljaju predmeti i stvari koje nisu odobrene dozvolom na pomorskom dobru,
potvrda porezne uprave kao dokaz o nepostojanju dospjelih obveza temeljem javnih
davanja, ne starija od 6 mjeseci ratunajuci od dana raspisivanja ovoj Javnog natjetaja,
potvrda o nepostojanju duga prema gradskim tvrtkama Gradini Vis d.o.o. Vis,
Vodovodu i odvodnji otoka Visa d.0.0. KomiZza, po bilo kojoj osnovi ne stariju od 30




dana od dana objave ovog NatjeCaja,

16. bankarska garancija, novéani polog, bjanko zaduznica ili zaduZnica do iznosa koji
pokriva ukupnu svotu naknade za dozvolu na pomorskom dobru za vrijeme trajanja
dozvole na pomorskom dobru, koja mora biti izdana na propisanom obrascu,
potvrdenu kod javnog biljeZnika te popunjena sukladno podzakonskom aktu kojim se
ureduje oblik i sadr7aj bjanko zaduZnice, a kojom ovlastenik dozvole na pomorskom
dobru daje suglasnost da se moZe provesti prisilna ovrha na svim njegovim radunima i
njegovoj cjelokupnoj pokretnoj i nepokretnoj imovini, a radi naplate dospjele, a
nenaplaéene naknade za dozvolu na pomorskom dobru, za naknadu Stete koja moze
nastati zbog neispunjenja obveza iz dozvole na pomorskom dobru, za koritenje
dozvole na pomorskom dobru preko mjere te radi naplate eventualnih troskova ovrhe.

Kriteriji za odabir najpovoljnije ponude
Najpovoljnijim ponuditeljem utvrduje se ponuditelj koji uz ispunjavanje ostalih uvjeta iz
natjetaja, ostvari najvisi broj bodova prema slijede¢im kriterijima:

1. ponudeni iznos godinje naknade za dozvolu na pomorskom dobru — najvise 60%

ocjene ponude,

2. prethodno iskustvo i dobro i odgovorno obavljanje djelatnosti odnosno koriStenje
pomorskog dobra na podru¢ju Grada Visa, za koju se daje ponuda — 5% ocjene
ponude,
upotreba opreme i prateéih instalacija i pruZanje usluga koje na dobar i kvalitetan
nain uzimaju u obzir i sadrZe specifiénosti i obiljeZja autenticnih kulturnih i prirodnih
vrijednosti podrugja Grada Visa i otoka Visa, te koriste najviSe estetske standarde -
najvise 20%,

4. upotreba opreme i prate¢ih instalacija i pruZanje usluga koje su korisne za okolis —
najvise 10% ocjene ponude,

5. vedi ili inovativni razvoj turistike ponude u usporedbi s postoje¢om — najvise 5%
ocjene ponude.

(FS)

1. Ponudeni iznos naknade za dozvolu na pomorskom dobru

Ponudeni iznos naknade za dozvolu na pomorskom dobru — najvise 60% ocjene ponude.

60 bodova ostvaruje najvise ponudeni iznos naknade za pojedinu lokaciju, a manje ponudeni
iznosi ostvaruju manji postotak razmjeran odnosu najviSe ponudenog iznosa te konkretnog
manjeg ponudenog iznosa.

Ponuda s najvise ponudenom iznos naknade dobiva 60 bodova, a bodovna vrijednost ostalih
ponuda izradunava se prema sljedecoj formuli: IN=INP/INmax * 60

gdje je:

IN - broj bodova ocjenjivane ponude

[Nmax - iznos naknade najvise ponude

INp - iznos naknade ocjenjivane ponude

60 - maksimalan broj bodova po kriteriju iznosa naknade

Javnom otvaranju ponuda pristupaju ponuditelji osobno, zakonski zastupnici ponuditelja ili
opunomodeni predstavnici ponuditelja uz predoenje ovjeren punomodi.

Prisutni ponuditelji (opunomocenici ili zastupnici):




............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
.............................................................
.............................................................

.............................................................

..............................................................

Utvrduje se da je na javni natjetaj pristiglo u otvorenom roku ukupno 4 ponude (5 kuverti).



Na javni natjecaj pristigle su sljedeée ponude:

MIKROLOKACIJA: broj 13. STINIVA oznaka ,,F“ i, L“ (leZaljke i terasa), 1 ponuda
Podnositelj (naziv, OIB, adresa): U.O. PERUKA, OIB: 43014252258, ZuZeca 5, 21480 Vis
Zastupan po (ime i prezime): Luka Zitko

Datum i vrijeme zaprimanja: 11.02.2026. godine u 14:11 sati

Ponuda sadrZava kako slijedi :
Trazeno: Dostavljeno:
1. rjeSenje o upisu u sudski registar za pravne
osobe, odnosno obrtni registar za fizi€ke osobe ili DA
drugi odgovarajuci dokaz pravne sposobnosti
2. naznaku lokacije na koju se ponuda odnosi
(redni broj mikrolokacije, naziv mikrolokacije i
oznaku mikrolokacije) i ponudenu naknadu za
dozvolu
3. dokaz o vlasni$tvu sredstava s kojima obavlja
djelatnost na pomorskom dobru ili dokaz o
pravnoj osnovi koristenja sredstava koja nisu u
vlasnistvu podnositelja zahtjeva,
Na mikrolokacijama 4. BATARIJA i 13. STINIVA
na kojima je predvidena postava ugostiteljske
terase zahtjev moZe podnijeti ponuditelj koji
obavlja djelatnost ugostiteljstva u ugostiteljskom
objektu za koji je utvrdena mikrolokacija za
postavu ugostiteljske terase, te je duzan dostaviti
dokaz o pravnoj osnovi koristenja ugostiteljskog
objekta (ugovor o zakupu, ugovor o koncesiji,
vlasni¢ki list kojim se dokazuje pravo koritenja i

| sl.) =

| 4. prospekt proizvodaga ili fotografiju sredstava
(za djelatnosti koje se ne odnose na ugostiteljstvo N.P.
i trgovinu)

'S
5.1. za kiosk, montaZni objekt do 12 m2 i
pripadajucu terasu:
— tehnicki opis sa detaljnim opisom primijenjenih
materijala, na¢ina zatvaranja bo¢nih stranica
objekta i opisom opreme terase
— situacija u mjerilu 1:500
—tloert i presjeci u mjerilu 1: 100
— prostorni prikaz sa uklapanjem u fotografiju NP
lokacije o
5.2. za prikolicu povriine do 12 m2 i terasu:
— dokaz o registraciji prikolice
— nacrt/fotografiju prikolice iz koje ¢ée biti
razvidna povriina
— prostorni prikaz sa uklapanjem u fotografiju
lokacije
5.3. za 8krinju ili aparat za sladoled i §tand:
— prospekt proizvodada ili fotografiju sredstava.
6. jamstvo za ozbiljnost ponude u visini pofetnog DA
godidnjeg iznosa naknade za dozvolu na

| pomorskom dobru. Jamstvo za ozbiljnost ponude |

DA

DA




uplaéuje se u iznosu pogetnog godiSnjeg iznosa
minimalne naknade za dozvolu na pomorskorn
dobru iz to¢ke L. na ra¢un broj: HR
HR9623400091849200002, model: HR68, poziv
na broj: 7242—OIB u korist Proraduna Grada
Visa — sredstva depozita sa svrhom uplate:
jamé&evina za dodjelu dozvole na pomorskom
dobru MIKROLOKACIJA BROJ I NAZIV

7. dokaz o tome da ée ponuditelj upotrebljavati
opremu i.pratece instalacije i pruZati usluge koje
koriste materijale i predmete s certifikatom
kvalitete prema europskim propisima ili izjavu da
isto nede upotrebljavati ili neée pruzati navedene
usluge

NE

8. podatak o vremenskom razdoblju tijekom
godine u kojem ¢e ponuditelj obavljati djelatnost
temeljem dozvole (oznaditi podatak brojem dana
| u godini ili datumski)

DA

9. dokaz o prethodnom iskustvu i dobrom i
odgovornom obavljanju djelatnosti, odnosno
koridtenju pomorskog dobra,

DA

10. odgovarajudéi akt koji je u skladu s
tipskim projektom za kojeg je doneseno rjeSenje
sukladno propisima o gradnji ili tehni¢ka ocjena
prema posebnom zakonu za objekt u kojem Ce se
obavljati djelatnost (za sredstva: kiosk, montazni
objekt —do 12 m2),

N.P.

11. vlastoruéno potpisana izjava ponuditelja
kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za
uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i
stvari bez provedenog upravnog postupka,
ukoliko se nalaze izvan odobrene lokacije

DA

12. vlastoruéno potpisana izjava ponuditelja
kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za
uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i
stvari bez provedenog upravnog postupka ako se
predmeti i stvari nalaze na lokaciji nakon isteka
ili ukidanja dozvole na pomorskom dobru

DA

13. vlastoru¢no potpisana izjava ponuditelja
kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za
uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i
stvari bez provedenog upravnog postupka ako se
predmeti i stvari nalaze na lokaciji dozvole te
ukoliko se na lokaciji postavljaju predmeti i stvari
koje nisu odobrene dozvolom na pomorskom
dobru

DA

14. potvrda porezne uprave kao dokaz o

nepostojanju dospjelih obveza temeljem javnih

davanja, ne starija od 6 mjeseci ratunajuci od
_dana raspisivanja ovoj Javnog natjecaja,

DA

15. potvrda o nepostojanju duga prema gradskim
tvrtkama Gradini Vis d.o.o. Vis, Vodovodu i
odvodnji otoka Visa d.0.0. KomiZa, po bilo kojoj
osnovi ne stariju od 30 dana od dana objave ovog
| NatjeCaja

DA




16. bankarska garancija, nov&ani polog, bjanko
zaduZnica ili zaduZnica do iznosa koji pokriva
ukupnu svotu naknade za dozvolu na pomorskom
dobru za vrijeme trajanja dozvole na pomorskom
dobru, koja mora biti izdana na propisanom
obrascu, potvrdenu kod javnog biljeZnika te
popunjena sukladno podzakonskom aktu kojim se
ureduje oblik i sadrZaj bjanko zaduZnice, a kojom
ovlastenik dozvole na pomorskom dobru daje
suglasnost da se moze provesti prisilna ovrha na
svim njegovim radunima i njegovoj cjelokupnoj
pokretnoj i nepokretnoj imovini, a radi naplate
dospijele, a nenaplaéene naknade za dozvolu na
pomorskom dobru, za naknadu Stete koja moze
nastati zbog neispunjenja obveza iz dozvole na
pomorskom dobru, za koriitenje dozvole na

| pomorskom dobru preko mjere te radi naplate

| eventualnih tro§kova ovrhe.

NE (Dostavljena
neprihvatljiva Bjanko
zaduZnica) Zatrazit ¢e se
nadopuna.

i Ponudena cijena u €

2.320,00 eura

Ocjena i bodovanje/rangiranje prema ostvarenim bodovima:

| . s “r 1
Najveca cijena |

{ INmax '
| | INP
' ' Upotreba
opreme
uzimajuéi u
obzir Upotreba | Inovativni |
Ponudeni | Prethodno | specifi¢nosti | o};)r;me razvoj UKUPAN
PONUDITELJ . . e . . e ex BROJ NAPOMENA
iznos iskustvo i obiljezja korisne | turisticke BODOVA
autentiénih | za okoli¥ | ponude
kulturnih i
prirodnih
B vrijednosti |
1. | U.O.PERUKA 60 5 0 0 0 65 NP

*N.P. (nije primjenjivo)




MIKROLOKACIJA: broj 2. GRADSKA PLAZA, oznaka ,,L“(leZaljke), 1. ponuda
Podnositelj (naziv, OIB i adresa): T.O. “Tu je riba“, OIB: 58946330935, Vukovarska 1,
21480 Vis

Zastupan po (ime i prezime): Zeljan Cekalovié

Datum i vrijeme zaprimanja: 13.02.2026. godine u 11:15 sati

Ponuda sadrzava kako slijedi :
TraZeno: ‘Dostavijeno: '.
1. rje¥enje o upisu u sudski registar za pravne
osobe, odnosno obrtni registar za fizi¢ke osobe ili DA

| drugi odgovarajuci dokaz pravne s posobnosti

| 2. naznaku lokacije na koju se ponuda odnosi

(redni broj mikrolokacije, naziv mikrolokacije i

oznaku mikrolokacije) i ponudenu naknadu za

dozvolu

3. dokaz o vlasnistvu sredstava s kojima obavlja

djelatnost na pomorskom dobru ili dokaz o

pravnoj osnovi koristenja sredstava koja nisu u

vlasnistvu podnositelja zahtjeva,

Na mikrolokacijama 4. BATARIJA i 13. STINIVA

na kojima je predvidena postava ugostiteljske

terase zahtjev moZe podnijeti ponuditelj koji
obavlja djelatnost ugostiteljstva u ugostiteljskom
objektu za koji je utvrdena mikrolokacija za
postavu ugostiteljske terase, te je duZan dostaviti
dokaz o pravnoj osnovi kori$tenja ugostiteljskog
objekta (ugovor o zakupu, ugovor o koncesiji,

vlasni&ki list kojim se dokazuje pravo koristenja i

sl.) ]

4. prospekt proizvodaga ili fotografiju sredstava

(za djelatnosti koje se ne odnose na ugostiteljstvo DA

i trgovinu)

5.

5.1. za kiosk, montazni objekt do 12 m2 i

pripadajucu terasu:

— tehniéki opis sa detaljnim opisom primijenjenih

materijala, na¢ina zatvaranja bo¢nih stranica

objekta i opisom opreme terase

— situacija u mjerilu 1:500

—tlocrt i presjeci u mjerilu 1: 100

— prostorni prikaz sa uklapanjem u fotografiju NP

lokacije o

5.2. za prikolicu povrine do 12 m2 i terasu:

— dokaz o registraciji prikolice

— nacrt/fotogratiju prikolice iz koje ¢e biti

razvidna povr§ina

— prostorni prikaz sa uklapanjem u fotografiju

lokacije

5.3. za 8krinju ili aparat za sladoled i Stand:

— prospekt proizvodada ili fotografiju sredstava.

6. jamstvo za ozbiljnost ponude u visini pocetnog

godiinjeg iznosa naknade za dozvolu na DA

pomorskom dobru. Jamstvo za ozbiljnost ponude
| uplaéuje se u iznosu pocetnog godidnjeg iznosa

DA

DA




minimalne naknade za dozvolu na pomorskom
dobru iz to¢ke I. na radun broj: HR
HR9623400091849200002, model: HR68, poziv
na broj: 7242—OIB u korist Proratuna Grada
Visa — sredstva depozita sa svrhom uplate:
jam&evina za dodjelu dozvole na pomorskom
dobru MIKROLOKACIJA BROJ  TNAZIV

7. dokaz o tome da ée ponuditelj upotrebljavati

| opremu i pratece instalacije i pruZati usluge koje
koriste materijale i predmete s certifikatom
kvalitete prema europskim propisima ili izjavu da
isto neée upotrebljavati ili ne¢e pruZati navedene
usluge

N.P.

8. podatak o vremenskom razdoblju tijekom
godine u kojem ¢e ponuditelj obavljati djelatnost
temeljem dozvole (oznaditi podatak brojem dana
u godini ili datumski)

DA

9. dokaz o prethodnom iskustvu i dobrom i
odgovornom obavljanju djelatnosti, odnosno
koridtenju pomorskog dobra,

DA

10. odgovarajudi akt koji je uskladu s
tipskim projektom za kojeg je doneseno rjedenje
sukladno propisima o gradnji ili tehni¢ka ocjena
prema posebnom zakonu za objekt u kojem ée se
obavljati djelatnost (za sredstva: kiosk, montaZni
objekt —do 12 m2),

N.P.

11. vlastoruéno potpisana izjava ponuditelja
kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za
uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i
stvari bez provedenog upravnog postupka,
ukoliko se nalaze izvan odobrene lokacije

DA

12. vlastoru¢no potpisana izjava ponuditelja
kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za
uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i
stvari bez provedenog upravnog postupka ako se
predmeti i stvari nalaze na lokaciji nakon isteka
ili ukidanja dozvole na pomorskom dobru

DA

13. vlastoru¢no potpisana izjava ponuditelja
kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za
uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i
stvari bez provedenog upravnog postupka ako se
predmeti i stvari nalaze na lokaciji dozvole te
ukoliko se na lokaciji postavljaju predmeti i stvari
koje nisu odobrene dozvolom na pomorskom
dobru

DA

14. potvrda porezne uprave kao dokaz o
nepostojanju dospjelih obveza temeljem javnih
davanja, ne starija od 6 mjeseci racunajuci od
dana raspisivanja ovoj Javnog natjecaja,

DA

15. potvrda o nepostojanju duga prema gradskim
tvrtkama Gradini Vis d.o.o. Vis, Vodovodu i
odvodnji otoka Visa d.0.0. Komiza, po bilo kojoj
osnovi ne stariju od 30 dana od dana objave ovog
Natje€aja

DA

16. bankarska garancija, novéani polog, bjanko

DA




zaduZnica ili zaduznica do iznosa koji pokriva
ukupnu svotu naknade za dozvolu na pomorskom
dobru za vrijeme trajanja dozvole na pomorskom
dobru, koja mora biti izdana na propisanom
obrascu, potvrdenu kod javnog biljeZnika te
popunjena sukladno podzakonskom aktu kojim se
ureduje oblik i sadrzaj bjanko zaduZnice, a kojom

ovlastenik dozvole na pomorskom dobru daje
suglasnost da se moZe provesti prisilna ovrha na
svim njegovim ratunima i njegovoj cjelokupnoj
pokretnoj i nepokretnoj imovini, a radi naplate
dospjele, a nenaplacene naknade za dozvolu na
pomorskom dobru, za naknadu Stete koja moze
nastati zbog neispunjenja obveza iz dozvole na
pomorskom dobru, za koriStenje dozvole na
pomorskom dobru preko mjere te radi naplate

eventualnih troSkova ovrhe.

Ponudena cijena u €

2.000,00 eura

Ocjena i bodovanje/rangiranje prema ostvarenim bodovima:

Najveéa cijena
INmax
INP ]
Upotreba
opreme
uzimajudi u
Ponudeni | Prethodno | s e:illz'lzc“l;o ti lipgct:r:lza In?;zzsi)‘{m UBLEAT
pONUDITEL]J | onudent | Frethodno | speciiitnosti | -opre vl BROJ | NAPOMENA
iznos iskustvo i obiljezja korisne | turisticke
A o BODOVA
autentiénih | za okoli§ | ponude
kulturnih i
prirodnih
vrijednosti
—
T.0."Tu je 60 5 0 0 0 65 N.P.
riba




*N.P. (nije primjenjivo)
MIKROLOKACIJA: broj 9. BUDIHOVAC, oznaka ,E“ i ,F“ (objekt i terasa), 1
ponuda
Podnositelj (naziv, OIB i adresa): ISSA VELES d.o.0., OIB: 44836792625, Veli Budihovac
1, 21480 Podstrazje
Zastupan po (ime i prezime): lvan Pavicevi¢
Datum i vrijeme zaprimanja: 16.02.2026. godine u 08:30 sati

Ponuda sadrzava kako slijedi :

| TraZeno: Dostavljeno:

' 1. rjeSenje o upisu u sudski registar za pravne
osobe, odnosno obrtni registar za fizicke

osobe ili drugi odgovarajuéi dokaz pravne DA
| sposobnosti

2. naznaku lokacije na koju se ponuda odnosi

(redni broj mikrolokacije, naziv DA

mikrolokacije i oznaku mikrolokacije) i
_ponudenu naknadu za dozvolu
3. dokaz o vlasni3tvu sredstava s kojima
obavlja djelatnost na pomorskom dobru ili
dokaz o pravnoj osnovi kori§tenja sredstava
koja nisu u vlasni§tvu podnositelja zahtjeva,
| Na mikrolokacijama 4. BATARIJA i 13.
STINIVA na kojima je predvidena postava
ugostiteljske terase zahtjev moZe podnijeti
ponuditelj koji obavlja djelatnost DA
ugostiteljstva u ugostiteljskom objektu za koji
je utvrdena mikrolokacija za postavu
ugostiteljske terase, te je duzan dostaviti
dokaz o pravnoj osnovi koristenja
ugostiteljskog objekta (ugovor o zakupu,
ugovor o koncesiji, vlasnicki list kojim se
dokazuje pravo koritenja i sl.)
4, prospekt proizvodaga ili fotografiju
sredstava (za djelatnosti koje se ne odnose na DA
ugostiteljstvo i trgovinu)
5.
| 5.1. za kiosk, montazni objekt do 12 m2 i
pripadajucu terasu:
— tehnicki opis sa detaljnim opisom
primijenjenih materijala, nacina zatvaranja
boénih stranica objekta i opisom opreme
terase N.P.
— situacija u mjerilu 1:500
— tlocrt i presjeci u mjerilu 1: 100
— prostorni prikaz sa uklapanjem u fotografiju
lokacije
5.2. za prikolicu povr§ine do 12 m2 i terasu:
| — dokaz o registraciji prikolice




— nacrt/fotografiju prikolice iz koje Ce biti
razvidna povr§ina

— prostorni prikaz sa uklapanjem u fotografiju
lokacije

5.3. za Skrinju ili aparat za sladoled i $tand:

— prospekt proizvodaca ili fotografiju
sredstava.

6. jamstvo za ozbiljnost ponude u visini
poletnog godisnjeg iznosa naknade za
dozvolu na pomorskom dobru. Jamstvo za
ozbiljnost ponude uplacuje se u iznosu
pocetnog godisnjeg iznosa minimalne
naknade za dozvolu na pomorskom dobru iz
tocke L. na radun broj: HR
HR9623400091849200002, model: HR68,
poziv na broj: 7242—OIB u korist Proraduna
Grada Visa — sredstva depozita sa svrhom
uplate: jamcevina za dodjelu dozvole na
pomorskom dobru MIKROLOKACIJA
BROJ I NAZIV

DA

7. dokaz o tome da ¢e ponuditelj
upotrebljavati opremu i pratece instalacije i
pruzati usluge koje koriste materijale i
predmete s certifikatom kvalitete prema
europskim propisima ili izjavu da isto nece
upotrebljavati ili ne¢e pruzati navedene
usluge

DA

8. podatak o vremenskom razdoblju tijekom
godine u kojem ¢e ponuditelj obavljati
djelatnost temeljem dozvole (oznaciti podatak
brojem dana u godini ili datumski)

DA

9. dokaz o prethodnom iskustvu i dobrom i
odgovornom obavljanju djelatnosti, odnosno
kori$tenju pomorskog dobra,

DA

10.  odgovarajuéi akt koji je u skladu s
tipskim projektom za kojeg je doneseno
rjesenje sukladno propisima o gradnji ili
tehnicka ocjena prema posebnom zakonu za
objekt u kojem ¢e se obavljati djelatnost (za
sredstva: kiosk, montazni objekt —do 12 m2),

DA

11. vlastoruéno potpisana izjava ponuditelja

kojom se daje suglasnost pomorskom redaru

za uklanjanje i odvoz na deponij svih

predmeta i stvari bez provedenog upravnog

postupka, ukoliko se nalaze izvan odobrene
. lokacije

DA

| 12. vlastoru¢no potpisana izjava ponuditelja
kojom se daje suglasnost pomorskom redaru

| za uklanjanje i odvoz na deponij svih
predmeta i stvari bez provedenog upravnog

[

DA




posfupka ako se predmeti i stvari nalaze na
lokaciji nakon isteka ili ukidanja dozvole na
pomorskom dobru

13. vlastoru&no potpisana izjava ponuditelja
kojom se daje suglasnost pomorskom redaru
za uklanjanje i odvoz na deponij svih
predmeta i stvari bez provedenog upravnog
postupka ako se predmeti i stvari nalaze na
lokaciji dozvole te ukoliko se na lokaciji
postavljaju predmeti i stvari koje nisu
odobrene dozvolom na pomorskom dobru

DA

14. potvrda porezne uprave kao dokaz o
nepostojanju dospjelih obveza temeljem
javnih davanja, ne starija od 6 mjeseci
radunajuci od dana raspisivanja ovoj Javnog
natjecaja,

DA

15. potvrda o nepostojanju duga prema
gradskim tvrtkama Gradini Vis d.o.o. Vis,
Vodovodu i odvodnji otoka Visa d.o.o.
Komiza, po bilo kojoj osnovi ne stariju od 30
dana od dana objave ovog Natjecaja

DA

16. bankarska garancija, nov€ani polog,
bjanko zaduZnica ili zaduZnica do iznosa koji
pokriva ukupnu svotu naknade za dozvolu na
pomorskom dobru za vrijeme trajanja
dozvole na pomorskom dobru, koja mora biti
izdana na propisanom obrascu, potvrdenu kod
javnog biljeZnika te popunjena sukladno
podzakonskom aktu kojim se ureduje oblik i
sadrZaj bjanko zaduZnice, a kojom ovlaStenik
dozvole na pomorskom dobru daje suglasnost
da se moZe provesti prisilna ovrha na svim
njegovim radunima i njegovoj cjelokupnoj
pokretnoj i nepokretnoj imovini, a radi
naplate dospjele, a nenaplacene naknade za
dozvolu na pomorskom dobru, za naknadu
Stete koja mozZe nastati zbog neispunjenja
obveza iz dozvole na pomorskom dobru, za
koristenje dozvole na pomorskom dobru
preko mjere te radi naplate eventualnih
troskova ovrhe.

DA

Ponudena cijenau €

10.000,00 eura

Ocjena i bodovanje/rangiranje prema ostvarenim bodovima:

| Najveca cijena
INmax

INP

B N

PONUDITELJ | Ponudeni | Prethodno Updtreba

Upotl;eba Inovativni

UKUPAN | NAPOMENA |




iznos

iskustvo

opreme
uzimajudéi u
obzir
specifiénosti
i obiljezja
autenti¢nih
kulturnih i
prirodnih
vrijednosti

opreme
korisne

za okoli§

razvoj
turisticke
ponude

BROJ
BODOVA

ISSA VELES
d.o.o

60

0

65

N.P.

*N.P. (nije primjenjivo)



MIKROLOKACIJA: broj 7. MILNA oznaka ,,A%, , L%, ,J“ i ,C (plovilo, lezaljke,
suncobrani, daske za jedrenje), 1 ponuda

Ponuditelj (naziv, OIB i adresa): Obrt za prijevoz i usluge 'Green Cave ', OIB:
33509751458, Biskupa Mihe Pusica 20, 21480 Vis

Zastupan po (ime i prezime): Ante Uskok

Datum i vrijeme zaprimanja: 16.02.2026. godine u 08:40 sati

Ponuda sadrZava kako slijedi :
Trazeno: | Dostavljeno:
1. rjeSenje o upisu u sudski registar za pravne
osobe, odnosno obrtni registar za fizicke osobe ili DA

drugi odgovarajuci dokaz pravne sposobnosti

2. naznaku lokacije na koju se ponuda odnosi
(redni broj mikrolokacije, naziv mikrolokacije i
oznaku mikrolokacije) i ponudenu naknadu za
dozvolu
3. dokaz o vlasnistvu sredstava s kojima obavlja
djelatnost na pomorskom dobru ili dokaz o
pravnoj osnovi kori§tenja sredstava koja nisu u
vlasni$tvu podnositelja zahtjeva,

Na mikrolokacijama 4. BATARIJA i 13. STINIVA
na kojima je predvidena postava ugostiteljske
terase zahtjev moZe podnijeti ponuditelj koji
obavlja djelatnost ugostiteljstva u ugostiteljskom
objektu za koji je utvrdena mikrolokacija za
postavu ugostiteljske terase, te je duzan dostaviti
dokaz o pravnoj osnovi koristenja ugostiteljskog
objekta (ugovor o zakupu, ugovor o koncesiji,
vlasnigki list kojim se dokazuje pravo koristenja i

| sl.) '

4. prospekt proizvodaca ili fotografiju sredstava
(za djelatnosti koje se ne odnose na ugostiteljstvo DA
i treovinu)

5.

5.1. za kiosk, montazni objekt do 12 m2 i
pripadajuéu terasu:

— tehnicki opis sa detaljnim opisom primijenjenih
materijala, nadina zatvaranja bo¢nih stranica
objekta i opisom opreme terase
— situacija u mjerilu 1:500
— tloert i presjeci u mjerilu 1: 100
— prostorni prikaz sa uklapanjem u fotografiju
lokacije
5.2. za prikolicu povrSine do 12 m2 i terasu:

— dokaz o registraciji prikolice
— nacrt/fotografiju prikolice iz koje ¢e biti
razvidna povrSina
— prostorni prikaz sa uklapanjem u fotografiju
lokacije
5.3. za krinju ili aparat za sladoled i Stand:

— prospekt proizvodada ili fotografiju sredstava.
6. jamstvo za ozbiljnost ponude u visini pogetnog
godisnjeg iznosa naknade za dozvolu na DA
pomorskom dobru. Jamstvo za ozbiljnost ponude

DA

DA

N.P.




uplaéuje se u iznosu poéetnog godidnjeg iznosa
minimalne naknade za dozvolu na pomorskom
dobru iz togke 1. na raun broj: HR
HR9623400091849200002, model: HR68, poziv
na broj: 7242—OIB u korist Proraduna Grada
Visa — sredstva depozita sa svrhom uplate:
jaméevina za dodjelu dozvole na pomorskom
dobru MIKROLOKACIJA BROJ I NAZIV

]

7. dokaz o tome da ¢e ponuditelj upotrebljavati
opremu i pratece instalacije i pruZati usluge koje
koriste materijale i predmete s certifikatom
kvalitete prema europskim propisima ili izjavu da
isto nece upotrebljavati ili nece pruZati navedene
usluge

DA

8. podatak o vremenskom razdoblju tijekom
godine u kojem ée ponuditelj obavljati djelatnost
temeljem dozvole (oznaéiti podatak brojem dana
u godini ili datumski)

DA

9. dokaz o prethodnom iskustvu i dobrom i
odgovornom obavljanju djelatnosti, odnosno
koristenju pomorskog dobra,

DA

10. odgovarajuci akt koji je u skladu s tipskim
projektom za kojeg je doneseno riefenje sukladno
propisima o gradnji ili tehni¢ka ocjena prema
posebnom zakonu za objekt u kojem ce se
obavljati djelatnost (za sredstva: kiosk, montazni
objekt —do 12 m2),

N.P.

11. vlastoruéno potpisana izjava ponuditelja
kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za
uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i
stvari bez provedenog upravnog postupka,
ukoliko se nalaze izvan odobrene lokacije

DA

12. vlastoru¢no potpisana izjava ponuditelja
kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za
uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i
stvari bez provedenog upravnog postupka ako se
predmeti i stvari nalaze na lokaciji nakon isteka
ili ukidanja dozvole na pomorskom dobru

DA

13. vlastoruéno potpisana izjava ponuditelja
kojom se daje suglasnost pomorskom redaru za
uklanjanje i odvoz na deponij svih predmeta i
stvari bez provedenog upravnog postupka ako se
predmeti i stvari nalaze na lokaciji dozvole te
ukoliko se na lokaciji postavljaju predmeti i stvari
koje nisu odobrene dozvolom na pomorskom

dobru

DA

14, potvrda porezne uprave kao dokaz o

nepostojanju dospjelih obveza temeljem javnih

davanja, ne starija od 6 mjeseci raGunajuci od
 dana raspisivanja ovoj Javnog natjecaja,

15. potvrda o nepostojanju duga prema gradskim
tvrtkama Gradini Vis d.o.0. Vis, Vodovodu i
odvodnji otoka Visa d.o.o. KomiZa, po bilo kojoj
osnovi ne stariju od 30 dana od dana objave ovog
| Natjedaja

DA

DA




16. bankarska garancija, nov&ani polog, bjanko
zaduZnica ili zaduZznica do iznosa koji pokriva
ukupnu svotu naknade za dozvolu na pomorskom
dobru za vrijeme trajanja dozvole na pomorskom
dobru, koja mora biti izdana na propisanom
obrascu, potvrdenu kod javnog biljeznika te
popunjena sukladno podzakonskom aktu kojim se
ureduje oblik i sadraj bjanko zaduZnice, a kojom
ovlastenik dozvole na pomorskom dobru daje
suglasnost da se moZe provesti prisilna ovrha na
svim njegovim raunima i njegovoj cjelokupnoj
pokretnoj i nepokretnoj imovini, a radi naplate
dospjele, a nenaplacene naknade za dozvolu na
pomorskom dobru, za naknadu Stete koja moZe
nastati zbog neispunjenja obveza iz dozvole na

| pomorskom dobru, za koriStenje dozvole na

. pomorskom dobru preko mjere te radi naplate
eventualnih troskova ovrhe.

NE (PriloZena lzjava o
dostavi). Zatrazit ¢e se
nadopuna.

Ponudena cijena u €

2.100,00 eura

Ocjena i bodovanje/rangiranje prema ostvarenim bodovima:

Najveca cijena | —‘
INmax | - -
INP '
Upotreba
opreme
uzimajuéi u
obzir Upotreba | Inovativni
Ponudeni | Prethodno | specifiénosti | opreme razvoj CELRAR
PONUDITELJ . . A . e BROJ NAPOMENA
iznos iskustvo i obiljezja korisne | turisticke _
s <y BODOVA
autenti¢nih | za okoli§ | ponude
kulturnih i
prirodnih
vrijednosti |
Obrt za
prijevez { 60 5 0 0 0 65 N.P.
usluge 'Green
Cave'

*N.P. (nije primjenjivo)




Povjerenstvo za dodjelu dozvola na pomorskom dobru na podru¢ju Grada Visa:

—

. Karolina Hli¢, predsjednica

2. lvana Dorcec, ¢lanica

3. Sanja Mrdalj Pakulovié, ¢lanica ..
4. Ecija Pinceti¢, ¢lanica

5. Andro Brajéi¢, ¢lan

ANONIMIZIRANI POTPISI
POVJERENSTVA



TOCKA 23.

PRIJEDLOG ZAKLJU CKA O POKRETANJU POSTUPKA
IZBORA CLANOVA SAVJETA MLADIH GRADA VISA



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 007-01/26-01/1

URBROJ: 2181-14-02-26-1

Vis, 09. travnja 2026. godine
GRADSKO VIJECE GRADA VISA
n/p predsjednik gosp. Toni Vojkovi¢

Na temelju &lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br.: 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonad&elnik Grada Vis dana 09. travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog zaklju¢ka o pokretanju postupka izbora ¢lanova Savjeta mladih
Grada Visa.

2. Prijedlog Programa iz totke 1. koji €ini sastavni dio ovoga zakljucka upucuje se
Gradskom vije¢u Grada Visa na razmatranje i usvajanje.

3. Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

Dostaviti:
1. Gradskom vijecu,
2. Pismohrani.



Na temelju ¢lanka 5. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Visa (,Sluzbeni glasnik Grada
Visa“, br. 09/25) i ¢lanka 34. Statuta Grada Visa (,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ br. 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj __. sjednici odrianoj dana __.
Travnja 2026. godine, donosi

ZAKLUUCAK
o pokretanju postupka izbora élanova Savjeta mladih Grada Visa

Clanak 1.
Pokrede se postupak izbora élanova Savjeta mladih Grada Visa.

Clanak 2.
Postupak izbora ¢lanova Savjeta mladih zapotinje objavom Javnog poziva za isticanje
kandidatura za izbor ¢lanova Savjeta mladih Grada Visa.

Clanak 3.
ZaduZuje se Jedinstveni upravni odjel Grada Visa da, u roku od 30 dana od dana donosenja
ovog Zakljucka, objavi Javni poziv za isticanje kandidatura na mreZnim stranicama i oglasnoj
plodi Grada Visa.

Clanak 4.
Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Grada Visa da obavijest o objavi Javnog poziva dostavi
udrugama mladih i za mlade, srednjoj 3koli te pomladcima politi¢kih stranaka koji djeluju na
podrudju grada Visa.

Clanak 5.
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono3enja.

KLASA: PREDSJEDNIK
URBROJ: GRADSKOG VIJECA GRADA VISA
Vis, . travnja 2026 god. Toni Vojkovié, mag.ing.agr.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

GRADSKO VIJECE



