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Na temelju ¢lanka 34. 1 101. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 1 4/23), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20. travnja
2026. god., donosi

ZAKLIUCAK
u svezi IzvjeS¢a o radu Gradske knjizZnice i ¢itaonice ,,Vis* u 2025. godini

Clanak 1.
Prihvaca se Izvjesée o radu Gradske knjiznice i Citaonice ,,Vis“ u 2025. godini.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju€ak zajedno s izvjeS¢em iz tocke I. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa®.
KLASA: 611-01/26-01/1 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-3 GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026.god. Toni Vojkovié¢, mag.ing.agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
_.2181-14 - GRAD VIS
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21480 Vis 281(6-03-726-1 |
Grad Vis
Gradsko Vijece

GODISNJE IZVJESCE O RADU
GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE VIS

1) PROSTOR I OPREMA

Gradska knjiZnica i Citaonica Vis (u daljnjem tekstu Knjiznica) smjestena je u
prizemlju Kulturnog centra na adresi Setaliste Viskog boja 13. Gradska knjiznica
odgovara propisanim standardima za narodne knjiZnice tipa VIII. (za podru¢ja do
3.000 stanovnika).

Osim Knjiznice, u zgradi Kulturnog centra smjeStene su srednja $kola Antun
Matijaevi¢ Karamaneo koja radi ujutro, te nekolicina udruga koje koriste prostore
Skole u popodnevnim i ve€ernjim satima, a ¢iji rad i djelovanje pozitivno utje¢u na
dinamiku posjeta korisnika Knjiznici.

Citaonica raspolaze s 27 sjede¢ih mjesta. Dnevno se nabavljala "Slobodna Dalmacija"
kao 1 nekoliko tjednika i mjese¢nika za djecu i odrasle.

Ravnatelja na puno radno vrijeme.

Radno vrijeme knjiZnice je 08:00 - 20:00 od ponedjeljka do petka i svaku subotu od
08:00 - 13:00, Sto pozitivno utjeCe na dinamiku rada Knjiznice i povecanje broja

¢lanova.

12



2) KNJIZNI FOND

Gradska knjiznica i Citaonica Vis do novih naslova dolazi kupnjom, otkupom
Ministarstva kulture RH, te donacijama gradana i izdavaca. U svrhu nabave nove
knjizne i neknjizne grade u 2025. godini utroSeno je =10.218,94 eura, od cega
=8006,51 sredstava Ministarstva kulture, =1926,37 eura osigurano je iz gradskog
prora¢una, a vlastitih sredstava =286,06 eura. Tim sredstvima nabavljeno je __ novih
naslova, ve¢inom na Interliberu, najveéoj smotri knjiga u Republici Hrvatskoj, te
kupovinom direktno od izdavaca. Te se knjige nabavljaju po sajamskim popustima s
uStedama i do 30%.

Knjiznica trenutno raspolaze s 19.553 jedinice knjizne i neknjizne grade, od Cega
17.376 knjiga, 2.115 jedinica audiovizualne grade te 62 igracke 1 didakticke igre. Ako
krenemo od podatka da je ukupan broj osoba u populaciji koju treba usluZiti 1960, to
iznosi 9,4 jedinice po glavi stanovnika. Standardi za narodne knjiznice za VIII. tip
knjiznica (za podrucje do 3.000 stanovnika) propisuju 3 knjige po stanovniku. S
obzirom na viSestruko povecanje populacije na otoku tokom ljeta, fond i ljeti prati

potrebe korisnika, posebice za novim i svjezim sadrZajima.

3) KORISNICI

Gradska knjiznica i Citaonica Vis je u 2025. godini imala ukupno 976 ¢lanova.
Novoupisanih ¢lanova je 170, Sto nam pokazuje da unato¢ novim tehnologijama,
interes za nasu knjiznicu i njezine usluge nimalo ne opada. Turisti¢ka sezona na Visu
bila je uspjesna, $to se odrazilo i na sezonske upise kojih je bilo 43 1. Medutim, ono §to
posebno raduje i inspirira u radu jest 545 domacdih ¢lanova. Od ukupnog broja ¢lanova,
njih 261 ¢ine djeca u dobi do 14 godina, Sto je 30 posto Clanstva.

Cijena godi$nje pojedina¢ne Clanarine u 2025. iznosila je 9,00 eura, obiteljske 12,00
eura, Cetveromjese¢na pojedina¢na ¢lanarina stajala je 6,00 eura, a obiteljska 8,00 eura.

Takvim niskim ¢lanarinama omogucavamo svim zainteresiranima da postanu ¢lanovi.

4) KULTURNO-ANIMACIJSKE AKCIJE



U 2025. godini, u Gradskoj knjiznici i Citaonici Vis organizirana su ova kulturna 1
animacijska dogadanja:
- 21.01. posjet vrtica, Citanje pri¢e Mala snjezna pahulja
- 04.02. posjet vrtica, Citanje pri¢e Kako je zeko zavolio knjiznicu
- 17.02. predavanje nutricionistkinje Vesne Bosanac: Kvalitetna prehrana djece
— 25 ljudi
« 18.02. radionica za djecu o zdravoj prehrani V. Bosanac (suradnja s DV Vis)
- 18.02. predstavljanje 95. i 96. broja Hrvatske zore — 70 ljudi
- 11.03. posjet vrtica, Citanje price Lane koje je traZilo sunce
. 01.04. posjet vrti¢a, Citanje prica u sklopu Tjedna zdravlja: Operi ruke; Ne
mora ti se svidjeti, moras samo kusati
- 16.04. posjet vrtiéa, Citanje price u sklopu Dana medijske kulture: Sto mogu
raditi kad nisam na ekranu
«22.04. 19:00 No¢ knjige: Ljiljana Lipovac i Breza Pai¢ — veCer poezije 1 glazbe
— 20 ljudi
- 29.04. posjet vrtica, Citanje price o proljecu: Zasto te volim
« 26.04. 20:00 predstava Dalmatinska kuhinja (PlayDrama), Hrvatski dom —
puna dvorana
« 06.05. posjet vrtica, Citanje price
- 06.05. 18:00 Kava & knjiga: knjiZzevna radionica s Andrejom Ton¢ — 15 ljudi
« 08.05. predstava za djecu Nemas pojma, Grizlijane! (KazaliSte Smjesko) (u
suradnji s vrti¢ima Vis i Komiza 1 OS Vis), Hrvatski dom
. 12.05. 19:30 Hrvoje Rupcié: predstavljanje knjige PuteSestvije po
Turkmenistanu — 57 ljudi
- 13.05. posjet vrtica, Citanje pri¢e o kuénim ljubimcima: Nada
«26.05. 09:45 posjet 6. razreda OS Vis: predstavljanje izbornih lektira
. 28.05. 19:30 Anda Marié: predstavljanje knjige Moja revolucija u 365 dana —
50 ljudi
. 04.06. predstava Zbroji se (Kazalidte Smjesko) za djecu 5.-8. razred (u suradnji

s OS Vis), Hrvatski dom



«27.06. 20:00 Darko Vojkovié: predstavljanje romana Zaprosit ¢u te u raju — 25
ljudi
«07.07.—20.07. suradnja sa Znanost na rubu otoka
» 02.08. Dnevnicarenje na Visu: radionica s Ivom Zivkovié — 7 ljudi (ograni¢en
broj)
 06.08. — 08.08. Radionice za djecu Pametni start.: sigurni svijet u Al
- 09.08. Dnevnicarenje na Visu: radionica s Ivom Zivkovi¢ — 7 ljudi (ograni¢en
broj)
« 14.08. Ljetna pricaonica Otprljajmo more — 12 djece
- 16.08. Dnevnicarenje na Visu: radionica s Ivom Zivkovi¢ — 7 ljudi (ogranigen
broj)
» 16.08. radionica Dnevnicarenje uz pomo¢ AI — 10 ljudi
« 17.08. suradnja s TZ Vis oko organizacije promocije knjige Cirkus Astralis 1
filma Praslovan Zorana Predina
+ 19.08. Najava Viskih glazbenih veceri — 25 ljudi
«20.08. 20:00 Boris Vojkovi¢: predstavljanje zbirke poezije Tebi — 60 ljudi
«21.08. 10:30 Ljetna pri¢aonica — emocije: Emociomentar gospodina Kroka —
14 djece
«21.08. 20:00 Ciklus predavanja Zensko zdravlje, doc.dr.sc. Danijel Bursac, dr.
med.: Razna ginekoloSka stanja kroz zivotna razdoblja — 8 ljudi
« 25.08. 20:00 Ciklus predavanja Zensko zdravlje, doc.dr.sc. Danijel Bursag, dr.
med.: Trudnoca na otoku — 10 ljudi
» 28.08. 10:30 Ljetna pri¢aonica: Zatvorimo knjigu nasilja — 8 djece
- 28.08. 20:00 Ciklus predavanja Zensko zdravlje, doc.dr.sc. Danijel Bursag, dr.
med.: Menopauza — 15 ljudi
* 04.09. Ljetna pricaonica: Pometalo i bube — 9 djece
- 09.09. nastavak projekta Citam lakse rujan 2025. — lipanj 2026.
« 17.09. - 18:00 Judita Kralj: promocija romana za djecu Neplanirani let za
Frankfurt — 6 ljudi

- 19:30 Biblioterapija uz Juditu Kralj — 10 [judi
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. 18.09. Judita Kralj — radionice za vrti¢ — 25 djece
Judita Kralj — radionice za 1. razred — 25 djece
« 26.09. MIC — predstavljanje zbornika — 15 ljudi
«30.09. posjet vrtiéa, Citanje prie Elmer i price za laku no¢ — 12 djece
« 13.10. predavanje Povijest esperanta i Lucija Bor¢i¢ — 10 ljudi
- izlozba fotografija s dijapozitivima Lucije Borci¢
+ 14.10. radionice esperanta
-21.10. jesenska pri¢aonica u sklopu Mjeseca hrvatske knjige: Citanje price Juha
od bundeve — 6 djece
+ 04.11. posjet vrtica, Citanje bajke Ivica i Marica
« 05.11. Mjesec hrvatske knjige: pjesnicka vecer uz Caj i galetine — 25 ljudi
« 07.11. Petra Pinjuh: Hipnoterapija — razumijevanje bolesti i stanja koja nas
sputavaju — 8 ljudi
- 24.11. predavanja u povodu 1100. obljetnice hrvatskog kraljevstva (u suradnji
s Ogrankom MH Vis i ZMGV)
- dr.sc. Dinko Radi¢: Kralj Tomislav 910.- 925.
- Vinko Udiljak: Vis u srednjem vijeku
< 04.12.19:00 Goran Pavao Mladineo: Toponimija uvale sv. Jurja (u suradnji s
ZMGV) — 25 ljudi
. 08.12. radionica izrade Cestitki i ukraSavanje bora u knjiznici — 20 ljudi (10
djece)
« 15.12. 17:00 BoZiéna pri¢aonica — Neobi¢no pismo (NajljepSe boZi¢ne bajke I)
« 18.12. 18:00 Goran Pavao Mladineo: Toponimija uvale sv. Jurja (u suradnji s
ZMGV) — 24 ljudi

¢ 19.12. 10:00 posjet domu za starije 1 nemocne

Uz ova dogadanja, sustavno su se odrzavale radionice srijedom za predskolce i
nize razrede osnovne $kole s akademskom umjetnicom Penom Donlagi¢ Maric.
U nasem prostoru od osnutka djeluje i udruga Regula koja promice igranje drustvenih

igara. Clanovi se sastaju Cetiri puta tjedno u veCernjim satima.



Uz navedene vodene akcije, u prostorima Knjiznice djeca i mladi rado se u slobodno
vrijeme druZe uz drustvene igre i Citanje knjiga. Zbirka drustvenih igara u vlasniStvu
knjiZnice broji 62 igre odabrane da poti¢u razvoj znanja, govornih i socijalnih vjestina

djece 1 omladine.

5) ZAKLJUCAK

Gradska knjiznica i Citaonica Vis od svog je osnutka posvecena misiji da na
naSem pucinskom otoku dobru knjigu priblizi i u€ini dostupnom djeci i odraslima.
Jedini pouzdan nacin da zadrZimo postojece korisnike i potaknemo nove na koriStenje
usluga i prostora KnjiZnice jest da povisimo profesionalnu razinu nasih usluga uz
istovremeno personaliziran pristup ¢lanovima, te njihovim citalackim potrebama i
Zeljama u vrijeme kad su brojni sadrzaju za zabavu i ucenje dostupni besplatno preko
razli¢itih mreznih izvora.

[zrazavamo zadovoljstvo raznovrsnim ostvarenim programima u 2025. godini.
Sve aktivnosti koje smo poduzimali bile su na tragu ideje da knjigu jos viSe priblizimo
korisnicima i da prostore Knjiznice u€inimo mjestom ucenja, druZenja i zabave za
djecu, mlade i odrasle.

Uvjereni smo da su financijska sredstva koja Grad Vis i Ministarstvo kulture RH uloZe
u naSe programe ulaganje u bolju buduénost, jer kako jedan slogan kaZe: "Djeca koja

Citaju postaju ljudi koji misle".

U Visu, 13.01.2026. god.

v.d. Ravnatelja Gradske knjiZnice

i Citaonice Vis

Zeljka Kordié
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Na temelju Clanka 54. stavka. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka 34. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 1 4/23), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20.
travnja 2026. god., donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnika o radu Gradske knjiZnice i ¢itaonice ,,Vis*

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o radu Gradske knjiznice i ¢itaonice ,,Vis®, predlozen od
strane Ravnateljice Gradske knjiznice 1 €itaonice ,,Vis*.

Clanak 2.
Pravilnik o radu Gradske knjiznice i ¢itaonice ,,Vis* sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o radu Gradske knjiznice i ¢itaonice ,,Vis® (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 02/19).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa“.

KLASA:611-01/26-01/2 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-2 GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026.god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022, 64) i ¢lanka
20. i 48. Statuta Gradske knjiznice i Citaonice Vis od 16.03.2012., v.d. Ravnatelja Gradske
Knjiznice i ¢itaonice Vis (u daljnje tekstu: Poslodavac) nakon prethodne suglasnosti Grada Visa
donosi

PRAVILNIK O RADU GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE VIS
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze zaposlenika
i Poslodavca, uvjeti rada, organizacija rada, place, naknade placa, materijalna prava
zaposlenika, sklapanje i prestanak ugovora o radu, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
zaposlenika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja u vezi s radom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski 1 Zenski spol.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim pravilnikom,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 3.

Zaposlenik je obavezan savjesno 1 marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio

se strukovnih 1 stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije poslova i pravila struke.
Poslodavac ¢e zaposleniku isplatiti placu 1 omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
Pravilnikom.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu je sklopljen kada su se
ugovorne stranke usuglasile o bitnim stavkama ugovora.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati sljedece
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podatke o:

1. strankama 1 njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno
sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razliitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka
ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju pla¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nac¢inu odredivanja
trajanja toga odmora

7. postupku u sluc¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8. brutoplaci, uklju€ujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima.

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona,
ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. 1 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 6.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, KnjiZnica ¢e radniku prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, koja mora sadrzavati sve podatke
propisane Zakonom o radu za obvezni sadrzaj pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 7.

Poslodavac je duzan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezno osiguranje.

Clanak 8.

Poslodavac samostalno ureduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske dijelove, strukturu i
broj zaposlenika, te uvjete koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova,
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ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.
2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 9.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom
koja udovoljava tim uvjetima. Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati
zaposlenik za rad na pojedinom poslu, a odnosi se na uvjete stru¢ne spreme, radno iskustvo i
posebna znanja i sposobnosti.

Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, zaposlenik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u
izvrSenju obaveza iz ugovora o radu, ili ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju
ugovora o radu dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti zaposlenika na lije¢nicki pregled, a troskove takvog pregleda snosi Poslodavac.

3. Ugovor na neodredeno vrijeme
Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno, puno ili nepuno radno vrijeme, osim ako
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno puno ili nepuno radno vrijeme obvezuje stranke dok jedna od
njih otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

Clanak 12.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

4. Ugovor na odredeno vrijeme
Clanak 13.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
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koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika te
obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori
o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili
s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji
su povezana druStva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna
osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te
fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka
osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

(7) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
1 ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuc¢ujuci
1 prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac
ili povezani poslodavac s istim radnikom mozZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(11) Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove
koji, u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2. Zakona o radu, mogu trajati ukupno najduze devet
mjeseci ne primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 4.1 9. ovoga ¢lanka.

III. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I PRIPRAVNISTVO
1. Ugovaranje probnog rada
Clanak 14.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.



Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci. Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom
radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

Probni rad radnika prati Ravnatelj ili osoba koju za to Ravnatelj ovlasti.

Otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.

Ako Ravnatelj odnosno ovlaStena osoba najkasnije posljednjeg dana probnog rada obrazlozenje
ne dostavi zaposleniku, smatrat ¢e se da je zaposlenik probni rad zadovoljio.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.
2. Obrazovanje
Clanak 15.

Poslodavac ¢e omoguciti zaposleniku u skladu s moguénostima i potrebama rada Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje. Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim
sposobnostima 1 potrebama rada Skolovati se, osposobljavati i usavrSavati za rad. Tijekom
obrazovanja za potrebe Poslodavca zaposleniku pripadaju sva prava kao da je radio, u skladu
sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na obrazovanje i Poslodavca
ureduj se posebnim ugovorom u skladu s Pravilnikom 1 Ugovorom o radu.

3. Pripravnistvo
Clanak 16.

Poslodavac moZe osobu koja se prvi put zaposljava na zanimanje za koje se Skolovala zaposliti
kao pripravnika. Pripravnici se mogu zaposliti na poslovima za koje se trazi srednja, visa ili
visoka stru¢na sprema. Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se
Skolovao. Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Pripravnik se za samostalni rad osposobljava pod nadzorom mentora kojeg mu odredi
Poslodavac. Osposobljavanje pripravnika za samostalni rad traje najduZe godinu dana.

4. Strucni ispit
Clanak 17.

Nakon $to zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze stru¢ni ispit ako je to propisano zakonom
ili drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno pravilnikom o radu.

Zaposlenik koji nije pripravnik ima obvezu polaganja stru¢nog ispita kad za to stekne uvjete
propisane Zakonom o radu, Ugovorom o radu ili drugim propisima.

Ako pripravnik/zaposlenik ne polozi stru¢ni ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati u
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sljede¢em roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi, prestaje mu radni
odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Poslodavac snosi troskove prvog polaganja stru¢nog ispita, dok troSkove svih sljedecih ispita
snosi zaposlenik/pripravnik.

IV. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 18.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena
odreduje Poslodavac. Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u 5 radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju druk¢iji
raspored radnog vremena, radni tjedan se moze rasporediti na 6 radnih dana.

Poslodavac mora obavijestiti zaposlenika o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najkasnije tjedan dana unaprijed.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 19.
Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme zaposlenika kra¢e od punog radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda 1 opseg posla odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu. Rad u nepunom radnom vremenu moze
biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo neke dane u tjednu.

Zaposlenik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena, osim pod uvjetima propisanim
vaze¢im Zakonom o radu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i zbog privremene odsutnosti
radnika koji radi puno radno vrijeme, a €iji se poslovi nisu mogli u cijelosti rasporediti na druge
zaposlene.

Clanak 20.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godisnjeg

odmora i pla¢enog dopusta.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duzan obavijestiti
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Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno poslodavcima.

Pla¢a i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarne nagrade, regres, nagrada za Bozi¢ne
blagdane, naknada za prijevoz i sli¢no) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu na koje je zasnovan radni odnos.

3. Prekovremeni rad
Clanak 21.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe zaposlenik je na zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.

Zahtjev iz prethodnog stavka mora biti u pisanom obliku, osim ako priroda prijeke potrebe
onemogucava Poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci zaposleniku pisani
zahtjev, u kojem slucaju je zaposlenik duzan raditi prekovremeno na usmeni zahtjev
Poslodavca, koji zahtjev je Poslodavac duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od kad je
prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godiSnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godiSnje.

4. Rad u smjenama
Clanak 22.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja

u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanke
Clanak 23.

Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno ili u radnom vremenu izjednac¢enom sa punim



radnim vremenom ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset
minuta i isti se uracunava u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje Poslodavac.

Ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu moze se urediti da se stanke
koriste na kraju dnevnog vremena, ili da se trajanje dnevnog radnog odmora koristi na neki
drugi nacin.

2. Dnevni odmor

Clanak 24.

Zaposlenik tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 25.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor.

Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset osam sati.
Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em
trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovoga Clanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

4. Trajanje godiSnjeg odmora
Clanak 26.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje Cetiri tjedna.

Puni godiS$nji odmor zaposlenika utvrduje se brojem radnih dana ovisno o zaposlenikovom
tjiednom rasporedu radnog vremena. Zaposlenik koji radi 6 dana u tjednu, ostvaruje pravo na



godisnji odmor od najmanje 24 radna dana. Najdulje trajanje godiSnjeg odmora moZze iznositi
30 radnih dana.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjeCe pravo na puni godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca. Na najmanji utvrdeni godiSnji odmor dodaje se broj radnih dana koji se
uracunavaju u godis$nji odmor zaposlenika po osnovi sljedecih kriterija:

1. Slozenost poslova radnog mjesta:
- poslovi VSS 5 radnih dana
- poslovi VSS 4 radna dana
- poslovi SSS 3 radna dana
- poslovi NSS 2 radna dana

2. Duzina radnog staza:
-od 1 do 5 godina 1 radni dan
- od 5 do 10 godina 2 radna dana
- 0od 10 do 15 godina 3 radna dana
- od 15 do 20 godina 4 radna dana
- od 20 do 25 godina 5 radnih dana
- od 25 do 30 godina 6 radnih dana
- 0od 30 do 35 godina 7 radnih dana
- viSe od 35 godina 8 radnih dana

3. Radni uvjeti:
- rad na poslovima s oteZanim psihickim i fizickim napregnutostima ili posebnim radnim
uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom ili nedjeljom, blagdanima ili neradnim danima
odredenim zakonom 2 dana

4. Socijalni 1 zdravstveni uvjeti:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za dijete s posebnim potrebama bez obzira na ostalu
djecu 3 radna dana
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 radna dana
- osobi s invaliditetom bez obzira na ostalu djecu 3 radna dana

U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani, neradni dani propisani zakonom, te
vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane ovlaStenog lije¢nika primarne
zdravstvene zastite te dani pla¢enog dopusta.

5. Raspored godiSnjeg odmora

Clanak 27.
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Raspored (plan godiSnjeg odmora) utvrduje Poslodavac polaze¢i od potrebe organizacije rada i
osiguranja kontinuiteta rada ustanove te potreba i zelja zaposlenika. Plan godiSnjeg odmora
Poslodavac treba donijeti do 30. lipnja tekuce godine.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiS$nji odmor, iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se zaposlenik 1 Poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je zaposlenik ostvario
pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna.

Poslodavac mora zaposlenike najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti
o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godisnje po jedan dan godi$njeg odmora prema svom
zahtjevu 1 u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno nadredenu

osobu, najmanje tri dana prije.

Radnik neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju do 14
radnih dana moze prenijeti i koristiti u idu¢oj kalendarskog godini najkasnije do 14. lipnja.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade za
koriStenje godi$njeg odmora.

6. Naknada za neiskorisSteni godi$nji odmor
Clanak 28.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio
godis$nji odmor u cijelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

7. Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 29.
Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada u slucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanaka 25 ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godisnji odmor,
- ako mu radni odnos prestaje u toj kalendarskoj godini.
Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1 ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje

polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.
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8. Placeni dopust
Clanak 30.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) u slijede¢im slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrt supruznika, roditelja, ocuha 1 macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka

5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja supruznika i drugih ¢lanova obitelji 2 radna

dana

- selidbe u isto mjesto stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako darivanje 2 radna dana

- teSka bolest djeteta ili roditelja 3 radna dana

- polaganja stru¢nog ispita prvi put 10 radnih dana

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktiviste i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana

- sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana

- sudski poziv 1 radni dan

Zaposlenik ima pravo tijekom kalendarske godine koristiti 5 radnih dana za vaZne osobne
potrebe koje nisu obuhvacene slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Za pripremanje 1 polaganje strucnog ispita propisano posebnim zakonom, zaposleniku se moze
odobriti placeni dopust u trajanju duZem od propisanog u stavku 1. ovoga ¢lanka, ali ne duze
od 15 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, kao i po osnovi svakog darivanja krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 31.

Za vrijeme struc¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, na koje ga je uputio
Poslodavac ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita, zaposlenik ima pravo
na placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka,
zaposlenik ima pravo na jo§ 5 dana pla¢enog dopusta.

Clanak 32.
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Radnik moze koristiti plac¢eni dopust iskljuc¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih
ima pravo na placeni dopust. Ako okolnosti iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) ili u vrijeme koristenja
godis$njeg odmora, zaposlenik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane koje je koristio
godisnji odmor ili bio na bolovanju.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje pla¢enog
dopusta smatra se viemenom provedenim na radu.

Clanak 33.

Odluku o pravu koriStenja plac¢enog dopusta iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika donosi Poslodavac
na temelju pisanog zahtjeva zaposlenika.

9. Neplaceni dopust
Clanak 34.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju djelatnosti Poslodavca, a osobito radi izgradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege Clana uze obitelji, lijecenje na vlastiti troSak, sudjelovanje u kulturnim i sportskim
priredbama, osobnog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije, i to:

- za pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj Skoli do 5 dana

- za pripremanje 1 polaganje ispita u visoj Skoli ili fakultetu do 10 dana

- za sudjelovanje na struénim seminarima 1 savjetovanjima do 5 dana

- za pripremanje 1 polaganje ispita zbog stjecanja posebnih

znanja 1 vjestina ( ucenje stranih jezika, informaticko Skolovanje ) do 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
odobriti 1 u trajanju duzem od 30 dana.

Kod razmatranja zahtjeva za neplac¢eni dopust Poslodavac je duzan voditi racuna o prirodi posla
te obvezama 1 interesima Poslodavca.

Za trajanja nepla¢enog dopusta, ugovor o radu privremeno prestaje, a radniku prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

S prvim danom nepla¢enog dopusta zaposlenik se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se zaposlenik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati
na rad, Poslodavac ga treba pismeno izvijestiti o gubitku prava na rad kod Poslodavca.
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Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godis$nje za
pruzanje osobne skrbi. Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze
obitelji ili osobi koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga. Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije
radnika odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

VI PLACA, DODACI NA PLACU, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA
1. Plaéa za izvrSeni rad
Clanak 35.

Plac¢a, u smislu ovoga Pravilnika, je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za
obavljeni rad u odredenom mjesecu.

Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovorene place

2. dodataka
3. ostalih primitaka.

Osnovica za obracun bruto place u bruto iznosu je 1050,00 EUR.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta iz ¢lanka 39. na kojem
je zaposlenik zaposlen 1 osnovice za izraun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Pod radnim stazem u smislu prava na uvecanje place iz ovog Clanka smatra se
radni staz ostvaren temeljem rada za koji su placeni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskog osiguranja ra¢una u staZ osiguranja.

Dodaci na osnovnu plac¢u kao $to su dodaci za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad, noéni
rad, rad nedjeljom, rad blagdanom stimulacija i sl. isplacuju se samo ukoliko su ostvareni u
skladu s ovim Pravilnikom o radu, ugovorom i na nacin i uz uvjete iz ovog Pravilnika o radu.
Ostali primitci radnika mogu biti isplaceni kako je to definirano ovim Pravilnikom o radu.

Nadalje, dodaci na placu su propisani u ¢l. 40. 1 42. ovog Pravilnika.

Poslodavac pri odluc¢ivanju o stimulativnom dijelu pla¢e uzima u obzir financijsko stanje
Poslodavca i nacin financiranja, uz prethodnu pisanu suglasnost osnivaca Grada Visa.

Place se isplacuju za razdoblje koje ¢ine kalendarski mjesec, i to: od 01. do 15. u mjesecu.
Prilikom isplate place Poslodavac ¢e zaposleniku uruciti pisani izracun place.

2. Vrednovanje poslova i radnih zadataka
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Clanak 36.

Koeficijenti slozenosti prilog su i sastavni dio ovog Pravilnika, a utvrdeni su prema slozenosti
poslova, odgovornosti, znacaju radnog mjesta, naporima i uvjetima rada,i to kako slijedi..

Naziv radnog mjesta | Stru¢na sprema Koeficijent
Ravnatelj VSS 2,20
Knjiznicar VSS 2,00
Knjizniéni suradnik VSS 1,80
KnjiZni¢ni tehnicar SSS 1,55
Clanak 37.

Za postignuti akademski stupanj na zavrSenom poslijediplomskom sveuciliSnom znanstvenom
ili umjetnickom studiju osnovna placa radnika za sate rada uvecat ¢e se, ako znanstveni stupanj
nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen i ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova
radnog mjesta na kojem je zaposlen ili je u vezi s djelatno$¢u Poslodavca kako slijedi:

- za akademski naziv sveuciliSni specijalist (poslijediplomski specijalisticki studij u

trajanju duzem od jedne godine) - 3%

- za akademski naziv magistra znanosti ili umjetnosti - 5 %

- za akademski naziv doktora znanosti ili umjetnosti - 8 %

Ako je akademski stupanj 1z stavka 1. ovoga Clanka postignut u inozemstvu radnik to dokazuje
nostrificiranom diplomom. Odluku o uvecanju place iz stavka 1. ovog c¢lanka donosi
Poslodavac uz prethodnu suglasnost osnivaca, a uvecanje place priznaje se od dana kada je
osniva¢ dao suglasnost

3. Naknada place
Clanak 38.

Za razdoblje kad zaposlenik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisima i
kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom ne radi, ima pravo na naknadu place zbog:
godiSnjeg odmora,

placenog dopusta,

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
prosjecne mjesecne place iz prethodna 3 mjeseca.

Ako je zaposlenik odsutan s radnog mjesta odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada
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mu naknada place u visini od 85% od njegove osnovne place.

Naknada od 100% iznosa osnovne place pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Pravo na naknadu pla¢e u iznosu od 100% ostvarene place iz prethodnog mjeseca ima
zaposlenik za vrijeme kada ne radi zbog obrazovanja, prekvalifikacije 1 strucnog
osposobljavanja u skladu s potrebama Poslodavca.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom
Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran.

4. Dodaci na placu
Clanak 39.

Osnovna plac¢a uvecava se za svaki sat rada i to:
- za rad u dane blagdana i1 neradne dane propisane zakonom 50%
- za prekovremeni rad 40%
- za rad no¢u 40%
- za rad u nedjelju 50%
- za rad u oteZanim uvjetima rada 20%

Dodaci iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.
Umjesto isplate uvecane osnovne pla¢e po svim osnovama iz ovog ¢lanka zaposlenik mozZe
koristiti slobodne dane, temeljem evidencije odradenih sati uz pripadajuce uvecanje.

5. Druga materijalna prava
Clanak 40.

Zaposlenik moze ostvariti ukoliko to financijske prilike dopustaju i pravo na druga materijalna
prava (regres, otpremninu, pomo¢, dnevnicu, naknadu troSkova putovanja, naknadu za odvojen
zivot, naknadu za troSak prijevoza, naknadu za koriStenje privatnog automobila, sistematski
pregled, osiguranje, jubilarnu nagradu, dar za djecu, dodatak za bozi¢ne blagdane, dar u naravi,
naknadu za prehranu, naknadu na osnovi izuma i tehnickog unapredenja te novcane nagrade).
Sredstva za druga materijalna prava osiguravaju se u ProraCunu Grada Visa te je potrebna
prethodna pisana suglasnost Grada Visa za takvu vrstu isplate.

Clanak 41.

Zaposleniku moze ostvariti ukoliko to financijske prilike dopusStaju i pravo na regres za
koristenje godiSnjeg odmora u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
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dohodak. Sredstva za regres osiguravaju se u Prorac¢unu Grada Visa te je potrebna prethodna
pisana suglasnost Grada Visa za takvu vrstu isplate. Ukoliko regres bude isplac¢ivan isti ¢e u
tom slucaju biti isplacen u cijelosti, jednokratno, najkasnije do 1. srpnja za tekuéu godinu.
Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora ostvaruje pravo na regres
razmjerno broju mjeseci provedenih u sluzbi Poslodavca u godini u kojoj ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora.

6. Potpore
Clanak 42.

Sluzbenik odnosno namjestenik i njegova obitelj moze ostvariti ukoliko to financijske prilike
dopustaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika ili namjeStenika
- smrti supruznika, zZivotnog partnera, djeteta, roditelja, ouha ili macehe,
- bolovanja duzeg od 90 dana
- za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova 1 ortopedskih i drugih pomagala
(koje nije pokriveno osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz misljenje nadleznog
lije¢nika, u visini priloZenih racuna, ali najvise jednom godisnje,
- otklanjanja posljedica elementarne nepogode,
- invalidnosti sluzbenika ili namjestenika,
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

7. Dnevnica i putni troSak
Clanak 43.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnica i naknada racuna za smjestaj.

Zaposlenik upucen na Skolovanje, edukaciju, seminar 1 sli¢no ima pravo na punu dnevnicu i
ostala prava iz prethodnog stavka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja odreduje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Zaposlenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i1 12 sati, a
ukoliko traje izmedu 12 1 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

8. Naknada za prijevoz
Clanak 44.

Nastavno na prethodno dobivenu suglasnost osnivata Grada Visa sluZbenik odnosno
namjeStenik koji je od mjesta stanovanja do mjesta rada udaljen preko 2 km ima pravo na
naknadu prijevoza do posla i s posla u visini troskova prijevoza sredstvima javnog prijevoza.

U mjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije organiziran sluzbenici odnosno namjestenici
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imaju pravo na mjesecnu naknadu u visini cijene mjesecne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni
javni prijevoz organiziran, ali se pod uvjetom da poslodavac dobije suglasnost osnivaca za
isplatom naknade za prijevoz kako je opisana u ovom ¢lanku.

9. Jubilarna nagrada
Clanak 45.

Zaposlenik moze ostvariti ukoliko to financijske prilike dopustaju 1 pravo na isplatu jubilarne
nagrade za neprekidni ukupni radni staz kod Poslodavca, ovisno o godinama neprekidnog
radnog staza kako slijedi:

- za 10 godina neprekidnog rada, u visini 1 osnovice,

- za 15 godina neprekidnog rada, u visini 1,25 osnovice,

- za 20 godina neprekidnog rada, u visini 1,5 osnovice,

- za 25 godina neprekidnog rada, u visini 1,75 osnovice,

- za 30 godina neprekidnog rada, u visini 2 osnovice,

- za 35 godina neprekidnog rada, u visini 2,5 osnovice,

- za 40 godina neprekidnog rada, u visini 3 osnovice,

- za 45 godina neprekidnog rada, u visini 3,5 osnovice.

Ukoliko se jubilarna nagrada bude isplac¢ivala Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz
ovoga Clanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu. Sredstva za isplatu jubilarne
nagrade osiguravaju se u Prorac¢unu Grada Visa te je potrebna prethodna pisana suglasnost
Grada Visa za takvu vrstu isplate.

10. Darovi
Clanak 46.

Zaposlenik - roditelj/posvojitel] moZe ostvariti ukoliko to financijske prilike dopusStaju i1 pravo
na isplatu prigodnog poklona povodom blagdana Svetog Nikole, za svako dijete do 15 godina
zivota, kao 1 ono koje u tekucoj godini navrSava 15 godina Zivota.
Poklon iz ovoga ¢lanka utvrduje se u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.
Pravo na poklon iz. ovoga c¢lanka ostvaruju roditelji/posvojitelji koji su zaposleni kod
Poslodavca na dan 6. prosinca teku¢e godine (Dan sv. Nikole). Sredstva za isplatu s osnova
darova osiguravaju se u Proracunu Grada Visa te je potrebna prethodna pisana suglasnost Grada
Visa za takvu vrstu isplate.

Clanak 47.

Ukoliko to financijske prilike dopustaju, Zaposleniku mozZe pripasti i prigodna nagrada —
BoZi¢nica u visini neoporezivog iznosa, ako su sredstva osigurana u Prora¢unu Grada Visa.
Pravo na isplatu bozi¢nice ima zaposlenik koji je u radnom odnosu s Poslodavcem na dan kada
se u ustanovi isplacuje bozi¢nica.
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Ukoliko to financijske prilike dopustaju, Radnik moze pripasti za Uskrs pravo na dar u naravi
¢ija vrijednost ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne placa porez.

Sredstva za isplatu s osnova darova osiguravaju se u Proracunu Grada Visa te je potrebna
prethodna pisana suglasnost Grada Visa za takvu vrstu isplate.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 48.

Ugovor o radu prestaje:

. smréu radnika

. smrc¢u poslodavca fizicke osobe

. smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do prijenosa obrta
. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom

. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

6. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac
i radnik druk¢ije ne dogovore

7. sporazumom radnika i poslodavca

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
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invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
9. otkazom
10. odlukom nadleznog suda.
2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 49.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjediStu
- datum prestanka ugovora o radu
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i Poslodavac.
3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 50.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i zaposlenik.

4. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 51.
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Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika) ili
- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).
Clanak 52.

Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza;
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se
remeti rad ili organizacija rada poslodavca;
- nedopustenog koristenja poslodavéevih sredstava;
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta;
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
poslodavca;
- zloupotrebe poloZaja ili prekoracenja ovlasti;
- nanoSenja znatnije Stete;
- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja;
- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;
- zloupotrebe koriStenja bolovanja.

Radi krSenja obveza iz ovoga ¢lanka Poslodavac moze izvanredno otkazati samo pod uvjetima
utvrdenima ¢lankom 116. Zakona o radu, 1 to ako bi se prije opisana krSenja pokazala kao
osobito tesSke povrede obveze iz radnog odnosa

Clanak 53.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem zaposlenika, Poslodavac je duzan
zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa 1 ukazati mu na moguénost otkaza za
sluc¢aj nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ucini. Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili
radom zaposlenika, Poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.
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Clanak 54.

Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za
to razlog.

Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se zaposlenik i poslodavac
ne dogovore drukcije.

5. Izvanredni otkaz
Clanak 55.

Poslodavac i zaposlenik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i1 interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 56.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 57.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom zaposlenika Poslodavac je
duZan omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.
6. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 58.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

7. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 59.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 60.
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Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta 1 o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju 1 nacinu koriStenja istovjetan pravu
na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnica koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnom i roditeljskom potporama,
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako je doslo do prekida tijeka
otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika kojeg poslodavac nije
oslobodio od obveze rada, radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci
od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

Clanak 61.
U slucaju redovitog otkaza za otkazni rok primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 62.

Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plac¢e odsustvovati s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

VIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 63.
Prilikom stupanja zaposlenika na rad Poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku uvid u akte
Knjiznice kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, te ga je duzan upoznati s
organizacijom rada 1 zaStitom zdravlja 1 sigurnosti na radu.
1. Odlucdivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 64.

Pravo odlucivanja o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima Poslodavac. Poslodavac moze
sva ovlastenja pisanom punomoci prenijeti na drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

2. Zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 65.
Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno pravo odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarivanje tog prava.
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Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog stavka ne
udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati zaposlenik koji prije
toga Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog clanka, osim u sluCaju zahtjeva
zaposlenika za naknadom Stete ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.

3. Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 66.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednim uruc¢ivanjem zaposleniku.

Zaposlenik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana primitka
potvrditi obavljenu dostavu akta.

Zaposleniku se odluka moze dostaviti i preporu¢eno putem poste na adresu koju je prijavio
poslodavcu.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese zaposlenika, dostava se obavlja isticanjem
odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava obavljena.
Ako zaposlenik ima punomoc¢nika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomo¢nika.

IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
TE ZABRANA DISKRIMINACIJE

1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 67.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zivota, zdravlja 1 sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivota te sigurnost zaposlenika,
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao 1 sigurnosti 1
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koje mu je osigurao Poslodavac te osposobljenosc¢u koju je stekao
svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrsavanjem.
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Zaposlenik je u provedbi mjera zastite 1 sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja
mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere zastite.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u lo$iji poloZaj zbog svog postupka. Takav zaposlenik
uziva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slu¢aju rata ili neposredne ratne opasnosti, kao
i u slucaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

2. Zastita privatnosti
Clanak 68.

Osobne podatke zaposlenika osim Poslodavca smije prikupljati, obradivati 1 dostavljati tre¢im
osobama, 1 to isklju¢ivo radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, zaposlenik na poslovima radnog mjesta stru¢ni suradnik za administraciju i financije,
ako Poslodavac ne opunomo¢i drugu osobu.

Osim Poslodavca, osoba koja je uz njega ovlastena nadzirati da se osobni podaci zaposlenika
prikupljaju, obraduju, koriste 1 dostavljaju tre¢im osobama, i to isklju¢ivo radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u skladu sa Zakonom o radu,
drugim zakonom i ovim Pravilnikom, je zaposlenik na poslovima radnog mjesta strucni
suradnik za administraciju i financije.

U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom,
Poslodavac ili osoba iz prethodnog stavka ovog ¢lanka prikupljati ¢e osobne podatke utvrdene
Zakonom o radu, Zakonom o zastiti osobnih podataka, Zakonom o evidenciji iz podrucja rada
1 drugim zakonima, kao 1 podatke vezane za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o Skolovanju i1 odredeni specijalistickim znanjima, stru¢nim ispitima,
zdravstvenom stanju, invalidnosti, 0 ugovornoj zabrani natjecanja s prethodnim poslodavcem,
podatke vezane za zaStitu maj¢instva i druge slicne podatke potrebne u navedene svrhe.

Clanak 69.

Posebnom punomo¢i ¢e Poslodavac opunomociti osobu koja smije podatke o zaposlenicima
prikupljati, koristiti se njima i dostavljati ih tre¢im osobama samo 1 izricito radi ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac, osoba iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora cuvati kao povjerljive.

3. Zastita dostojanstva zaposlenika
Clanak 70.
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Poslodavac ¢e §tititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano nekim od temelja iz
¢lanka 78. ovoga Pravilnika, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika
1 namjestenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 71.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuci telefonski pozivi,
- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u ponizavajuéi polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici od svojih nadredenih i podredenih,
suradnika 1 svake trec¢e osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 72.

Svi zaposlenici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta, ponasati se 1 postupati
na nacin kojim ne uznemiruju druge radnike te sprijeiti uznemiravanje od strane drugih
zaposlenika i tre¢ih osoba 1 0 uznemiravanju obavijesti osobu iz ¢lanka 75. ovog Pravilnika.

PonasSanje zaposlenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja teSku povredu obveze
iz radnog odnosa.
Clanak 73.

Osoba koja je osim Poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe u svezi sa zaStitom
dostojanstva zaposlenika, je zaposlenik na poslovima radnog mjesta strucni suradnik za
administraciju i financije, ako ravnatelj posebnom odlukom ne ovlasti drugu osobu.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu, postupak utvrdivanja
uznemiravanja povjerljive je naravi.

Zaposlenik pokrece postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom prituzbom
ovlastenoj osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje zaposlenik koji je prituzbu podnio.

Ovlastena osoba duzna je, radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeCega radnog dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O ocitovanju
zaposlenika sastavlja se biljeska koju taj zaposlenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e 1 druge relevantne radnje, poput
suoc¢enja zaposlenika koji je podnio prituzbu i zaposlenika na kojeg se prituzba odnosi, saslusati
i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na
dokazan nacin utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu kod
Poslodavca, Poslodavac ¢e poduzeti odgovarajuc¢e mjere radi utvrdenja €injenicnog stanja iz
prituzbe, imaju¢i na umu zastitu dostojanstva zaposlenika Knjiznice.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba,
ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako Poslodavac u tom roku ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja,
ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, zaposlenik koji
je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zastitu pred nadleZznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu Knjiznica 1 ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleznim sudom 1 o tome obavijestio
Poslodavca u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 9. 1 10. ovog ¢lanka, zaposlenik ima pravo na naknadu place
u iznosu place koju bi ostvario da je radio, dok u sluc¢aju da pravomo¢nom sudskom odlukom

bude utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo zaposlenika, Poslodavac moze zahtijevati
povrat ispla¢ene naknade place.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju.

Clanak 74.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovlaStena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze Poslodavcu neku od slijede¢ih mjera o zastiti
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dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog i zaposlenika koji je
izvr$io uznemiravanje;

- razmjesStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanog
zaposlenika i zaposlenika koji je izvr$io uznemiravanje u zajednickom prostoru;

- usmeno upozorenje zaposlenika koji je izvr§io uznemiravanje;

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrS$io uznemiravanje uz najavu mogucénosti
njegova ostrijeg sankcioniranja, u skladu s propisima;

- poduzeti odgovaraju¢e mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 75.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu kod
Poslodavca, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom, Poslodavac moze,
imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sljedeée mjere:
- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu zaposlenika, ukljucujuci i prekid poslovanja
s tom osobom ili njegovim poslodavcem;
- o uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje
konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

4. Zabrana diskriminacije
Clanak 76.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva ili neclanstva
u politi¢koj stranci ili sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja, branog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izraZavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 77.

Diskriminacija iz prethodnog ¢lanka zabranjena je u odnosu na uvjete za zapoSljavanje,
napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima struénog osposobljavanja,
dokvalifikacije 1 prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, te prava iz radnog odnosa i u svezi
s radnim odnosom, ukljuc¢uju¢i jednakost placa, otkaz ugovora o radu, te prava ¢lanova i
djelovanja u udrugama radnika.

Clanak 78.

Sve mjere predvidene Zakonom o radu te drugim posebnim zakonima i propisima, odredbama
kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca, te odredbama posebnih pravilnika koje se
odnose na posebnu zastitu i pomo¢ odredenih skupina radnika, kao Sto su odredbe o zastiti
invalida, starijih radnika, trudnica i Zena koje se koriste pravima iz zaStite majCinstva, te
odredbe koje se odnose na posebna prava mladezi, osoba s invaliditetom, osobama s pravnom
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obvezom uzdrzavanja koje redovito ispunjavaju obvezu uzdrzavanja, ne smatraju se
diskriminacijom.

Diskriminacijom se ne smatra iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao kad
je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da karakteristike utvrdene u ¢l. 73.
ovog Pravilnika predstavljaju stvarni i odlucujuéi uvjet obavljanja posla, pod uvjetom da je
svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana i uvjet odmjeren.

5. Postupak i mjere za suzbijanje diskriminacije
Clanak 79.

Postupak i mjere predvidene ovim Pravilnikom za zaStitu dostojanstva zaposlenika, odnosno za
zaStitu zaposlenika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja, primjenjuju se na odgovarajuci
nacin i za suzbijanje diskriminacije.

X. NAKNADA STETE
1. Odgovornost zaposlenika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu
Clanak 80.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi zaposlenici podjednako odgovorni 1 Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo §tetu kaznenim dijelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 81.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oSte¢enih stvari.

Procjena vrijednosti oStecene stvari vr$i se putem vjeStacenja.
2. Regresna odgovornost zaposlenika
Clanak 82.
Ako zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje

Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacene trec¢oj osobi.
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3. Odgovornost Poslodavca
Clanak 83.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i1 na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

4. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 84.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva nakon 3 godine i te€e od dana saznanja za
Stetu pocinitelja (subjektivan rok). Postoji tzv. objektivan rok koji te¢e od dana kad je Steta
nastala, 1 taj rok iznosi 5 godina.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, za kazneni progon se predvida dulji rok zastare.
Zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne vrijeme odredeno za
zastaru kaznenog progona.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 85.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na
oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu poslodavca iz 2019. godine
od dana 26. ozujka 2019. godine, KLASA: 611-01/19-10/1, URBROJ: 2190/01-01-19-2.

Clanak 86.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njihovo
donoSenje. Poslodavac je duzan Pravilnik o radu dostaviti Gradu Visu kao osnivacu na
suglasnost. Suglasnost je ishodena dana 20. travnja 2026. godine, KLASA: 611-01/26-01/2,
URBROJ: 2181-14-01-26-2.

v.d. Ravnatelja
Zeljka Kordié, v.r.

Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se na oglasnoj plo¢i Knjiznice dana 22. travnja 2026. godine 1 stupa
na snagu dana 29. travnja 2026. godine.
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Na temelju Clanka 54. stavka. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanka 34. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 1 4/23), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20.
travnja 2026. god., donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnika o unutrasnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Gradske knjiznice i ¢itaonice ,,Vis*

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutraSnjem ustrojstvu i na¢inu rada Gradske knjiznice
i Citaonice ,,Vis®, predlozen od strane Ravnateljice Gradske knjiznice i Citaonice ,,Vis®.

Clanak 2.
Pravilnik o unutraSnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Gradske knjiznice i ¢itaonice ,,Vis* sastavni je dio
ove Odluke.

Clanak 3.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o davanju prethodne suglasnosti na
Pravilnik o unutrasnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Gradske knjiznice i Citaonice ,,Vis* (,,Sluzbeni
glasnik Grada Visa®, br. 02/19).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa“.

KLASA: 611-01/26-01/3 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-2 GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026.god. Toni Vojkovié¢, mag.ing.agr., v.r.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Na temelju ¢lanaka 18., 19. 1 20. Zakona o knjiznicama (,,Narodne novine*, br. 17/19, 98/19, 114/22,
36/24) te Clanka 20. 1 48. Statuta Gradske knjiznice i Citaonice Vis (u daljnjem tekstu: Knjiznica),
v.d. Ravnatelja Knjiznice, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Visa donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE VIS

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutrasnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada Gradske knjiZnice i €itaonice Vis (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se unutrasnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta Knjiznice, nacin
rada, zasnivanje radnog odnosa, place radnika, prestanak radnog odnosa i dr.

Clanak 2.
Knjiznica ima svojstvo javne ustanove, organizirane u jedinstvenu cjelinu, radi obavljanja djelatnosti
1 programa rada, uspostavljanja organizacijske cjeline i sluzbe koja omogucuje racionalno i stru¢no
obavljanje djelatnosti.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad KnjiZnice u cilju ostvarivanja
KnjiZnice, Standardima za narodne knjiZnice te ostalim propisima.

Clanak 3.

Svrha unutarnjeg ustrojstva KnjiZnice je efikasno poslovanje s predvidenim brojem radnika, te
maksimalno koriStenje strucnih radnih sposobnosti radnika i radnog vremena.

Clanak 4.

Svi radnici duzni su svoje poslove obavljati savjesno, kvalitetno 1 na vrijeme, te sredstva koja su im
povjerena cuvati brigom dobrog gospodara.

Clanak 5.
KnjiZznicom upravlja ravnatelj, kojeg u skladu sa zakonom imenuje i razrjeSava osniva¢ Knjiznice
Grad Vis.
II. NACIN RADA KNJIZNICE
Clanak 6.
Rad Knjiznice kao javne sluzbe ureduje se Pravilnikom o radu knjiznice kojeg donosi ravnatelj, uz

prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Visa.
Knjiznica svoju djelatnost obavlja kao samostalna Knjiznica bez odjela.
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III. JAVNOST RADA KNJIZNICE
Clanak 7.

Rad Knjiznice je javan. Knjiznica je duzna pravodobno izvjestavati javnost o svojoj djelatnosti te
posebno gradane, pravne osobe i druge korisnike, o na¢inu davanja svojih usluga, ostvarivanju

cey e

Clanak 8.

Knjiznica je duzna redovno podnositi izvjes¢e o svom poslovanju osnivacu, kao i prijedlog planova
poslovanja i programa rada.

IV. RASPOREDIVANJE OSOBLJA
Clanak 9.

Radnike na radna mjesta u Knjiznici rasporeduje ravnatelj Knjiznice.
Osoblje primljeno na rad u Knjiznicu rasporeduje se za obavljanje poslova utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clanak 10.

Radnici rasporedeni na odredene poslove duzni su izvrSavati dodijeljene im poslove, te se pritom
stalno stru¢no usavrSavati, razvijati i njegovati medusobnu suradnju kao i skrbiti za ostvarivanje
ciljeva i zadataka postavljenih u programima rada Knjiznice.

Clanak 11.

U toku rada, radnik KnjiZnice moze prema utvrdenoj potrebi biti stalno ili privremeno rasporeden na
obavljanje drugih poslova, a u skladu sa svojom stru¢nom osposobljenosti.
Pocetak 1 zavrSetak rasporeda radnog vremena KnjiZnice utvrduje ravnatelj Knjiznice.

V. RADNA MJESTA, POSLOVI I ZADACI
Clanak 12.
Ovim Pravilnikom sistematiziraju se sva radna mjesta u Knjiznici.
Clanak 13.

Zasnivanje radnog odnosa izmedu Knjiznice i radnika realizira se sklapanjem Ugovora o radu, pod
uvjetom da radnik ispunjava uvjete 1 zahtjeve za obavljanje radnog mjesta utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Clanak 14.

Kod odredivanja zahtjevanog radnog iskustva za pojedina radna mjesta, duljina radnog iskustva
odreduje se s obzirom na slozenost i odgovornost poslova radnog mjesta, a moze se odrediti i u
trajanju do 3 godine.

Za radna mjesta za koje je prednost uvjet radnog iskustva do 1 godine, moze se zakljuciti ugovor o
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radu s pripravnikom uz trajanje pripravnickog staza do 12 mjeseci.
Probni rad traje Sest mjeseci.

Clanak 15.

Sklapanjem Ugovora o radu radnici preuzimaju prava i obveze iz sklopljenog ugovora, te prava i
obveze utvrdene Statutom Knjiznice, ovim Pravilnikom, Pravilnikom o radu te ostalim op¢im aktima
Knjiznice.

Clanak 16.

U Knjiznici se sistematiziraju slijede¢a radna mjesta, koeficijenti sloZzenosti poslova i potreban broj
izvrsitelja.

Osnovica za obracun bruto pla¢e utvrduje se Odlukom Vlade Republike Hrvatske i mnozi se
utvrdenim koeficijentom.

........

cey e
coen e

cen e

- knjiznicarski tehnicar

Vrednovanje poslova i radnih zadataka vrSi se odredivanjem koeficijenata koji su utvrdeni
Pravilnikom o radu.

Clanak 17.

Grad Vis sklapa Ugovor o radu s Ravnateljem za obavljanje poslova 1 zada¢a utvrdenih Statutom 1
Pravilnikom o unutra§njem ustrojstvu i na¢inu rada knjiZnice.

Ravnatelj zasniva radni odnos s Knjiznicom na odredeno vrijeme s mandatom od ¢etiri godine i moze
biti ponovno izabran.

Ravnatelj stupa na duZznost danom utvrdenim aktom o imenovanju.

Ravnatelj KnjiZnice u skladu sa Zakonom o radu i drugim op¢im aktima KnjiZnice sklapa s radnicima
Knjiznice Ugovor o radu.

Poslovi 1 zadaci ravnatelja, na¢in 1 uvjeti imenovanja, utvrdeni su Zakonom o knjiZnicama i Statutom
knjiZnice 1 Pravilnikom o unutraSnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada knjiznice.

VI. OPIS POSLOVA I ZADATAKA
Clanak 18.

Ravnatelj Knjiznice obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut knjiZnice te trazi od osnivaca suglasnost na Statut knjiZnice

- zakljucuje Ugovor o radu s radnicima

- izdaje nalog pojedinim radnicima u svezi s izvrSenjem odredenih poslova sukladno opéim
aktima KnjiZnice

- donosi druge akte KnjiZnice

- donosi godi$nji program rada Knjiznice i mjere za njegovo provodenje, uz suglasnost
osnivaca

- podnosi Izvjes¢e o poslovanju Knjiznice 1 ostvarivanju njezinih programa rada

- donosi financijski plan i godi$nji obra¢un Knjiznice

- odgovara za financijska poslovanja Knjiznice

50



- odlucuje o koristenju sredstava Knjiznice

- odlucuje o promjenama u organiziranju rada Knjiznice

- obavlja druge poslove odredene Zakonom o knjiznicama, drugim propisima i Statutom
knjiznice

Ravnatelj organizira rad 1 poslovanje Knjiznice, predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravnom prometu
i pred tijelima drzavne vlasti te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Knjiznice.

Ravnatelj odgovara za zakonitost rada Knjiznice.

Ravnatelj ne moze bez posebnih ovlasti Gradskog vijeca Grada Visa, odnosno organa kojeg Gradsko
vijece odredi, nastupati kao druga ugovorna strana i sa Knjiznicom sklapati ugovore u svoje ime, i za
rac¢un drugih osoba ili u ime i za rac¢un drugih osoba.

Ravnatelj moZze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Knjiznicu u pravnom prometu.

Punomo¢ se moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a da je sukladna odredbama Zakona kojima
se odreduju obvezni odnosi.

Clanak 19.

cen e

Sudjeluje u organiziranju svih oblika rada s korisnicima: posuduje gradu u slobodnom pristupu i
informator je za tu gradu, sudjeluje u nabavi grade i njenom uklju¢ivanju u knjizni¢ni fond, ureduje
kataloge 1 druge evidencijske datoteke, radi i provodi rad s mladim korisnicima (kuti¢ slikovnica,
igraonice, radionice i aktivnosti za predSkolsku i osnovnoskolsku djecu) te druge prigodne i
povremene akcije.

statistike o radu Knjiznice, provjerava dotok isporucene grade, planira i provodi edukaciju korisnika
za koriStenje svih izvora informacija.

Prati stru¢na dostignu¢a u zemlji 1 svijetu, priprema izvjeS¢a, referate 1 sudjeluje u stru¢nom
obrazovanju, prati 1 analizira statisti¢ke podatke.

Priprema planove i izvjeStaje, te prati, analizira i vrednuje obavljene poslove.

Planira marketinske akcije Knjiznice i dopunjava Web stranice, pretrazuje online baze podataka,
priprema posebne dokumente i tekstove u standardnim racunalnim programima.

Sudjeluje u poslovima otpisa i revizije grade.

Clanak 20.

sev o

Broj izvrSitelja: 2

Obavlja slijedece poslove i zadatke:

Sudjeluje u organiziranju svih oblika rada s korisnicima.

Posuduje gradu u slobodnom pristupu i informator je za tu gradu, sudjeluje u nabavi grade i njenom
ukljucivanju u knjizni¢ni fond, ureduje kataloge 1 druge evidencijske datoteke, provodi rad s mladim
korisnicima (kuti¢ slikovnica, igraonice, radionice i aktivnosti za predSkolsku i osnovnoskolsku djecu)
te druge prigodne 1 povremene akcije.

statistike o radu Knjiznice, provjerava dotok naru¢ene grade, planira i provodi edukaciju korisnika za
koriStenje svih izvora informacija.

Prati stru¢na dostignu¢a u zemlji 1 svijetu, priprema izvjesS¢a, referate i sudjeluje u stru¢nom
obrazovanju, prati i analizira statisti¢ke podatke.

Priprema planove 1 izvjestaje, te prati, analizira i vrednuje obavljene poslove.
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cen e

Planira marketinske akcije Knjiznice i dopunjava Web stranice, pretrazuje online baze podataka,
priprema posebne dokumente i tekstove u standardnim racunalnim programima.

Sudjeluje u poslovima otpisa i revizije.

Po nalogu Ravnatelja obavlja druge poslove koji proizlaze iz procesa rada.

Clanak 21.
KnjiZnicarski suradnik:
Broj izvrsitelja: 1
Obavlja sljedece poslove i zadatke:

cey e

druge evidencije, sudjeluje u nabavci grade i njenom ukljucivanju u knjizni¢ni fond, posuduje gradu,
informator je za tu gradu, organizira razne oblike rada s korisnicima, sudjeluje u izradbi informativnih

IV

IV
cey e

cen e

po nalogu ravnatelja/ice.

Clanak 22.
KnjiZnicarski tehnicar:
Broj izvrsitelja: 1

posuduje i razduzuje gradu, obnavlja ¢lanstvo, napladuje upisninu i zakasninu, vodi evidenciju
rezervacija 1 prepisku, pruZa informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru KnjiZnice, po

cen e

........

novina i ¢asopisa po isteku godista i predaje na daljnju obradu, obavlja tehni¢ko opremanje i manje
popravke knjiga, ulaze knjige na police, odrzava ispravan redoslijed knjiga na policama, nadzire rad

cey e

cen e

procesa rada i po nalogu ravnatelja/ice.

VIL. UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 23.
Ravnatelj:
Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrjeSuje Gradsko vijec¢e Grada Visa.
Nacin imenovanja i razrjeSenja ravnatelja pobliZe se ureduje Statutom i ugovorom osnivaca.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja iz stavaka raspisuje 1 provodi Gradsko vije¢e Grada Visa.

Ravnatelja KnjiZnice imenuje se na mandat od Cetiri godine i moZze biti ponovno imenovan.
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Ravnateljem Knjiznice moze se, na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg plana rada, imenovati
osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, poloZen strucni

cey e

organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete za ravnatelja javne knjiznice, moze se na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg plana rada
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, uz

cey e

cey e

........

Za vrsitelja duznosti ravnatelja javne knjiznice moze se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 6. ovoga ¢lanka, a na ovu duznost moze se imenovati
1 osoba koja nije djelatnik javne knjiznice, a najdulje do godinu dana.

sewv o

Uvjeti:
— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz polja informacijskih i

cey e

koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju,
ili

— zavrSen drugi preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, odnosno studij kojim je stecena
visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju, uz obvezu stjecanja 30 ECTS bodova iz programa

cen e

cey e

— opc¢a 1 posebna racunalna pismenost,

— sposobnost razumijevanja i ¢itanja na dvama svjetskim jezicima,

— poznavanje i primjena socioloskih 1 pedagoskih metoda rada u korisnickim sluzbama,

— sposobnost organiziranja stru¢nih poslova, rada u timu,

— sposobnost op¢e uljudene komunikacije 1 rasprave o stru¢nim i profesionalnim temama.

sev o

Uvjeti:

— zavrSen drugi preddiplomski studij, odnosno studij kojim je steCena viSa stru¢na sprema
sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti 1 visokom obrazovanju (»Narodne novine«, broj 123/03, 105/04, 174/04 1 46/07),

cey e

— osnovna rac¢unalna pismenost.
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sew o

cen e

— osnovna rac¢unalna pismenost.

VIII. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 24.
Radni odnos u Knjiznici moze zasnovati osoba koja ispunj ‘a}va‘opée uvjete utvrdene Zakonom o radu
drugim vaze¢im propisima

Clanak 25.

Izbor izmedu prijavljenih kandidata na natjecaj u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom vrsi
Povjerenstvo za provedbu natjecaja, koje imenuje Ravnatelj 1 sastoji se od tri ¢lana.

Clanak 26.
O potvrdi prijema radnika u skladu sa zakonom 1 ovim Pravilnikom odlu¢uje ravnatelj.

Clanak 27.
O rezultatima izbora obavijestiti ¢e se prijavljeni kandidati u roku od 8 dana od dana donoSenja odluke
0 izboru.
Na odluku o izboru svaki kandidat ima pravo prigovora Ravnatelju KnjiZnice u roku od 8 dana od
dobivanja obavijesti o izboru.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 28.
Radniku KnjiZnice prestaje radni odnos na temelju i nacin utvrdenim Zakonom o radu, Pravilnikom
o radu 1 ovim Pravilnikom.
Ravnatelj Knjiznice donosi Odluku o prestanku radnog odnosa.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Za sve §to nije propisano ovim Pravilnikom primjenjuju se zakonske i podzakonske odredbe te
odredbe Statuta i drugih akata KnjiZnice.

Clanak 30.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
od 26. ozujka 2019. godine.
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Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i Knjiznice dana 22. travnja 2026. godine 1 stupa na
snagu 29. travnja 2026. godine.

v.d. Ravnatelja
Zeljka Kordi¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*,
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26) i ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine®, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22) 1 ¢lanka 34. Statuta Grada Visa
(,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/23), Gradsko vije¢e Grada Visa
na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20. travnja 2026. god., donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica ,,Vis*

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu 1 nacinu rada Djecjeg vrtica ,,Vis®, kojeg je Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica ,,Vis“ utvrdilo
na svojoj XXII. sjednici odrzanoj dana 17. ozujka 2026. godine.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa“.
KLASA: 601-02/24-01/2 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-7 GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026.god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Na temelju ¢lanka 34. 1 101. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 1 4/23), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20. travnja
2026. god., donosi

ZAKLIUCAK
u svezi izvjeSéa o radu davatelja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada
za izvjeStajnu 2025. godinu — Gradina Vis d.o.o.

Clanak 1.
Prihvaca se Izvjesée o radu davatelja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada za
izvjestajnu 2025. godinu — Gradine Vis d.o.o.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak zajedno s izvjesc¢em iz tocke I. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa“.
KLASA: 351-04/26-01/1 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-3 GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026.god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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GRADINA VIS doo.

Biskupa Mihe Pusica 2, 21480 Vis
T. 021/711-121 | F: 021/717-351

REPUBLIK

ATSKA
ZUPANIJA

info@gradinavis.hr I ] 30 03 ZOZQ
www.gradinavis.hr ; Klasifikacijska oz Ustroj. jed
Bst-ot/ig—o1]7 | a0 |
KLASA: 363-02/26-05/01 i | il B
URBROJ: 2181-14-1-01-26-01 | 21 03-2¢-4 | | |
GRADSKO VIJECE
Trg 30. svibnja 1992. br. 2
21480 VIS

Vis, 31.03.2026.

DOSTAVA IZJESCA O RADU DAVATELJA JAVNE USLUGE ZA 1ZVJESTAJNU
2025. GODINU ( Obrazac IRDJU)

Postovani,

Sukladno ¢lanku 69., stavka 4. Zakona o gospodarenju otpadom (NN broj 84/2021 i 142/2023)
dostavljamo izvjeSée o radu davatelja javne usluge za izvjeStajuu 2025. godinu. IzvjeSée o radu
davatelja javne usluge za izvjeStajnu 2025. godinu je ispisano prema elektroni¢kom obrascu —
IRDJU izdanom od Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja — statistike otpada.

S postovanjem,

U privitku:
- Elektroni¢ki obrazac IRDJU

- Potvrda o uspjeSnom ispunjavanju obrasca IRDJU

Direktor

Vicko Svili¢i¢

Gradina Vis d.o.o. OIB 36896460047 MB: 4264673
OTP banka d.d. IBAN: HR7324070001100512627; Erste banka IBAN: HR5524020061100711970



1ZVJESCE O RADU DAVATELJA JAVNE USLUGE ZA
IZVJESTAJNU 2025. GODINU

I. OPCI PODACI O PODRUCGJU PRUZANJA JAVNE USLUGE, OBRACUNSKIM MJESTIMA |
KORISNICIMA JAVNE USLUGE

1.PODACI O DAVATELJU JAVNE USLUGE
OIB davatelja javne usluge: 36896460047

Naziv davatelja javne usluge: GRADINA VIS d.o.o0. za komunalne djelatnostii pruzanje
usluga u nautickom turizmu

Adresa davatelja javne usluge: UL biskupa Mihe PusSi¢a 2, Vis
Kontakt telefon: +385 21 711-121

Kontakt e-mail: info@gradinavis.hr

Odgovorna osoba (ime i prezime): Vicko Svilici¢

Obrazac ispunio (ime i prezime): Marija Mladineo

Davatelj obavlja javnu uslugu temeljem: Odluke o dodjeli obavljanja javne usluge

2.PODACI O PODRUCJU PRUZANJA JAVNE USLUGE, OBRACUNSKIM MJESTIMA |
KORISNICIMA JAVNE USLUGE

Naziv Zupanije: Splitsko dalmatinska Zupanija
Naziv jedinice lokalne samouprave: Vis Grad Vis
Broj stanovnika jedinice lokalne samouprave: 2075
Broj stanovnika obuhvacéen javnom uslugom: 2075
Broj obracunskih mjesta: 2000

Broj nekretnina koje se trajno ne koriste: /

Broj vozila za obavljanje javne usluge: 8



Ukupan broj korisnika javne usluge na dan 31.12. izvje$tajne godine: 1873

Broj korisnika po kategorijama korisnika i razdoblju:

kucanstvo Nije kuc¢anstvo
SijeCanj,veljaca,ozujak 1800 200
Travanj,svibanj,lipanj 1800 200
Srpanj,kolovoz,rujan 1800 200
Listopad,studeni,prosinac 1800 200

NAPOMENA: Nemamo popis nekretnina koje se trajno ne koriste

1I.LPODACI O ODVOJENOM SAKUPLJANJU OTPADA

ODVOIJENO SAKUPLJANIJE OD VRATA DO VRATA

Broj podijeljenih kompostera za kuéno kompostiranje u izvjestajnoj godini: 0

Ukupan broj podjeljenih kompostera za ku¢no kompostiranje do kraja izvjeStajne godine:

150

ODVOJENO SAKUPLJANJE NA OBRACUNSKOM MJESTU "OD VRATA DO VRATA"
- biootpad (20 01 08, 20 01 25,20 02 01, 20 03 02)

- papirikarton (1501 01,2001 01)

- glomazni otpad (20 03 07)

- plastika (15 01 02, 20 01 39)

-metal (1501 04, 20 01 40)

- staklo (15 01 07, 20 01 02)

- plastika, metal

-plastika, metal, staklo



- plastika, metal, staklo, papir

- niSta od navedenog

ODVOJENO SAKUPLJANJE PUTEM STACIONARNIH | MOBILNIH RECIKLAZNIH
DVORISTA

Broj upisa u oCevidnik reciklaznih dvori§ta:
Broj stacionarnih reciklaznih dvori$ta kojima upravlja davatelj javne usluge : 0

Broj mobilnih reciklaznih dvoriSta kojima upravlja davatelj javne usluge: 0

I1I.PODACI O REDOVITOSTI SUSTAVA

Ukupan broj naselja: 11

Broj naselja u kojima je javna usluga bila dostupna cijele izvjeStajne godine: 11
Broj naselja u kojima javna usluga nije dostupna cijele izvjeStajne godine: 0
Broj naselja u kojima je javna usluga bila dostupna odredeni dio izvjeStajne
godine: 0

Od ukupnog broja naselja (11) javna usluga je bila dostupna cijele godine u

100% naselja

IV.PODACI O KVALITETI PRUZANJA JAVNE USLUGE | EKONOMSKOJ UCINKOVITOSTI
SUSTAVA

Ukupni godiSnji prihod javne usluge izraZzen u eurima: 371422.65
Ukupni godiSnji prihod javne usluge izrazen u eurima po toni otpada
prikuplijenog u sklopu javne usluge: 566.33

Ukupni godisSnji troSak javne usluge izrazen u eurima: 452653.56
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Ukupni godisnji troSak javne usluge izraZzen u eurima po toni otpada

prikupljenog u sklopu javne usluge: 690.22

ProsjeCna udaljenost koju godiSnje prijede vozilo prilikom obavljanja javne usluge (u km):

13.464
Ukupni broj izjavljenih prigovora i reklamacija korisnika javne usluge: 0

Postotak izjavljenih prigovora i reklamacija i broja korisnika javne usluge je 0 %.

V.CJENIK JAVNE USLUGE
Datum ishodenja suglasnosti na vazeci cjenik: 2022-09-08 00:00

Datum stupanja cjenika na snagu: 2022-09-08 00:00

Kriterij naplate prema vazeéem cjeniku za korisnike javne usluge - FIZICKE OSOBE
-Volumen spremnika za otpad i broj praznjenja spremnika: DA
-Masa predanog otpada: NE

Datum primjene navedenog kriterija: 2022-10-01 00:00

Kriterij naplate prema vazeéem cjeniku za korisnike javne usluge - PRAVNE OSOBE
-Volumen spremnika za otpad i broj praznjenja spremnika: DA
-Masa predanog otpada: NE

Datum primjene navedenog kriterija: 2022-10-01 00:00

VI.ANALIZA SASTAVA KOMUNALNOG OTPADA | DOKUMENTI SUKLADNO ZAKONU O
GOSPODARENJU OTPADOM

Godina provedene analize: /
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DOKUMENTI SUKLADNO ZAKONU O GOSPODARENJU OTPADOM ("NARODNE NOVINE",
BROJ 84/21)

Odluka o naCinu pruzanja javne usluge iz ¢lanka 66., stavka 3. Zakona o gospodarenja
otpadom

Poveznica: https://gradinavis.hr/wp-content/uploads/2022/09/0dluka-o-nacinu-pr uzanja-
javne-usluge-prikupljanja-MKO-i-biorazgradivog-komunalnog-otpada-na- podrucju-Grada-
Visa.pdf

Dokument: [{ "title":"","comment":"","size":"1265.46484375","name":"Odluka-o- nadinu-
pruzanja-javne-usluge- compressed.pdf","filename":"fu_txg7t9jktswq5ts","ext":"pdf" }]

Odluka o dodjeli obavljanja javne usluge i koncesije za javnu uslugu iz ¢lanka 68., stavka 2.
Zakona o gospodarenja otpadom

Poveznica: https://gradinavis.hr/wp-content/uploads/2023/11/0dluka-o-dodjeli-
obavljanja-usluge-prikupljanja-mijesanog-komunalnog-otpada.pdf

Dokument: [{ "title":"","comment":"","size":"55.5419921875","name":"Odluka-o- dodjeli-
obavljanja-usluge-prikupljanja-mijesanog-komunalnog-
otpada.pdf","filename":"fu_puz6dvnjec3i35s","ext":"pdf" }]

Cjenik javne usluge iz ¢lanka 77., stavka 7. Zakona o gospodarenja otpadom

Poveznica: https://gradinavis.hr/wp-content/uploads/2023/01/Cjenik-minimalne- javne-
usluge.pdf

Dokument: [{ "title":"","comment":"","size":"124.73828125","name":"Cjenik- minimalne-
javne-usluge.pdf","filename":"fu_ik6sk3xdzdn7xph","ext":"pdf" }]

Suglasnostiz ¢lanka 77., stavka 5. Zakona o gospodarenja otpadom
Poveznica: https://gradinavis.hr/wp-content/uploads/2023/11/Suglasnost-na- cjenik.pdf
Dokument: [{ "title":"","comment":"","size":"768.1005859375","name":"Suglasn

ost-na-cjenik.pdf","filename":"fu_pguuwrnenzr25hz","ext":"pdf" }]
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VILNAPOMENA
Dodatne informacije:
Statistike otpada stat

Petak 20.3.2026 8:35

istike.o

tpadahaop.h
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27.03.2026. 10:38 Gmail - Potvrda o ispunjavaniju Izvje$¢a o radu davatelja javne usluge

| £ s i 1
ﬁ" i ‘OMmali

|

Potvrda o ispunjavanju IzvjeS¢a o radu davatelja javne usluge
1 message

Statistike otpada <statistike otpada@haop.hr> Fri, Mar 20, 2026 at 8:35 AM
To: "GRADINA VIS d.o.0." <

PoStovani/a ,

ovaj e-mail je potvrda da ste uspjesno ispunili IZVIESCE O RADU DAVATELJA JAVNE USLUGE ZA
[ZVIJESTAINU 2025. GODINU za Grad Vis i da su Vasi odgovori pohranjeni.

Za eventualna pitanja moZete nas kontaktirati putem e-mail adrese statistike.otpada@mzozt.hr

Hvala Vam na sudjelovanju.

Lijep pozdrav,

Tim za statistike otpada

REPUBLIKA HRVATSKA/ REPUBLIC OF ¢ ROATIA

Ministarstvo zastite okoliSa 1 zelene tranzicije

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6f3dcf1542&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1860165572021917670&simpl=msg-f:18601655720219... 165



Dodatak IzvjeS¢u o radu davatelja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada za

2025. godinu

1. PRAVNA OSNOVA

IzvjeS¢e o radu davatelja javne usluge izradeno je sukladno odredbama Zakona o
gospodarenju otpadom (NN 84/2021, 142/2023) te prate¢im podzakonskim
propisima, kojima je propisana obveza godiSnjeg izvjeStavanja o radu sustava javne
usluge sakupljanja komunalnog otpada.

2. OPCIPODACI O SUSTAVU

Na podrucju Grada Visa javnu uslugu sakupljanja komunalnog otpada obavlja
trgovacko drustvo Gradina Vis d.o.o.

U izvjeStajnoj 2025. godini:

e Javnom uslugom obuhvaceno je ukupno 2075 korisnika

e Usluga se pruzala na podrucju 11 naselja, i to u svih 11 naselja tijekom cijele
godine (u ljethom razdoblju usluga se pruzala svakodnevno u svih 11 naselja,
dok se uzimskom dijelu godine pruzala rjede).

Izrazena sezonalnost ocituje se u viSestrukom povecanju koliCine otpada tijekom
turisti¢ke sezone u svim naseljima.

3. KLJUCNIPOKAZATELJI POSLOVANJA

Prema dostavljenim podacima:
e Ukupni godisnji prihod javne usluge iznosi: 369.555,64 €
e Ukupni godisnji troSak javne usluge iznosi: 497.472,20 €

Dostavljeni podaci ukazuju na to da prihodi javne usluge (369.555,64 €) ne pokrivaju
ukupne troSkove (497.472,20 €), Sto rezultira znac¢ajnim manjkom. To upucuje na
potrebu uskladivanja postoje¢eg modela financiranjai cjenika sa stvarnim troSkovima
kako bi se osigurala odrzivost sustava.

Usluga sakupljanja komunalnog otpada na podrudju Grada Visa obavlja se uz
koriStenje osam specijaliziranih komunalnih vozila za prikupljanje i prijevoz otpada.
Postojeéi vozni park predstavlja osnovni operativni kapacitet za obavljanje javne
usluge tijekom cijele godine, pri c¢emu je sustav posebno optereéen tijekom ljetnih
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mjeseci zbog viSestrukog povecanja broja ljudi na otoku i koli€ine prikupljenog otpada
uslijed turisticke sezone. U takvim uvjetima postojeci broj vozila i tehnicki kapaciteti
rade u rezimu povecanog opterecenja, Sto dugorocno utjeCe na troSkove odrzavanja,
ucCestalost kvarova te ukupnu ucinkovitost. Postoji potreba za unapredenjem voznog
parka, i to nabavom jedne nove Cistilice, jednog kamiona sa kranom te jedne auto
koSare. Daljnje unapredenje sustava u najve¢em dijelu ovisi o financijskim
mogucénostima komunalnog poduzeca te potpore Grada Visa.

Krajem svibnja 2025. godine Gradina Vis d.o.0., u suradnji s ronilackim centrom An-
Ma, provela je akciju ¢iSéenja podmorja na lokaciji Vela Svitnja, u kojoj su sudjelovali
i ¢lanovi Kluba podvodnih aktivnosti Drava. Prikupljeno je cca 400 kg otpada koji je
zbrinut od davatelja javne usluge.

4. STANJE SUSTAVA | UOCENI NEDOSTACI

Analizom izvjeSc¢a utvrdeni su sljedeci klju¢ni nedostaci:

e Financijska neodrzivost sustava
Postojedi cjenik i na¢in obracduna ne pokrivaju stvarne tro§kove pruzanja
usluge, $to dugoro¢no nije odrzivo.

e Neuskladenost s razvojnim i zakonskim zahtjevima
- Nije uspostavljen sustav odvojenog prikupljanja biootpada
- Nije provedena analiza sastava zbrinjavanja mijeSanog komunalnog
otpada

e Zastarjeli regulatorni okvir
-vazeci cjenik primjenjuje se od 2022. godine, a donesen je 2020. godine
te je odgadana primjena zbog COVID-a

5. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE SUSTAVA

e DonoSenje novog cjenika javne usluge radi uskladenja s realnim troSkovima
sustava.

e Uspostava sustava odvojenog prikupljanja biootpada

e |zradaanalize sastava komunalnog otpada kao temelja za daljnje planiranje

e Nabava balirke i mobilnog reciklaznog dvorista u svrhu efikasnijeg
gospodarenja otpadom

e Po wuspostavi novog sustava gospodarenja otpadom kontinuirano
educiranje ciljanih skupina vezano za odlaganje komunalnhog otpada.
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6. ZAKLJUCAK

IzvjeSc¢e za 2025. godinu daje cjelovit prikaz postojeceg stanja sustava javne usluge
sakupljanja komunalnog otpada na podruCju Grada Visa, ukljuCujuci njegove
organizacijske, operativne i financijske aspekte.

Napominje se da su podaci o kolic¢inama prikupljenog otpada vodeni sukladno
procjeni, buduéi da davatelj javne usluge trenutno ne raspolaze infrastrukturnim
preduvjetima (odgovarajuc¢a oprema za precizno mjerenje) za to¢no evidentiranje
stvarno prikupljenih koli¢ina otpada.

Slijedom svega navedenog, razvidno je da je korekcija cijena javne usluge nuzna za
uspostavu odrzivog sustava gospodarenja komunalnim otpadom na podrucju
Grada Visa.

Samim Zakonom o gospodarenju otpadom propisano je da je minimalna javna usluga
iznos koji se osigurava radi ekonomski odrzivog poslovanja te sigurnosti, redovitosti i
kvaliteti pruzanja javne usluge. Navedeno je nemoguce bez odrzivih cijena.

Takoder, nuzno je osigurati odgovarajuée infrastrukturne i tehnicke preduvjete za
obavljanje djelatnosti, ukljucujuéi skladiSne i garazne prostore, te kontinuirano
unapredenje sustava odvojenog prikupljanja otpada, kako bi se postigli propisani
ciljevi gospodarenja otpadom i osigurala kvaliteta pruzanja javne usluge na cijelom
podrucju Grada Visa.
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Na temelju clanka 34. 1 101. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 1 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20.
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi Izvjesca o realizaciji Programa gradnje gradevina za gospodarenje
komunalnim otpadom na podruéju Grada Visa za 2025. godinu

I.

Prihvaca se IzvjeSc¢e o realizaciji Programa gradnje gradevina za gospodarenje komunalnim
otpadom na podrucju Grada Visa za 2025. godinu, od 26. ozujka 2026. godine, KLASA: 351-04/24-
01/5, URBROJ: 2181-14-02-26-5.

II.

Ovaj Zakljucak zajedno s izvjeS¢em iz tocke 1. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada

Visa®.

KLASA: 351-04/24-01/5 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-7 GRADA VISA

Vis, 20. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag. ing. agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Temeljem Programa gradnje gradevina za gospodarenjem komunalnim otpadom na podrucju Grada Visa za 2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik grada Visa®, 9/24), te
Izmjene i dopune Programa gradnje gradevina za gospodarenjem komunalnim otpadom na podrucju Grada Visa za 2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik grada Visa
6/25) gradonacelnik Grada Visa podnosi

1ZVJESCE O REALIZACIJI

Programa gradnje gradevina za gospodarenje komunalnim otpadom na podrucju Grada Visa za 2025. godinu i Izmjene
i dopune Programa gradnje gradevina za gospodarenjem komunalnim otpadom na podruéju Grada Visa za 2025.

godinu

Sredstva za izvrSenje radova predvidena su u ukupnom iznosu od 0,00 €, a financirana su iz sredstava op¢ih prihoda i primitaka, te sredstava potpore.
Od toga je realizirano 0,00 €.

RED. KOMUNALNA INFRASTRUKTURA PLANIRANO REALIZIRANO
BR. () ©
1. Sanacija deponija Wellington 0,00 0,00
- izrada projekte dokumentacije
2. Nabava komunalne opreme 0,00 0,00
- nabava spremnika za prikupljanje otpada
UKUPNO 0,00 0,00

KLASA: 351-04/24-01/5
URBROJ: 2181-14-02-26-5

Vis, 26. ozujka 2026. g.

Gradonacelnik Grada Visa
Hrvoje Mratini¢, dipl.ing.agr., v.r.
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Na temelju ¢lanka 34. 1 101. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20.
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi IzvjeSca o realizaciji Programa gradenja komunalne infrastrukture na
podrucju Grada Visa za 2025. godinu i Izmjena i dopuna Programa gradenja
komunalne infrastrukture na podrucju Grada Visa za 2025. godinu

I
Prihvaca se IzvjeSée o realizaciji Programa gradenja komunalne infrastrukture na podrucju
Grada Visa za 2025. godinu i Izmjena i dopuna Programa gradenja komunalne infrastrukture na

podru¢ju Grada Visa za 2025. godinu, od 26. ozujka 2026. godine, KLASA: 363-01/24-01/19,
URBROJ: 2181-14-02-26-5.

II.

Ovaj Zakljucak zajedno s izvjeS¢em iz tocke I. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada

Visa”.

KLASA: 363-01/24-01/19 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-7 GRADA VISA

Vis, 20. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag. ing. agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Temeljem Programa gradenja komunalne infrastrukture na podrucju Grada Visa za 2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik grada Visa“, 9/24) te Izmjene i dopune
Programa gradenja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada Visa za 2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik grada Visa®, 6/25) , Gradonacelnik Grada Visa podnosi

IZVJESCE O REALIZACIJI
Programa gradenja komunalne infrastrukture na podrucju Grada Visa za 2025. godinu i Izmjena i dopuna Programa
gradenja komunalne infrastrukture na podrucju Grada Visa za 2025. godinu

Sredstva za izvrSenje radova predvidena su u iznosu od 190.000,00 €, a financirana su iz sredstava komunalnog doprinosa, pomoci i potpore te opéi prihodi i
primici. Od toga je realizirano 78.360,64 €.

RED. KOMUNALNE DJELATNOSTI PLANIRANO REALIZIRANO
BR. (€ ()
1. JAVNE POVRSINE TE GRAPEVINE I UREPAJU JAVNE NAMJENE
65.000,00 49.993,76
2. NERAZVRSTANE CESTE
25.000,00 0,00
3. JAVNA RASVIETA 100.000,00 28.366,88
4. GROBLJA I KREMATORIJ 0,00 0,00
UKUPNO 190.000,00 78.360,64
KLASA: 363-01/24-01/19 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-01/26-5 Hrvoje Mratini¢, dipl.ing.agr., v.r.

Vis, 26. ozujka 2026. g.

72



Na temelju ¢lanka 34. 1 101. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20.
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi IzvjeSca o realizaciji Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na
podrucju Grada Visa za 2025. godinu

I.

Prihvacéa se IzvjeS¢e o realizaciji Programa odrZzavanja komunalne infrastrukture na
podru¢ju Grada Visa za 2025. godinu, od 26. ozujka 2026. godine, KLASA: 363-01/24-01/20,
URBROJ: 2181-14-02-26-6.

II.
Ovaj Zakljucak zajedno s izvjeS¢em iz tocke 1. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa”.
KLASA: 363-01/24-01/20 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-8 GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag. ing. agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Temeljem Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podru¢ju Grada Visa za 2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik grada Visa 9/24), Izmjene i dopune Programa
odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Grada Visa za 2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik grada Visa 6/25), gradonacelnik Grada Visa podnosi

1ZVJESCE O REALIZACIJI

Programa odrZavanja komunalne infrastrukture na podrucju Grada Visa za 2025. godinu i Izmjena i dopuna
Programa odrzavanja komunalne infrastrukture na podruéju Grada Visa za 2025. godinu

Sredstva za izvrSenje radova predvidena su u iznosu od 430.000,00 €, a financirana su iz sredstava komunalne naknade. Od toga je realizirano 422.863,16 €.

RED. KOMUNALNE DJELATNOSTI PLANIRANO REALIZIRANO
BR. (€) (€)
1. ODRZAVANJE CISTOCE - ¢i§éenje javnih povrina 120.000,00 120.000,00

- redovno ¢iS¢enje javnih povrsina (trgova, pjeSackih zona, dje¢jih igraliSta i javnih prometnih
povrsina—osim javnih cesta), odrzavanje zelenih povrSina, te praznjenje posuda za otpatke.

3. Odrzavanje javnih povrSina 80.000,00 79.154,88

4. OdrZavanje nerazvrstanih cesta 150,000,00 139.995,28

s. Odrzavanje javne rasvjete 80.000,00 83.713,00
-usluge odrzavanja prema Ugovoru o odrzavanju javne rasvjete 30.000,00 29.853,79
- troSak elektri¢ne energije za javnu rasvjetu 50.000,00 53.859,21

6. Geodetsko — katastarske usluge 0,00 0,00
-evidentiranje nerazvrstanih cesta

7. Odvodnja oborinskih voda — odrZavanje sustava 0,00 0,00
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8. Ostale komunalne usluge 0,00 0,00
-nepredvidene komunalne usluge i ostale usluge koje spadaju u program odrZzavanja

UKUPNO 430.000,00 € 422.863,16
KLASA: 363-01/24-01/20 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-01-26-6 Hrvoje Mratinié, dipling.agr., v.r.

Vis, 26. oZujka 2026. g.



Na temelju ¢lanka 34. 1 101. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20.
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi IzvjeSca o realizaciji Programa javnih potreba u kulturi Grada Visa
za 2025. godinu

I.

Prihvaca se IzvjeS¢e o realizaciji Programa javnih potreba u kulturi Grada Visa za 2025.
godinu, od 31. ozujka 2026. godine, KLASA: 402-02/24-01/20, URBROJ: 2181-14-03-26-5.

II.

Ovaj Zakljucak zajedno s IzvjeS¢em o realizaciji Programa javnih potreba u kulturi Grada
Visa iz tocke 1. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa®.

KLASA: 402-02/24-01/20 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-7 GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Temeljem Programa javnih potreba u kulturi Grada Visa za 2024. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 9/24 i 6/25), Jedinstveni upravni

odjel Grada Visa podnosi:

Izvje$ée o planiranim i realiziranim sredstvima iz Programa javnih potreba u kulturi Grada Visa za 2025. godinu

RED.

BR. NAZIV PLANIRANO REALIZIRANO
1. Gradska knjiznica i ¢itaonica ,,Vis* 117.372,19 € 106.930,00 €
2. | ZaviCajni muzej Grada Visa 180.985,92 € 148.400,00 €
3. | Tisak 1.300,00 € 117,89 €
4. Visko ljeto — glazbene veceri i sli¢no 20.000,00 € 20.000,00 €

Tekuce donacije kulturnim drustvima:

- Karnevalsko drustvo ,,Poklod*: 14.100,00 €

- Amatersko kazaliste ,,Ranko Marinkovi¢®: 5.000,00 €
5. - Ogranak Matice hrvatske: 4.000,00 € 150.000,00 € 160.600,00 €

- Udruga Lavurat za poja: 4.000,00 €

- Hrvatska gradska glazba Vis: 83.500,00 €

- Udruga Kulissa: 27.000,00 €

- Udruga ,,Regula*: 2.000,00 €

- Udruga Utopia: 3.000,00 €

- Udruga Morski covik: 3.000,00 €

- Udruga Hvidra: 15.000,00 €
6. | Financiranje vjerskih zajednica 10.000,00 € 10.000,00 €
7. Odrzavanje spomenika kulture 2.020,00 € 2.020,00 €
8. Arheoloski park ,,Issa* 10.000,00 € 10.000,00 €
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9. Projektiranje i rekonstrukcija kule ,,Perasti* 10.000,00 € 10.000,00 €
10. | Ostali tekuéi projekti (Viska kulturna zima) 19.000,00 € 19.000,00 €
11 Istrazno — arheoloski radovi na podrucju Grada Visa 40.000,00 € 40.000,00 €
12. | Restauracija crkve sv. Ciprijana 130.000,00 € 130.000,00 €
13. | Ukupno 680.678,11 € 657.067,89 €

KLASA: 402-02/24-01/20
URBROJ: 2181-14-03-26-5
Vis, 31. ozujka 2025. godine

Referent za druStvene djelatnosti i socijalnu skrb

Ecija Pinceti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 34. 1 101. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20.
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi IzvjeScéa o realizaciji Programa javnih potreba u sportu Grada Visa
za 2025. godinu
L.

Prihvaca se Izvjes¢e o realizaciji Programa javnih potreba u sportu Grada Visa za 2025.
godinu, od 31. ozujka 2026. god., KLASA: 402-02/24-01/21, URBROJ: 2181-14-03-26-5.

II.

Ovaj Zakljucak zajedno s IzvjeS¢em o realizaciji javnih potreba u sportu Grada Visa iz
tocke 1. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa“.

KLASA: 402-02/24-01/21 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-7 GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Temeljem Programa javnih potreba u sportu Grada Visa za 2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 9/24 1 6/25), Jedinstveni upravni odjel

Grada Visa podnosi:
Izvje$ée o planiranim i realiziranim sredstvima iz Programa javnih potreba u sportu Grada Visa
za 2025. godinu
RED.
BR. NAZIV PLANIRANO REALIZIRANO
Tekucée donacije sportskim drustvima:
- Nogometni klub ,,Vis*“: 30.000,00 €
- Hrvatsko planinarsko drustvo Hum: 1.500,00 €
1. - Lovacko drustvo ,,Vis*: 500,00 €
- Moto klub Furija 2024: 3.000,00 € 50.000,00 € 48,100,00 €
- Kriket klub ,,Sir William Hoste*: 2.000,00 €
- Plesni klub Vis: 5.000,00 €
- Jahting klub HOST: 5.000,00 €
- Hodometni klub Vis: 1.100,00 €
Uredenje sportskih gradevina — Unaprjedenje djecjeg igraliSta Djecje igraliste ,,Prilovo™ — 60.000,00 €
2. | Prilovo“iadaptacija sanitarnih ¢vorova uz nogometno igraliste 85.000,00 € Adaptacija sanitarnih ¢vorova —25.000,00 €
3. UKUPNO: 135.000,00 € 133.100,00 €

KLASA: 402-02/24-01/21
URBROJ: 2181-14-03-26-5
Vis, 31. ozujka 2026. godine

Referent za druStvene djelatnosti i socijalnu skrb
Ecija Pinceti¢, v.r.
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Na temelju ¢lanka 34. 1 101. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni glasnik Grada Visa", br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20.
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi IzvjeSéa o realizaciji Programa socijalne skrbi Grada Visa
za 2025. godinu

L.
Prihvaca se Izvjesée o realizaciji Programa socijalne skrbi Grada Visa za 2025. godinu, od
31. ozujka 2026. god., KLASA: 550-01/24-01/1, URBROJ: 2181-14-03-26-3.

II.

Ovaj Zakljucak zajedno s IzvjeS¢em o realizaciji Programa socijalne skrbi Grada Visa iz
tocke 1. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa®.

KLASA: 550-01/24-01/1 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-5 GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Temeljem Programa socijalne skrbi Grada Visa za 2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ br. 9/24), Jedinstveni upravni odjel Grada Visa

podnosi:
Izvjesée o planiranim i realiziranim sredstvima iz Programa socijalne skrbi Grada Visa
za 2025. godinu
RED.
BR. NAZIV PRAVA PLANIRANO REALIZIRANO
1. Naknada za troSkove stanovanja 10.000,00 € 1.433,49 €
2. Troskovi ogrjeva 2.000,00 € 1.120,00 €
3. Jednokratne nov¢ane pomoc¢i 10.000,00 € 3.039,78 €
Naknada tro$kova boravka djece u djedjem vrticu i
4. jaslicama 2.500,00 € 0,00 €
Naknada troSkova wudzbenika i1 Skolskog pribora
5. ucenicima osnovne i srednje Skole 2.500,00 € 0,00 €
6. Prigodna naknada nezaposlenima i umirovljenicima 20.000,00 € 31.950,00 €
7. Pomo¢ osobama s invaliditetom, roditeljima 15.000,00 € 4.900,00 €
njegovateljima,  njegovateljima i  korisnicima
inkluzivnog dodatka I. i II. razine
8. Pravo na pomo¢ i njegu u kuci 700,00 € 0,00 €
UKUPNO 62.700,00 € 42.443,27 €

KLASA: 550-01/24-01/1
URBROJ: 2181-14-03-26-3
Vis, 20. oZujka 2026. godine

Referent za drustvene djelatnosti i socijalnu skrb

Ecija Pincetié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 34. 1 101. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20.
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
u svezi IzvjeScéa o realizaciji Pronatalitetnog programa Grada Visa
za 2025. godinu

I.

Prihvaca se IzvjeSc¢e o realizaciji Pronatalitetnog programa Grada Visa za 2025. godinu, od
31. ozujka 2025. god., KLASA: 551-04/24-01/8, URBROJ: 2181-14-03-26-3.

II.

Ovaj Zakljucak zajedno s IzvjeS¢em o realizaciji Pronatalitetnog programa Grada Visa iz
tocke 1. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa”.

KLASA: 551-04/24-01/8 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-5 GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Temeljem Pronatalitetnog programa Grada Visa za 2025. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 9/24), Jedinstveni upravni odjel Grada Visa
podnosi:

1ZVJESCE O PLANIRANIM I REALIZIRANIM SREDSTVIMA
IZ PRONATALITETNOG PROGRAMA GRADA VISA
ZA 2025. GODINU

RED. NAZIV PLANIRANO REALIZIRANO
BR.
Potpora za novorodenu djecu: 20.000,00 € 24.665,00 €
1. Jednokratna naknada za novorodeno dijete
Stalna mjese¢na pomo¢, pravo na besplatan 55.000,00 € 43.656,88 €

boravak u dje¢jem vrticu ,,Vis*“ u Visu 1
Pravo na subvencioniranje nabave radnih
biljeZnica i $kolskih udzbenika

2. Jednokratna nov¢€ana pomo¢ 5.000,00 € 0,00 €
3. UKUPNO 80.000,00 € 68.321,88 €
KLASA: 551-04/24-01/8 Referent za drusStvene djelatnosti i socijalnu skrb
URBROJ: 2181-14-03-26-3 Ecija Pincetié, v.r.

Vis, 31. oZzujka 2026. godine



Na temelju ¢lanka 34. 1 101. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20.
travnja 2026. god., donosi

ZAKLJUCAK
o0 izvjeS¢u o radu Gradonacelnika Grada Visa za razdoblje od 01. srpnja do 31.
prosinca 2025. godine

I.

Prihvaca se IzvjeS¢e o radu Gradonacelnika Grada Visa za razdoblje od O1. srpnja do 31.
prosinca 2025. godine.

II.

Ovaj Zakljucak zajedno s IzvjeS¢em iz tocke 1. objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada

Visa”.

KLASA: 024-03/26-02/1 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-4 GRADA VISA

Vis, 20. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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! Y

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO - DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD VIS

GRADONACELNIK

KLASA: 024-03/26-02/1
URBROJ: 2181-14-02-26-1
31. oZujka 2026. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 55. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 1/13,
2/13,6/18,3/21, 1/23 i 4/24) Gradonacelnik Grada Visa, dana 31. oZujka 2026. god., podnosi
Gradskom vije¢u Grada Visa

1ZVJESCE
o radu Gradonacelnika Grada Visa
za razdoblje od 01. srpnja 2025. do 31. prosinca 2025. godine

1. Aktivnosti vezane uz odlagaliste Wellington

Odrzano nekoliko sastanaka sa SDZ vezano za problematiku koristenja zemljita
za deponij, te ishodenje rjeSenja za dobivanje Dozvole za gospodarenjem
otpadom, zbog navedenog dogovoreno je da se ide u hitnu izmjenu prostornog
plana uz podrsku Zupanije.

Odrzan sastanak sa Fondom za zastitu okolisa u vezi deponija i gaSenja dubinskog
pozara na deponiju. Dogovoreno je angaziranje firmi za termovizijsko snimanje i
poslane ponude te je odabrana firma koja ¢e kroz nekoliko dana odraditi
termovizisko snimanje deponija da se odredi Zariste. Fond za zastitu okolisa je
spreman sudjelovati u financiranju svih troSkova termovizijskog snimanja i izrade
novog elaborata o gasenju dubinskog poZara i elaborata o kapacitetima deponija
kako bi se osigurali kapaciteti do 2028 odnosno do otvaranja Lecevice.

2. Aktivnosti vezane uz gradske tvrtke: Gradina Vis d.o.o. i Vodovod i odvodnja otoka
Visa d.o.o0.;
Sa Direktorom Gradine Vis posjetili smo komunalno poduzeée Opéine Solta koja
predstavlja primjer dobre prakse u gospodarenju otpadom i koja odvaja veliki dio
otpada te ima uveden sistem pla¢anja otpada po koli¢ini predanog mjesanog
komunalnog otpada
Prezentirali su nam vozilo , Cistilicu“ koju koriste i koja je pogodna za nase ulice.
Gradina Vis ima u vlasnistvu dvije Cistilice koje su zapustene, neodrzavane i izvan
funkcije te je potrebno u buduénosti nabaviti novu.
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Pokrenuta je nabava novih spremnika za otpad sa preSom i solarnim napajanjem

Sa direktorom Vodovoda i odvodnje otoka Visa obavljen je niz konzultacija u vezi
pripajanja Vodovodom Brac i Hvar d.o.o. te je odrzan sastanak s Ministarsvom kako bi
se pronaslo prihvatljivo rjeSenje i ostvarila bolja suradnja s direktorima vodovoda
Brac i Hvar

Aktivnosti vezane uz trznicu

dobivena je uporabna dozvola za trznicu.

Napisan je pravilnik o davanju u zakup i trzni red koji sada idu na javno savjetovanje
30 dana i nakon toga ée biti objavljen javni natjecaj za zakup poslovnih prostora i
Standova

Uredenje komunalne infrastrukture na podrucju Grada Visa

Realiziran projekt , Krajobrazno uredenje i opremanje gradskog parka Sveti Duh u
Gradu Visu“

Projekt ,Komunalni stroj za Grad Vis — Traktor s kranskim malcerom# — sprovedena
javna nabava, potpisan ugovor s dobavljacem, traktor je dostavljen, registriran i u
upotrebi

Realiziran projekt ,,Dostupnost kvalitetnih i priustivih sadrZaja za djecu u lokalnim
zajednicama kroz opremanje i uredenje igralista za djecu” - izgraden i ureden djecji
park na Prilovu i uredeno igraliSte ispred vrti¢a

IzvrSena sanacija ceste Kriz-Vidikovac, popravljene rupe, pukotine, pokoseno i
uredeno

Uredene su zelene povrsine u naselju Rukavac

Aktivnosti vezane uz poduzetni¢ku zonu ,,Zlopoje”

- realizacija projekta Energetska obnova i rekonstrukcija nestambene zgrade,
gradevine 2. Dovrsena je energetska obnova zgrade, sa predstavnicima HEP-a i
Vodovoda i odvodnje otoka Visa dogovoreno je kako ¢e biti izvedena voda, odvodnja i
stuja do te i svih ostalih zgrada koje ¢e se obnavljati.

Poslali smo prijavu ministarstvu za energetsku obnovu zgrade 3 u Zlopolje (javni
natjecaj za sufinanciranje energetske obnove zgrade)

Aktivnosti vezane uz uredenje Muzejskog spremista u Donjem Samogoru, depo
Realiziran projekt ,, Program sufinanciranja razvojnih projekata u turizmu na podrucju
Splitsko-dalmatinske Zupanije u 2025. godini“ i rijeSen problem klimatizacijskih
uredaja. Dakle bili su montirani samo unutarnji klima uredaji bez vanjskih jedinica i
cijelo ljeto nisu bili u funkciji a sad je to rijeSeno. | ureden je okolis oko Muzejskog
depoa

Aktivnosti vezane uz projekt uredenja tvrdave Batarija, ,Zavicajni muzeja Grada Visa“
Projekt je prijavljen na poziv Ministarstva Kulture i nije odabran za financiranje te je
uloZena Zalba.

Prijavljeno je uredenje prizemlja Batarije na javni poziv Splitsko-Dalmatinske Zupanije
te se Ceka rezultat tog javnog poziva

Dogovorena je primopredaja Batarije od strane Arheoloskog muzeja te je odmah
zapoceto seljenje njihovih stvari i praznjenje prostora Batarije. Zahvaljujem se
ArheoloSkom Muzeju Split na suradnji

87



10.

11.

12.

13.

14.

Osnovan je Odbor za organizaciju proslave Obljetnice Viskog boja te je definirat plan
proslave i u tijeku je organizacija iste. Centralni dio proslave ¢e se odvijati u Batariji te
zapocinje uredenje prizemlja u suradnji sa Arheoloskim muzejom

Aktivnosti vezane za rjeSavanje stambenih pitanja

Realiziran projekt ,, Energetska obnova i rekonstrukcija nestambene zgrade Gradevina
5. Gornji Samogor”

Sa Zupanijom je dogovorena hitna izmjena prostornog plana za zonu Samogor kako bi
se prenamjenila iz turisticke zone u stambeno-poslovnu i kako bi se moglo ulagati u
izgradnju legalnih stanova za mlade i za deficitarni kadar te kompletno urediti prostor
i infrastrukturu Zone Samogor.

Za zgradu Gradevina 1 dobivena je gradevinska dozvola i u procesu je dobivanje
uporabne dozvole. Sanirana je oSte¢ena cijev od kanalizacije i sprijeCeno daljnje
zagadenje okolisa

Jadrolinija —

Aktivnosti vezane uz izgradnju vatrogasnog doma

Proveden postupak javne nabave za odabir izvodaca, potpisani ugovori s izvodacem i
nadzornim inZenjerom, zapoceti radovi na izgradnji novog vatrogasnog doma za
potrebe DVD-a Vis

Aktivnosti vezane uz zdravstvenu zastitu

RjeSavanje problema pedijatrice na otoku, odmah po odlasku pedijatrice pronasli
smo novu pedijatricu koja ¢e dolaziti kao i do sada dva puta mjese¢no. Medutim nije
bilo moguée potpisivanje ugovora sa Domom zdravlja SDZ o koridtenju ambulante jer
Dom zdravlja nije imao formirano Upravno vijece koje je moralo odobriti ugovor.
Upravno vijece je formirano i oéekujemo suglasnost i potpisivanje ugovora u roku
nekoliko dana.

PredloZili smo Zupaniji organiziranje turisticke ambulante u gradu Visu te ponudili
suradnju u rjeSavanju tog pitanja

Aktivnosti vezane uz realizaciju projekta ,Modernizacija javne rasvjete na podrucju
grada Visa”

odradena dva kruga Zalbi

Odabran je gospodarski subjekt i trenutno smo u periodu za izjavljivanje moguce
Zalbe do 24. travnja 2026, nakon toga ¢emo znati rezultat javne nabave i krenuti u
realizaciju

Aktivnosti vezanih uz uredenje dijela obalnog pojasa izmedu trajektnog pristanista i
INE — benzinske postaje

Obavljeni razgovori s predstavnicima Lu¢ke uprave SDZ o koristenju komunalnih
vezova.

Obavljeni razgovori u vezi ubrzanja radova do turisticke sezone.

Aktivnosti vezane uz Kulu Perasti
Priprema dokumentacije na objavljeni poziv u sklopu ITP-a
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

RjeSavanje problema buduéeg vlasnistva nad Kulom Perasti u post periodu od 5
godina.

Komunikacija s vlasnicima u vezi uredenja iste i koriStenja u post periodu.

Sprovedena jednostavna nabava i potpisan Ugovor za nabavu lifta za spustanje
invalida u more, u sklopu projekta , RjeSavanje pristupacnosti objektima osobama s
invaliditetom”

Aktivnosti vezane uz vjerske zajednice
Realiziran projekt ,,Restauratorski radovi na rezbarenom kasetiranom (drvenom)
stropu crkva sv. Ciprijana i Justine 2. faza“

Aktivnosti vezane uz rad osnovne Skole ,Vis“, srednje skole ,,Antun Matijasevic¢

Karamaneo“, dje¢jeg vrtica ,,Vis“ i gradsku knjiznicu i ¢itaonicu ,,Vis“

- Proveden projekt ,,Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajednicama
kroz poboljSanje materijalnih uvjeta u djecjim vrticima“

- Uvedeno sufinanciranje smjestaja za profesore u iznosu 200 eura mjesecno

- Sufinancirana proslava obljetnice 50 godina srednje Skole

- Narucene su gumirane podloge za Juzno dvoriSe Djecjeg vrtic¢a Vis

- Sufinancirano putovanje ucenika srednje Skole

Aktivnosti vezane uz pripremu, prijavu i realizaciju projektnih prijedloga za o¢uvanje
podmorske bastine

Realiziran projekt ,, Utvrdivanje stanja olupina aviona iz Il svjetskog rata na velikim
dubinama u akvatoriju otoka Visa“

Aktivnosti vezane uz suradnju sa kulturnim i sportskim udrugama
Objavljen i zavrSen natjecaj za sufinanciranje Udruga u kulturi i sportskih udruga

Aktivnosti vezane uz suradnju sa poduzetnicima, odrZan niz sastanaka u vezi najma
poslovnih prostora i skladiSnih prostora za poduzetnike

Aktivnosti vezanih uz rjeSavanje socijalnih pitanja; dogovorena je suradnja s Gradom
KomiZzom u vezi poboljsanja usluga Centra za pomo¢ u kudi koji djeluje na cijelom
otoku

Aktivnosti vezane uz vojne objekte; - razgovori u vezi stavljanja vojnih objekata u
funkciju, sanacija objekata je su u loSem stanju i radi sigurnosti ih treba uredit jer ljudi
idu unutra,

Odrzan sastanak s ministarstvom poljoprivrede u vezi Natjecaja za zakup
poljoprivrednog zemljista u drzavnom vlasnistvu i dobivene su smjernice za realizaciju
natjecaja

Aktivnosti vezane uz zavrSetak geodetskih izmjera naselja Vis

- Potpisan produzetak Ugovora

Aktivnosti vezane uz Geopark Viski arhipelag;
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26. Aktivnosti vezane uz LAG-3koji

Ostvarena je dobra suradnja s Gradom Komizom i Splitsko-dalmatinskom Zupanijom te se
nadamo i dobrom nastavku suradnje.

Zakljuéno, u izvjeStajnom razdoblju poduzete su brojne aktivnosti i realizirani projekti
usmjereni na unapredenje komunalne infrastrukture, kvalitete Zivota gradana te odrzivi
razvoj Grada Visa, dok ¢e o novim projektima koji se planiraju pravovremene informacije biti
dostavljene u sljedec¢em izvjeséu.

S postovanjem,

Gradonacelnik Grada Visa
Hrvoje Mratini¢, dipl.ing.agr., v.r.
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Na temelju ¢lanka 9. 1 ¢lanka 34. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13,
2/13, 6/18, 3/21, 1/23 1 4/24), te Odluke o javnim priznanjima Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik
Grada Visa®, br. 1/11 i 1/15), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici, odrzanoj dana
20. travnja 2026. godine donosi

ODLUKU
O DODJELI NAGRADE GRADA VISA ZA 2026. GODINU

Clanak 1.
Nagrada Grada Visa — Osobna nagrada dodjeljuje se:
¢ Robertu Perisi¢u
Clanak 2.
Nagrada Grada Visa dodjeljuje se u obliku Povelje i prigodnog poklona.

Clanak 3.
Nagrade ¢e uruciti Gradonacelnik Grada Visa na sve¢anoj sjednici koja ¢e se odrzati 23. travnja
2026. godine, povodom obiljezavanja Dana Grada Visa.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa®.

KLASA: 061-01/26-01/1 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2181-14-01-26-8 GRADSKOG VIJECA GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026. godine Toni Vojkovi¢, mag. ing. agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Na temelju ¢lanka 34. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa*“ br. 01/13, 6/14, 2/19,
3/211 1/23 1 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20. travnja
2026. godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju Vijeca za prevenciju kriminaliteta Grada Visa

Clanak 1.

(1) Ovom Odlukom osniva se Vijece za prevenciju kriminaliteta Grada Visa (u daljnjem tekstu:
Vijece).

(2) Vijece se osniva u cilju razvoja programa prevencije kriminaliteta na podrucju grada Visa,
a radi zaStite sigurnosti gradana, materijalnih dobara i zajednice u cjelini, kroz partnerstvo i
zajednicko planiranje i djelovanje razlicitih tijela vlasti, javnih sluzbi, gospodarstva i gradana.
(3) Programom prevencije kriminaliteta na razini Grada Visa obuhvaca se suzbijanje nasilja u
obitelji, delikvencija djece, maloljetnih i mladih punoljetnih osoba, zlouporabu droga, te
provodenje drugih mjera povecanja razine sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 2.
(1) Vijece ima predsjednika, zamjenika predsjednika te jo§ sedam ¢lanova.
(2) U Vijece se imenuju se osobe kao predstavnici relevantnih institucija koje djeluju na
podrucju grada Visa.
(3) Clanove Vijeéa ¢ine:

1. Hrvoje Mratini¢, gradonacelnik Grada Visa - predsjednik Vijeca;

2. Antonia Runje, procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa - zamjenik
predsjednika;

3. Zdravko Barbir, naCelnik PP Vis, PU Splitsko-dalmatinska - ¢lan;

Anamarija Kunac, predstojnica Hrvatski zavod za socijalnu rad, Podru¢ni ured Split,

Ispostava Vis — Clan,;

Marijana Cipeti¢, ravnateljica Djec¢jeg vrti¢a ,,Vis*

Iva Poduje, lije¢nica obiteljske medicine, ambulanta Vis — ¢lan;

Milan Sari¢, Zupnik zupe Uznesenja BDM Vis — &lan;

Toni Mratini¢, zapovjednik DVD-a Vis — ¢lan;

Vicko Svili¢i¢, direktor trgovackog drustva Gradina Vis d.o.0. — ¢lan.

he

AR SRR

Clanak 3.
(1) Clanove Vijeéa imenuje Gradsko vije¢e Grada Visa na rok od Getiri godine, a ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ¢lana vijeca.
(2) Clan Vije¢a moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan, na vlastiti
zahtjev ili u slucaju da viSe ne predstavlja instituciju ispred koje je imenovan u Vijece za
prevenciju.
(3) U rad Vije¢a prema ukazanoj potrebi, mogu se ukljuciti i druge institucije i subjekti
kompetentni za rjeSavanje problema.

Clanak 4.
(1) Predsjednik Vije¢a za prevenciju saziva sjednicu, predlaze dnevni red, predsjedava i
rukovodi sjednicom te potpisuje zakljucke i akte koje donosi Vijece za prevenciju.
(2) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika na sjednici Vije¢a za prevenciju,
zamjenjuje ga zamjenik predsjednika sa svim ovlastima.
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Clanak 5.
(1) Vijece za prevenciju zasjeda prema potrebi, a pozeljno je najmanje dva puta godiSnje 1 to
prije turisticke sezone i na kraju tekuce kalendarske godine, a po potrebi i Cesce.
(2) Poziv na sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima o kojima ¢e se raspravljati na
sjednici dostavlja se najmanje tri dana prije odrzavanja sjednice. Iznimno, ako postoje
opravdani razlozi, materijali za pojedinu sjednicu mogu se dostaviti i na samoj sjednici Vijeca.
(3) Vijece za prevenciju moze zasjedati kada je na sjednici prisutna natpolovi¢na veéina ¢lanova
a odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
(4) O radu na sjednici Vijeca za prevenciju vodi se zapisnik koji sadrzi osnovne podatke o
prisutnim ¢lanovima, radu na sjednici, te donesenim zaklju¢cima.
(5) Administrativne, stru¢ne, tehnicke i druge poslove za Vijeée za prevenciju obavljat ¢e
Jedinstveni upravni odjel Grada Visa.
(6) Rad u Vijecu za prevenciju je pocastan a ¢lanovi Vije¢a nemaju pravo na naknadu troskova
zarad u Vijecu.

Clanak 6.
(1) Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa“.
(2) Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Rjesenje o izboru predsjednika, zamjenika
predsjednika i clanova Vije¢a za provedbu Programa prevencije kriminaliteta na podrucju
Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 07/23).

KLASA: 029-02/26-01/1 PREDSJENIK
URBROJ: 2181-14-01-26-2 GRADSKOG VIJECA GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026. god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Na temelju ¢lanka 20. i ¢lanka 42. Zakona o lokalnim porezima ( ,,Narodne novine* br. 115/16,
101//17, 114/22 , 114/23 1 152/24) i ¢lanka 34. Statuta Grada Visa ( ,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa“ br. 1/13, 2/13, 6/18,3/21, 1/23 1 4/24, Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici
odrzanoj dana 20. travnja 2026.godine, donosi

ODLUKU
o II. izmjeni i dopuni Odluke o lokalnim porezima Grada Visa

Clanak 1.
U Odluci o lokalnim porezima Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ br. 1/25 1 9/25) brisu
se ¢lanci 4., 5.,6.,8.,9., 11, 12, 13., 15. 1 16.

Clanak 2.
Dosadasnji ¢lanci 7., 10., 14., 17. 1 18. postaju ¢lanci 4., 5., 6., 7.1 8.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa“.

KLASA: 410-03/25-01/2 PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
URBROJ: 2181-14-01-26-18 GRADA VIS
Vis, 20. travnja 2026. godine Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE

94



Na temelju ¢lanka 71. stavka 3. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama (NN broj 83/2023), te ¢lanka 34. Statuta Grada Visa (“Sluzbeni
glasnik Grada Visa“, br. 1/13,2/13, 6/18, 3/21, 1/23, 2/24 1 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20. travnja 2026.
god., donosi

ODLUKU
0 odabiru najpovoljnije ponude za dodjelu dozvola na
pomorskom dobru na podruéju Grada Visa za razdoblje od 2026. do 2028.god

Clanak 1.

Prihvacaju se najpovoljnije ponude za dodjelu dozvola na pomorskom dobru na podruc¢ju Grada Visa za razdoblje od 2026. do 2028.god kako
slijedi:

REDNI PONUDENI
BROJ | MIKROLOKACIJA PONUDITELJ SREDSTVO BODOVI | /e
l. 13. STINIVA U.0. PERUKA LEZALJKE I TERASA 65 2.320,00
2. GRADSKA « s
2. PLAZA T.O.,,TU JE RIBA LEZALJKE 65 2.000,00
3. 9. BUDIHOVAC ISSA VELLES d.0.0 OBJEKT I TERASA 65 10.000,00
PLOVILO, LEZALJKE,
4. 7. MILNA OBRT ,,GREEN CAVE“ SUNCOBRANI, DASKE ZA 65 2.100,00
JEDRENJE
Clanak 2.

Na temelju ove Odluke, gradonacelnik Grada Visa pristupiti ¢e donosSenju rjeSenja o davanju dozvola na pomorskom dobru.



Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa“.

KLASA: 342-03/26-01/1 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2181-14-01-26-18 GRADSKOG VIJECA GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026 god. Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Na temelju ¢lanka 5. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa®, br. 09/25) 1 ¢lanka 34. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 1 4/24), Gradsko vije¢e Grada Visa na svojoj 08. sjednici odrzanoj dana 20.
travnja 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o pokretanju postupka izbora ¢lanova Savjeta mladih Grada Visa

Clanak 1.
Pokrece se postupak izbora ¢lanova Savjeta mladih Grada Visa.

Clanak 2.
Postupak izbora ¢lanova Savjeta mladih zapocinje objavom Javnog poziva za isticanje
kandidatura za izbor ¢lanova Savjeta mladih Grada Visa.

Clanak 3.
ZaduZuje se Jedinstveni upravni odjel Grada Visa da, u roku od 30 dana od dana donoSenja
ovog Zakljucka, objavi Javni poziv za isticanje kandidatura na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Grada Visa.

Clanak 4.
ZaduZuje se Jedinstveni upravni odjel Grada Visa da obavijest o objavi Javnog poziva dostavi
udrugama mladih i za mlade, srednjoj Skoli te pomladcima politickih stranaka koji djeluju na
podrucju grada Visa.

Clanak 5.
Ovaj Zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA: 007-01/26-01/1 PREDSJEDNIK
URBROJ: 2181-14-01/26-2 GRADSKOG VIJECA GRADA VISA
Vis, 20. travnja 2026 god. Toni Vojkovié, mag.ing.agr., v.r.
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADSKO VIJECE
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Na temelju ¢lanka 223. i 224. Pravilnika o prora¢unskom ra¢unovodstvu i raGunskom planu
(,,Narodne novine* br. 158/23 i 154/24) te odredbi ¢lanka 53. Statuta Grada Visa ("Sluzbeni
glasnik Grada Visa", br. 1/13, 2/13, 6/18, 3/21,1/23 i 4/24), Gradonacelnik Grada Visa dana 31.
prosinca 2025. god., donosi

ODLUKU
0 provodenju godiSnjeg popisa imovine i obveza

Clanak 1.
Sa stanjem na dan 31. prosinca 2025. godine potrebno je obaviti sveobuhvatni popis imovine
Grada Visa, i to:

Razreda 0 — nefinancijske imovine
Razreda 1 — financijske imovine
Razreda 2 — obveza

Skupine 99 — izvanbilan¢ni zapisi

el A

Clanak 2.
Za obavljanje popisa osnivam povjerenstvo u sastavu:

1. Karolina Ili¢ - predsjednik
2. Andro Brajci¢ - ¢lan
3. Marija Mladineo - ¢lan

Clanak 3.
Imenovano povjerenstvo duzno je izvrsiti popis imovine i obveza Grada Visa sa stanjem na dan
31.12.2025. godine u razdoblju od 15.01. — 05.02. 2026. godine. Izvjestaj o popisu i rezultatima
popisa s obrazloZenjima i prijedlozima u svezi s inventurnim razlikama mora biti izraden i
dostavljen Gradonacelniku do 28. veljace 2026. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa“.

KLASA: 406-03/26-01/1 GRADONACELNIK
URBROJ: 2181-14-02-26-1
Vis, 31. prosinca 2026. god Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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Na temelju ¢lanka 39. Zakona o elektronickim medijima (,,Narodne Novine* br. 111/21 1
114/22) i ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13, 2/13, 6/18,
3/21, 1/23 1 4/24), Gradonacelnik Grada Visa dana 30. sijecnja 2026. godine donosi

ODLUKU
0 odabiru pruZatelja medijskih usluga za financiranje programskih sadrzaja
elektronickih medija u 2026. godini

Clanak 1.
Na temelju objavljenog Javnog poziva o financiranju programskih sadrzaja elektronickih
medija u 2026.godini od 10. prosinca 2025. godine, utvrduje se pruzatelj medijskih usluga ¢iji
¢e se programski sadrzaj financirati u 2026. godini, 1 to:

1. Jadranska radijska mreza d.o.o. - Nautic radio, Put Batude 2, 21485 Komiza, OIB
54793846290.

Clanak 2.
Programski sadrzaj navedenog nakladnika financirati ¢e se u 2026. godini u ukupnom bruto
iznosu od 22.000,00 €.

Clanak 3.
Sredstva za provedbu ove Odluke osigurana se u Proracunu Grada Visa za 2026. godinu.

Clanak 4.
Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Grada Visa.

Clanak 5.
Grad Vis ¢e s nakladnikom elektronickog medija iz ¢lanka 1. ove Odluke sklopiti ugovor kojim
¢e se regulirati medusobna prava i obveze ugovornih strana u pogledu financiranja programskih
sadrzaja u 2026. godini.

Clanak 6.
Protiv ove Odluke, nakladnik ima pravo izjaviti prigovor u roku od osam (8) dana od dana
objave Odluke na mreZnoj stranici Grada Visa www.gradvis.hr

Prigovor se podnosi Gradonacelniku Grada Visa koji odlucuje o prigovoru.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa®.

KLASA: 402-01/25-01/2 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-7 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
U VISU, 30. sije¢nja 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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Na temelju ¢l. 29. Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja
programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge (,,Narodne Novine®, br.
26/15, 37/21), ¢l. 24. Pravilnika o financiranju javnih potreba Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik
Grada Visa“, br. 7/20 1 2/24) te ¢l. 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ br.
1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonacelnik Grada Visa dana 30. sije¢nja 2026. god.
donosi:
RJESENJE
o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za ocjenjivanje prijavljenih programa/projekata
od interesa za op¢e dobro u podrucju sporta koje provode udruge, umjetnicke
organizacije i ustanove upisane u registar neprofitnih organizacija na podruéju Grada
Visa za 2026. godinu

Clanak 1.
Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za ocjenjivanje prijavljenih programa i projekata od
interesa za opée dobro u podrucju sporta koje provode udruge, umjetnicke organizacije i
ustanove upisane u registar neprofitnih organizacija, a koji se provode na podrucju Grada Visa
u 2026. godini.
Clanak 2.
U povjerenstvu za ocjenjivanje prijavljenih programa i projekata od interesa za opée dobro u
podrucju sporta imenuju se:
1. Luisa Radisi¢, za predsjednicu,
2. Marija Mladineo, za Clanicu,
3. Ecija Pinceti¢, za €lanicu.
Clanak 3.
Obveze Strucnog povjerenstva su:

- donose Pravilnik o kriterijima vrednovanja prijavljenih programa i projekata od
interesa za opée dobro u podrucju sporta koje provode udruge, umjetnicke
organizacije 1 ustanove upisane u registar neprofitnih organizacija na podrucju
Grada Visa,

- stru¢no vrednuju 1 ocjenjuju programe i projekte prijavljene na javni poziv,

- u postupku vrednovanja programa i projekata, nakon provedenog postupka
dostavljaju Gradonacelniku Grada Visa svoj prijedlog koji sadrzi popis
programa 1 projekata s predlozenim iznosom financijske potpore.

Clanak 4.
Clan Povjerenstva duZan je izuzeti se iz raspravljanja i odlu¢ivanja ako je:
- predlagatelj programa i projekta koji je predmet rada Povjerenstva pravna osoba u
kojoj je on ili s njim povezana osoba ¢lan te pravne osobe,
- on ili s njim povezana osoba u ugovornom ili drugom odnosu s predlagateljem
programa i projekta.

Povezane osobe u smislu stavka 1. ovog ¢lanaka su srodnik po krvi u ravnoj liniji, a u pobo¢noj

Zivotni partner te posvojitelj ili posvojenik, partner — skrbnik ili osoba pod partnerskom skrbi.

Clanak 5.
Svi ¢lanovi Povjerenstva duzni su potpisati izjavu o nepristranosti i povjerljivosti te izjavu o
nepostojanju sukoba interesa kojom potvrduju da ¢e procjenjivati samo one prijedloge u vezi s
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kojima nemaju nikakve materijalne ili druge interese.

Clanak 6.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa“.

KLASA: 402-02/26-01/1 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-3 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr, v.r.
VIS, 30. sijecnja 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 372-03/26-01/1
URBROJ: 2181-14-02-26-5
Vis, 03. veljace 2026. god.

Temeljem c¢lanka 6. stavka 9. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
(,Narodne novine®, br. 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24), te ¢lanka 5. stavka 1. Odluke o
uvjetima i postupku davanja u zakup poslovnih prostora u vlasnistvu Grada Visa (“Sluzbeni
glasnik Grada Visa”, br. 5/12, 4/13 i 3/19), Gradonacelnik Grada Visa dana 28. sije¢nja 2026.
god. donosi

ODLUKU
o0 odjeli poslovnog prostora u Visu, Gornjem Samogoru — ¢est. zem. 7401/1 k.o. Vis,
ulica Bana Jelac¢ic¢a, gradevina 15 (sukladno skici br. 1. koja je sastavni dio natjecaja),
netto korisne povrsine 12,00 m?

!
Dinu Periboniu. | N odicijujc sc u zakup

poslovni prostor na lokaciji u Visu, Gornji Samogor — ¢est. zem. 7401/1 k.o. Vis, ulica Bana
Jelaci¢a, gradevina 15 (sukladno skici br. 1. koja je sastavni dio natjecaja), netto korisne
povrsine 12,00 m?.

1.

Poslovni prostor iz tocke I. namijenjen je za skladiSte. Zakup se zasniva od dana
potpisivanja ugovora na rok od 2 (dvije) godine.

Cijena mjesecne zakupnine iznosi 64,86 € (slovima:
SezdesetCetirieuraiosamdesetSestcenti), na koji se na dan ispostave raCuna za placanje
obracunava PDV.

Zakupnina se na godis$njoj razini uvecava za 3 % u odnosu na iznos od prethodne godine
racunajuci od dana sklapanja Ugovora o zakupu.

Il.

Sa ponuditeljem iz tocke 1. sklopiti ¢e se u roku od 30 (trideset) dana od dana donoSenja
ove Odluke Ugovor o zakupu poslovnog prostora u pisanom obliku potvrden (solemniziran) po
javnom biljezniku o trosku zakupnika, kojim ¢e se regulirati medusobna prava i obveze
sukladno zakonskim odredbama, gradskim odlukama i uvjetima natjecaja.

Najpovoljniji ponuditelj duzan je u roku od 30 dana od dana donoSenja Odluke o odabiru
pristupiti sklapanju ugovora o zakupu.

Ukoliko ne postupi po navedenom, a bez opravdanog razloga, smatrat ¢e se da je odustao
od sklapanja ugovora o zakupu, te ¢e se Odluka o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja o dodjeli
zemljista staviti izvan snage i u tom slucaju natjecatelj koji je odustao od sklapanja ugovora
gubi pravo na povrat jamcevine.
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V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, dostavlja se ponuditelju iz tocke 1. ove
Odluke 1 objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa®.

ObrazloZenje:

Na raspisani Javni natjecaj za davanje u zakup poslovnog prostora; KLASA: 372-03/26-
01/1, URBROJ: 2181-14-02-26-1 od 08.01.2026. god., nuden je poslovni prostora na lokaciji u
Visu, Gornji Samogor — Cest. zem. 7401/1 k.o. Vis, ulica Bana Jelaci¢a, gradevina 15 (sukladno
skici br. 1. koja je sastavni dio natje¢aja), netto korisne povrsine 12,00 m?, namjena: skladiste,
s rokom trajanja zakupa od dvije godine, uz pocetni iznos mjesecne zakupnine od 64,86 €.

U natje¢ajnom roku pristigla je jedna prijava sukladna trazenim uvjetima, i to prijava
od: Dino Peribonio, (.

Bududi je prijava imenovanog pravovremena i jedina pristigla, neée se provoditi usmeno
javno nadmetanje te se ista utvrduje kao najpovoljnija.

Najpovoljniji ponuditelj duzan je u roku od 30 dana od dana donosenja Odluke o odabiru
pristupiti sklapanju ugovora o zakupu.

Primjenom ¢lanka 11. stavka 1. i u skladu s ¢lankom 15. stavkom 1. Odluke o uvjetima
i postupku davanja u zakup poslovnih prostora u vlasnistvu Grada Visa (“Sluzbeni glasnik
Grada Visa®, br. 5/12, 4/13 i 3/19), odluceno je kao u dispozitivu.

Gradonacelnik
Hrvoje Mratini¢, dipl.ing.agr., v.r.

Dostaviti:

1. Dino Peribonio,

2. Pismohrana, ovdje
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Na temelju ¢lanka 39. stavak 5. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine* broj 125/19, 114/22
1 155/23) i ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ broj 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 1 4/24), Gradonacelnik Grada Visa dana 04. veljace 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o potvrdivanju imenovanja Zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Vis

Clanak 1.
Potvrduje se imenovanje Tonija Mratini¢a za Zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Vis.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Grada Visa®.

KLASA: 250-01/26-01/1 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-2 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 04. veljace 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

KLASA: 610-02/26-02/1
URBROQOJ: 2181-14-02-26-1
Vis, 09. veljace 2026. god.

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ broj 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 i 4/24) Gradonacelnik Grada Visa donosi

ODLUKU
0 imenovanju Organizacijskog odbora za proslavu 160. obljetnice Viskog boja

.
Ovom Odlukom imenuje se Organizacijski odbor za proslavu 160. obljetnice Viskog boja (u
daljnjem tekstu: Organizacijski odbor)

1.
Organizacijski odbor imenuje se u sljede¢em sastavu:
Hrvoje Mratini¢, gradonacelnik
Dinko Radi¢, ravnatelj ZMGV
Vinko Udiljak, predsjednik Odbora za kulturu
Goran Pavao Mladineo, kustos ZMGV
Katarina Mratini¢, vije¢nica Gradskog vije¢a Grada Visa
Ecija Pinceti¢, djelatnica JUO
Kristijan Ili¢, djelatnik TZ Grada Visa
Andelo Mikli¢, privatni kolekcionar

NG~ WNE

M.
Zadatci ¢lanova Organizacijskog odbora su:
izraditi Program obiljezavanja i proslave 160. obljetnice Viskog boja, te provodenje aktivnosti
na realizaciji tog programa.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa“.

Gradonacelnik Grada Visa
Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., V.I.
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Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 1/13, 2/13, 6/18, 3/21,
1/23 1 4/24), ¢lanka 25. Odluke o socijalnoj skrbi Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br.
4/24, 9/24 1 6/25) 1 Programa socijalne skrbi Grada Visa za 2026. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa®, br. 10/25) dana 03. ozujka 2026. godine, Gradonacelnik Grada Visa donosi

ODLUKU
o isplati naknade — Uskrsnice

Clanak 1.
Grad Vis ¢e isplatiti naknadu (Uskrsnicu) u iznosu od 50,00 eura (pedeseteura) osobama sa
prebivaliStem na podrucju Grada Visa i to:
- svim umirovljenicima koji imaju mirovinu jednaku ili nizu od 500,00 eura (petstoeura),
- korisnicima zajam¢ene minimalne naknade i korisnicima koji ostvaruju neko drugo pravo iz
socijalne skrbi,

- svim nezaposlenim osobama registriranim u evidenciji Zavoda za zaposljavanje na podrucju
Grada Visa.

Clanak 2.
Osobe koje ispunjavaju uvjete iz prethodnog ¢lanka duzni su Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Visa, u periodu od 16. oZujka 2026. godine najkasnije do 27. ozujka 2026. godine dostaviti slijedecu
dokumentaciju:

- umirovljenici:
presliku osobne iskaznice, OIB i zadnji odrezak mirovine
- Korisnici zajam¢ene minimalne naknade i Korisnici koji ostvaruju neko drugo pravo iz
socijalne skrbi:
presliku rjeSenja Centra kojim su to pravo ostvarili u prethodnom mjesecu, presliku osobne
iskaznice 1 OIB.
- nezaposleni:
presliku osobne iskaznice, OIB 1 dokaz o urednoj prijavi na Zavod za zapoSljavanje,
Ispostava Vis.
Clanak 3.
Naknada (Uskrsnica) isplatiti ¢e se iz sredstava Proracuna Grada Visa za 2026. godinu: Prigodna
naknada umirovljenicima i nezaposlenima; pozicija R-151.

Clanak 4.
Zaduzuje se Jedinstveni upravni odjel Grada Visa za provedbu ove Odluke.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Visa“.

KLASA: 024-03/26-01/1 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-1 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 03. ozujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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Temeljem clanaka 21. stavka 1. 1 2. i ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o sustavu civilne zastite
(,,Narodne novine* br. 82/15,118/18,31/20, 20/21 1 114/22), ¢lanka 5. Pravilnika o sastavu
stoZera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova
stozera civilne zastite (,,Narodne novine* br. 126/19 i 17/20) te ¢lanka 53. Statuta Grada Visa
(,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ broj 1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonacelnik Grada
Visa dana 16. ozujka 2026. godine donosi

Odluku
o II. izmjeni i dopuni
Odluke o osnivanju i imenovanju StoZera civilne zaStite Grada Visa

Clanak 1.
U Odluci o osnivanju i imenovanju Stozera civilne zaStite Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik
Grada Visa*™ 4/25 1 6/25), u ¢lanku 2., st. 1. tocka 7. mijenja se 1 glasi:
,»7. Ljubica Martini¢, kapetanica Lucke kapetanije Split - ispostava Vis, ¢lan,*
te iza toCke 14. dodaje se tocka 15. koja glasi:
,»15. Ecija Pinceti¢, djelatnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa.*
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa“.

KLASA: 240-01/25-03/1 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-5 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 16. oZujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

107



Na temelju ¢lanka 27. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(,,Narodne novine®, br. 83/22), Javnog poziva za financiranje javnih potreba u kulturi Grada
Visa u 2026. godini KLASA: 402-02/25-01/29, URBROJ: 2181-14-02-25-1 od 30. rujna 2025.
godine te ¢l. 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa® broj 1/13, 2/13, 6/18, 3/21,
1/23 1 4/24), a na prijedlog Povjerenstva za vrednovanje prijavljenih programa i projekata iz
podrucja javnih potreba u kulturi, Gradonacelnik Grada Visa dana 18. ozujka 2026. godine
donosi:

ODLUKU
o financiranju programa/projekta namijenjenih zadovoljavanju javnih potreba iz
podrucja kulture za Grad Vis u 2026. godini

Clanak 1.

Sukladno provedenom postupku iz Javnog poziva za financiranje javnih potreba u kulturi Grada
Visa u 2026. godini KLASA: 402-02/25-01/29, URBROJA: 2181-14-02-25-1 od 30. rujna
2025. godine 1 prijedlogu Stru¢nog povjerenstva za vrednovanje prijavljenih programa i
projekata iz podrucja javnih potreba u kulturi od interesa za Grad Vis od 27. veljace 2026.
godine donosi se Odluka o financiranju programa/projekta namijenjenih zadovoljavanju javnih
potreba iz podrucja kulture za Grad Vis u 2026. godini (u daljnjem tekstu: Odluka) i to kako
slijedi:

TraZena Dodijeljena
R.B. | Naziv prijavitelja Program/projekt Bodovi | sredstva sredstva
1. Udruga Lavurat za | Program rada udruge
poja za 2026 92.8 5.000,00 € 3.200,00 €
2. Kulissa — udruga za | Viske glazbene
promicanje kulturno | veceri 95.8 8.000,00 € 5.600,00 €
umjetnickih
programa otoka Visa
3. Kulissa — udruga za | Izdavanje
promicanje kulturno | monografije: Otok
umjetnickih koji se nije bojao 86.4 3.900,00 € 2.400,00 €
programa otoka Visa | mraka — Vis po
talijanskom
okupacijom 1941.-
1943.
4. Hrvatsko  kulturno | Klapsko pjevanje —
drustvo ,,Komiza“ nematerijalna 60.2 6.000,00 € 1.000,00 €
kulturna bastina
otoka Visa
5. Udruga Vis Jazz festival
Multimedijalni 2026. god. 77.6 14.940,00 € | 7.500,00 €
mobilni centar otok
Vis
6. Amatersko kazaliSte | Kazali$na predstava
Ranko Marinkovi¢ 67.6 5.000,00 € 4.000,00 €
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7. Karnevalsko drustvo | Radionice za djecu
,,Poklod* 2026. — Mali pokladi | 94.2 3.500,00 € 2.400,00 €
2026.
8. Karnevalsko drustvo | Poklod 2026. godine
,Poklod* 93.6 17.100,00 € | 13.500,00 €
0. Hrvatska gradska Redoviti rad Orkestra
glazba Vis, te sekcije Zbor 1
Pomladak HGG-a
Vis, kao i 89 84.265,04 € | 60.000,00 €
obrazovanje odraslih
koji se zele
prikljuciti Glazbi
10. | Udruga Pomalo ZAJEDNO VIS!
69 2.620,00 € 200,00 €
11. | Udruga Hrvatskih Zlatna ravnica -
vojnih invalida modro more: posjet | 69.2 7.000,00 € 4.000,00 €
Domovinskog rata Vukovaru i Skabrnji
otok Vis
12. | Udruga Hrvatskih Zlatna ravnica -
vojnih invalida modro more: 60 12.000,00 € 8.000,00 €
Domovinskog rata proslava dana
otok Vis Pobjede
13. | Ogranak Matice Izdavanje glasila
hrvatske Vis ,,Hrvatska zora” 89.8 5.500,00 € 3.200,00 €
14. | Hrvatski esperanto Dani Lucije Bor¢i¢
savez 65.6 3.850,00 € 1.000,00 €
15. | Zaklada za povijest, | Pokretna izlozba Vis
kulturu 1 tradiciju | - Memorijalni centar 92.6 8.000,00 € 4.000,00 €
otoka Visa (Zaklada | Drugog svjetskog
za otok Vis) rata
Ukupno traZzeno | 186.675,04 €
Ukupno dodijeljeno 120.000,00 €
Clanak 2.

S korisnicima koji su ostvarili financijske potpore prema odredbama c¢lanak 1. ove Odluke

zakljuciti ¢e se pojedinacni ugovori kojima se ureduju medusobna prava i obveze.
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Clanak 3.
Ako korisnik potpore propusti ugovoriti prava i obveze u svezi financiranjem odobrenog
programa/projekta, sredstvima ¢e raspolagati Gradonacelnik Grada Visa u ostale svrhe za
promicanje kulture.

Ako korisnik sredstava nenamjenski koristi sredstva, ne izvrsi program ili ne podnese propisana
izvjeS¢a, duzan je vratiti primljena sredstva zajedno sa zakonskim zateznim kamatama
obracunatim od dana primitka sredstava.

Clanak 4.
Prijavitelji imaju pravo zbog povrede procedure postupka podnijeti prigovor u roku od osam
dana od dana dostave ove Odluke. Prigovor se podnosi u pisanom obliku na adresu: Grad Vis,
Trg 30. svibnja 1992. br. 2, 21480 Vis ili gradvis@gradvis.hr . O prigovoru odlucuje
Gradonacelnik Grada Visa u roku od 30 (trideset) dana od dana od podnoSenja prigovora.
Prigovor ne odgada izvrSenje Odluke 1 daljnju provedbu postupka.

Clanak 5.
Ova Odluka dostavlja se javnom objavom na sluZzbenim mreznim stranicama Grada Visa 1
smatra se dostavljenom istekom osmog dana od dana objave ¢ime su svi prijavitelji obavijesteni
o rezultatima provedenog Javnog poziva,

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa®

KLASA: 402-02/25-01/29 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-10 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
VIS, 18. oZujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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Na temelju Clanka 14. Zakona o zastiti od pozara (,Narodne novine" broj 92/10, 114/22),
Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaStite od pozara od interesa za Republiku
Hrvatsku u 2026. godini (KLASA: 022-03/26-07/45, URBROJ: 50301-29/23-26-2, od 26.
veljace 2026. godine) i ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, broj
1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 1 4/24), Gradonacelnik Grada Visa dana 25. ozujka 2026. godine
donosi:

Plan rada StoZera civilne zaStite Grada Visa za poZarnu sezonu 2026. godine

Clanak 1.
Ovim Planom definiraju se aktivnosti Stozera civilne zastite Grada Visau 2026. godini s planom
aktivnosti za pozarnu sezonu.

Redni Zadaca/aktivnosti Rok
br. izvrSenja
1. Odrzati 2 sjednice Stozera civilne zastite tijekom 2026. godine (na pocetku i | Ozujak 2026.
na kraju pozarne i turisticke sezone) Studeni 2026.
2. Usvojiti Plan rada Stozera civilne zastite Grada Visa s planom rada za Ozujka 2026.
pozarnu sezonu u 2026. godini
3. Razmatranje i predlaganje Plana operativne primjene Programa aktivnosti u | Ozujak 2026.

provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za RH u 2026. godini
na podruc¢ju Grada Visa

4. Razmatranje 1 usvajanje aktivnog ukljucenja subjekata zaStite od poZara na | Ozujak 2026.
podrucju Grada Visa u 2026. godini

5. Razmatranje 1 usvajanje plana motrenja, ¢uvanja i ophodnje otvorenog | Ozujak 2026.
prostora i gradevina za koje prijeti povec¢ana opasnost od nastajanja i Sirenja
poZzara

6. Zakljucak o prihvacanju i financiranju prijedlogu pojacanih mjera zastite od | Ozujak 2026.
poZara u ljetnom razdoblju

7. Obaviti provjere, pripremu 1 izvrSiti procjenu spremnosti svih sudionika u | Svibanj 2026.
izvrSavanju zadaca civilne zastite u pozarnoj sezoni 2025. godini

8. Izvjes¢ivanje 1 analiza protekle poZarne te predlaganje mjera za poboljSanje | Studeni 2026.
sustava civilne zastite na podru¢ju

9. Ostale aktivnosti i poslovi vezano za pitanja civilne zastite na podrucju Kontinuirano
Grada Visa u 2026. god.

Clanak 2.

Stru¢ne, administrativne 1 tehnicke poslove za potrebe Stozera obavljat ¢e Jedinstveni upravni
odjel Grada Visa.
Clanak 3.

Ovaj Plan stupa na snagu datumom donoSenja a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa“

KLASA: 245-01/26-01/1 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-4 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 25. ozujka 2026. godine
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

111



Temeljem clanka 13. Zakona od zastiti pozara (,,Narodne novine* br. 92/10 1 114/22) i ¢lanka
53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, broj 1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 1 4/24),
Gradonacelnik Grada Visa dana 25. ozujka 2026. godine donosi:

PLAN
operativne primjene Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaStite
od poZzara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2026. godini na podruéju Grada Visa

I
Planom operativne primjene Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara
od interesa za Republiku Hrvatsku u 2026. godini na podru¢ju Grada Visa (u nastavku teksta:
Plan) ureduju se osnovne pretpostavke, planiranje i provedba preventivne i operativne
aktivnosti, ustrojavanje i organizacija, uporaba vatrogasnih snaga i opreme, financiranje,
zapovijedanje i nadzor u provedbi posebnih mjera na otklanjanju opasnosti od nastanka i Sirenja
pozara na podrucju Grada Visa u 2026. godini.

II.
Plan se temelji na Programu kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske u dijelu koji se odnosi
na podrucje Grada Visa kao jedinice lokalne samouprave.

Ovim Planom se vr$i privremeno uskladenje svih bitnih odrednica i podataka iz Procjene i Plana
ugrozenosti od pozara Grada Visa temeljem iskustava steCenih od njihovog donosenja do
izrade ovog Plana.

I11.
Gradsko vije¢e Grada Visa i Gradonacelnik Grada Visa donijeli su slijedece akte:

e Plan zastite od poZara i Procjena ugroZenosti od pozara (,,SluZzbeni glasnik Grada Visa®,
br. 7/24);

e Procjena rizika od velikih nesre¢a za Grad Vis (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br.
6/23);

e Plan djelovanja civilne zastite (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 4/23);

e Odluku o agrotehnickim mjerama za uredenje i odrZavanje poljoprivrednih rudina i
mjerama zaStite od pozara na poljoprivrednom zemljistu na podru¢ju Grada Visa
(,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 4/14);

e Odluku o osnivanju 1 imenovanju StoZera civilne zastite Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik
Grada Visa®, br. 4/25 1 6/25);

e QOdluku o odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite Grada Visa
(,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 5/16);

e (Odluka o osnivanju postrojbi civilne zastite Grada Visa (,,SluZbeni glasnik Grada Visa®,
br. 2/18);

e QOdluka o imenovanju povjerenika Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br.
2/18);

e Plan vjezbi civilne zaStite za 2026. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 6/25);

e Analizu stanja sustava civilne zastite Grada Visa za 2026. godinu (,,SluZzbeni glasnik
Grada Visa®, br. 9/25);

e Plan razvoja sustava civilne zastite Grada Visa za 2025. godinu s financijskim u¢incima
za trogodiS$nje razdoblje (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 9/25);

e Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne zaStite grada visa od 2024. do 2027.
godine (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 9/24).
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Iv.
Na podru¢ju Grada Visa nema profesionalnih vatrogasnih postrojbi ve¢ djeluje dobrovoljno
vatrogasno drustvo — DVD Vis. Prema Procjeni ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija
u slucaju velikog pozara, DVD Vis operativno pokriva podrucje grada.

Zadacée koje provodi DVD Vis: primanje poziva i izlazak na intervenciju u propisanom
vremenu, gasenje svih vrsta pozara bez obzira na sloZenost (poZara otvorenog prostora, pozara
gradevinskih i gospodarskih objekata), spasavanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom, pruzanje
tehnickih intervencija i pomo¢i u nezgodama i opasnim situacijama, obavljanje drugih poslova
u nezgodama, ekoloskim nesreCama, sudjelovanje u provedbi preventivnih mjera zastite od
pozara 1 eksplozija, edukacija stanovniStva po pitanju vatrozastite (naroCito mladezi),
sudjelovanje u provedbi preventivnih mjera zastite od pozara i eksplozija.

U slucaju potrebe, kod vecih pozara moze se racunati na pomo¢ DVD-a Komiza kao najblize
vatrogasne postrojbe Ako voditelj koji vodi vatrogasnu intervenciju ocjeni da raspolozivim
sredstvima i snagama nije u mogucnosti uspje$no obaviti intervenciju, o nastaloj situaciji
odmah putem ZVOC-a obavjeséuje Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika koji preuzima
vodenje intervencije a koji na prijedlog voditelje akcije gasenja donosi odluku o ukljuc¢ivanju
veceg broja postrojbi.
V.

Radi omogucéavanja normalnog kretanja vatrogasnim vozilima po protupozarnim cestama i
putevima potrebno je izvrsiti kontrolu prohodnosti §to ¢e izvrSiti vlasnici kategoriziranih
protupozarnih cesta, a po potrebi ¢e se izvrSiti uklanjanje raslinja i drugih prepreka na
problemati¢nim dijelovima.

U navedenom smislu potrebno je u suradnji s komunalnim redarstvom Grada Visa te
Policijskom upravom Splitsko-dalmatinskom, Policijskom postajom Vis, provjeriti i odrzavati
prohodnost za potrebe intervencija vatrogasnih vozila na svim prometnicama, poglavito
nerazvrstanim cestama na podrucju grada te odgovarajuéi pristup hidrantskoj mrezi.

VI
Postojeca hidrantska mreza na podrucju grada Visa je funkcionalna te se odrZzava od strane
druStva Vodovod i odvodnja otoka Visa d.o.o. temeljem odgovaraju¢eg ugovora s Gradom
Visom 1 vr§enjem odgovarajucih atesta ispravnosti.

VII.
Gradina Vis d.o.o. obavlja poslove odrzavanja Cistoce, sakupljanje i odlaganje komunalnog
otpada koji se odlaze u odlagaliste ,,Wellington®. Takoder, u odlagaliste ,,Wellington* odlaze
se 1 komunalni otpad Grada Komiza.

Na podrucju grada Visa ne postoje divlja odlagalista otpada te ne postoje lokacije oneciS¢ene
otpadom. Ukoliko se povremeno pojave manje koli¢ine neovlaSteno odloZzenog otpada
komunalni redari obavjestavaju djelatnike Gradine Vis d.o.o. koji nepropisno odlozeni otpad
uklanjaju.
VIIIL.

Motriteljsko-dojavna sluzba ustrojava se s ciljem ranog i pravovremenog otkrivanja i dojave
pozara. Izvidacko preventivne ophodnje ustrojavaju se s ciljem poduzimanja mjera za
uklanjanje potencijalnih izvora opasnosti odnosno pravovremeno otkrivanje, javljanje 1 gasenje
pozara u samom zacetku.
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Motrenje 1 javljanje obavlja se sukladno planu motrenja DVD-a Vis na podru¢ju Grada Visa.
Za popunjavanje ljudstva tijekom sezone DVD Vis koristi sezonce od 01.06.-30.09. Dopunsku
motriteljsku sluzbu ¢ine gradani, posebno oni stacionirani na prostorima sela u unutrasnjosti
otoka. Podrucje pod upravom Hrvatskih Suma nadzire se sukladno ugovoru izmedu Hrvatskih
Suma i DVD-a Vis..

Izvidacko preventivne ophodnje vrSe i1 ¢lanovi DVD-a Vis svojim vozilom. Ophodnja se vrsi
svakodnevno u pozarnoj sezoni od 08:00 do 20:00 sati, prema planu kretanja od mjesta Vis do
sjeverozapadnog dijela otoka. Vrstu vozila za ophodnje, dnevni raspored vatrogasaca i plan
ophodnje izraduje zapovjednik vatrogasne postrojbe.

Najugrozenije gradevine su: Dom zdravlja Vis, benzinska postaja, hotel Issa, Dom za starije i
nemoc¢ne, skladiSte plina u Samogoru, Pekara Kolderaj, vodocrpiliste ,,Korita*, Osnovna Skola
Vis, Srednja skola Antun Matijasevi¢ Karamaneo, Djecji vrti¢ Vis te Tommy Vis, Plodine Vis.
Najugrozenije povrsine su: poluotok ,,Prirovo®, ,,Stonac®, ,Rapja“, ,Fortica®, odlagaliste
otpada ,,Wellington®, dalekovodi i cestovni pravci.

IX.
Postojece protupozarne putove potrebno je kontinuirano odrzavati te ¢e Grad Vis ¢e u suradnji
s DVD-om Vis definirati prioritete, nacine i vrijeme potrebnih sanacija.

Pozivanje dispecera HEP-a radi isklju¢ivanja dovoda elektri¢ne energije do objekta ili lokacije
na kojoj se vr$i vatrogasna intervencija, izvrSit ¢e se na zahtjev voditelja vatrogasne
intervencije. U slucaju potrebe osiguranja povecanog protoka vode ili zatvaranja dovoda vode,
dezurna sluzba Vodovoda i odvodnje otoka Visa d.o.o. ukljucuje se u akciju gasenja poZzara.

U slucaju vecih pozara na otvorenom prostoru koriste se gradevinski strojevi Gradine Vis d.o.o.
Hrvatska gorska sluZba spasavanja — ispostava Vis uklju€uje se u akciji gasenja poZara u slucaju
logisti¢ke potrebe. Ako u pozaru ima nesretnih slucajeva ili se uslijed velikog pozara ocekuju
povrede, potrebno je ukljuciti ekipu za prvu medicinsku pomo¢. Za vrijeme gaSenja poZaru
zdravstvenu zasStitu pruza Dom zdravlja Vis 1 Hitna medicinska pomo¢ — Ispostava Vis. U
slu¢aju masovnih nesre¢a mjesto zbrinjavanja je u Domu zdravlja Vis.

X.
Obavjescivanje 1 upoznavanje gradskih Celnika sa situacijom na terenu, izvrSit ¢e voditel]
vatrogasne postrojbe u slu€ajevima kad poZar poprimi vece razmjere.
U gaSenju velikih poZara kao zapovjedno mjesto kod zapovijedanja 1 koordinacije odreduju se
prostorije DVD-a Vis (S.S. Kranjc¢evica 15), a prema potrebi (koordinacije rada Stozera civilne
zastite Grada Visa) mogu se koristiti 1 prostori Gradske uprave (Trg 30. svibnja 1992. br. 2).

XI.
Grad Vis osigurao je u Proracunu Grada Visa za 2026. godinu sredstva za financiranje
vatrogastvo 1 sustav civilne zastite:

Organiziranje i provodenje zaStite i spaSavanja 2026. godina
Financiranje DVD Vis 70.000,00 eura
Planovi civilne zastite 3.000,00 eura
Razvoj civilne zastite 3.000,00 eura
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HGSS 25.500,00 eura

Sufinanciranje radova na izgradnji vatrogasnog doma u gradu 250.000,00 eura

Visu

UKUPNO 351.500,00 eura

Sluzba traZenja, javne ovlasti i redovne djelatnosti 2026. godina

Financiranje djelatnosti GD Crveni kriz 7.700,00 eura
XII.

Ovaj Plan stupa na snagu datumom donoSenja a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa“

KLASA: 245-01/26-01/1 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-5 Hrvoje Mratinié, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 25. ozujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK

115



Na temelju Clanka 12. stavak 3. Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine, broj 92/10 i
114/22), Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaStite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2026. godini i ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa®“, broj 1/13,2/13, 6/18,3/21, 1/23 14/24), a na prijedlog Stozera civilne zastite Grada Visa,
Gradonacelnik Grada Visa dana 25. ozujka 2026. godine donosi:

PLAN
aktivnog ukljucenja subjekata zastite od poZara na podrucju Grada Visu u 2026. godinu

I
Ovim planom utvrduju se svi subjekti zastite od pozara na podrucju grada Visa koji su ukljuceni
u protupozarnu sezonu 2026. godine a koji su izvrSitelji Plana operativne provedbe programa
aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u
2026. godini na podrucju grada Visa.

IL.
1. VATROGASNO DRUSTVO
Na podru¢ju Grada Visa nema profesionalnih vatrogasnih postrojbi ve¢ djeluje Dobrovoljno
vatrogasno drustvo Vis (U daljnjem tekstu: DVD Vis). Na razini Splitsko-dalmatinske zupanije
ustrojena je vatrogasna zajednica i profesionalna vatrogasna postrojba.

2. ZAPRIMANJE DOJAVE

Zaprimanje dojave vr$i se pozivom na broj 193 ili 112. Broj 193 je lociran u Zupanijskom
vatrogasnom operativnom centru Split (ZVOC) a broj 112 u Centru 112 Split. Djelatnici
navedenih centara prema dojavi obavjestavaju dezurnog u operativnom dezurstvu DVD Vis na
broj 099 343 3393 ili 021/711-177 koji vrsi obavjeStavanje zapovjednika i zavisno o vrsti
dogadaja uzbunjuje se operativne vatrogasce. Intervencijom rukovodi zapovjednik ili njegov
zamjenik, koji imaju polozeni ispit za vatrogasca s posebnim ovlastima ili odgovornostima.

3. PLANIRANO STANJE
Redoslijed uklju¢ivanja postrojbi u akciji gaSenja biti ¢e promijenjen i ubrzan po broju postrojbi
1 vatrogasaca u slu¢ajevima nekontroliranog ili ubrzanog razvoja poZara.

SUSTAV UKLJUCIVANJA POSTROJBI U AKCIJU GASENJA POZARA

AKTIVNOST NACIN DOJAVE VATROGASNE SNAGE

dojava pozara u | radio veza telefon/mob | dezurni u operativnom centru prima dojavu

OVC DVD-a

uzbunjivanje radio veza telefon/mob | dezurni uzbunjuje dezurnu smjenu i po potrebi zapovjednika

dezurne smjene
DVD-a

postrojpbe DVD-a koje se nalazi u zoni pozara i aktivira
pripadnike do jednog odjeljenja

uzbunjivanje radio veza telefon/mob | u slucaju veéeg pozara dezurni (po procjeni zapovjednika na
smjene u terenu) uzbunjuje smjenu u pripremi DVD-a

pripremi DVD-a

uzbunjivanje radio veza telefon/mob | u sluCaju pozara Sirth razmjera koji na pozarnom podrucju

preostalog dijela
DVD-a

Grada dezurni (po procjeni zapovjednika akcije gaSenja)
uzbunjuje preostali dio postrojbe DVD-a

uzbunjivanje
DVD-a Komiza

radio veza telefon/mob
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Sustav subordinacije i zapovijedanja

Vatrogasnu intervenciju vodi voditelj vatrogasne postrojbe koja je prva pocela s intervencijom.
Kad na mjesto dogadaja prva izade dobrovoljna vatrogasna postrojba, voditelj te postrojbe vodi
vatrogasnu intervenciju do dolaska zapovjednika operativhog podrucja, nakon cega on
preuzima pozariste.

Ako voditelj koji vodi vatrogasnu intervenciju ocijeni da raspolozivim sredstvima i snagama
nije u mogucnosti uspjesno obaviti intervenciju, o nastaloj situaciji odmah obavjes¢uje putem
ZVOC-a zupanijskog vatrogasnog zapovjednika koji preuzima vodenje intervencije.

Odluku o dinamici uklju¢ivanja veceg broja postrojbi u akciju gaSenja donosi zupanijski
vatrogasni zapovjednik ili osoba koju on ovlasti, a na prijedlog voditelja akcije gaSenja.

Ukljuc¢ivanje vatrogasnih postrojba izvan Grada Visa

Planom zastite od poZara predvideno je uklju¢ivanje vatrogasnih snaga izvan podrucja Grada
Visa za pozare Sirih razmjera iskljuivo na temelju odluke zupanijskog vatrogasnog
zapovjednika ili osobe koju on ovlasti, a u skladu sa Zupanijskim Planom zastite od poZara i
eksplozija.

4. UKLJUCIVANJE SUBJEKATA U AKCIJU GASENJA POZARA

Distributer elektri¢ne energije

Pozivanje dispecera HEP-a radi isklju¢ivanja dovoda elektri¢ne energije do objekta ili lokacije
na kojoj se vrSi vatrogasna intervencija, izvrSit ¢e se na zahtjev voditelja vatrogasne
intervencije.

Ukljucivanje subjekata

U slucaju potrebe osiguranja povecanog protoka vode ili zatvaranja dovoda vode, dezurna
sluzba Vodovoda i odvodnje otoka Visa d.o.o. ukljucuje se u akciju gaSenja poZara.

U slucaju vecih pozara na otvorenom prostoru potrebno je osigurati teSke gradevinske strojeve.
Po potrebi se koriste strojevi gradske komunalne tvrtke Gradina Vis d.o.o.

Ako u pozaru ima nesretnih slucajeva ili se uslijed velikog poZara o¢ekuju povrede, potrebno
je ukljuciti ekipu za prvu medicinsku pomo¢. Za vrijeme gasenja pozaru zdravstvenu zastitu
pruza Dom zdravlja Vis 1 Hitna medicinska pomo¢ — ispostava Vis.

5. LOGISTIKA

Opskrba hranom i pi¢em

Opskrba gasitelja hranom 1 pi¢em osigurava se na zahtjev zapovjednika vatrogasnih postrojbi s
operativnog podrucja za vrijeme velikih vatrogasnih intervencija ¢ije trajanje je dulje od 8 sati
ili kra¢e po prosudbi zapovjednika, zbog narocitih okolnosti pri obavljanju vatrogasnih
intervencija. Opskrbu osigurava Grad Vis kao jedinica lokalne samouprave na Cijem se
podrucju odvija intervencija. Preuzimanje i dopremu hrane i pi¢a obavljat ¢e vatrogasne
postrojbe na nacin kako to odredi zapovjednik intervencije, a u dogovoru s odgovornom
osobom grada. U slucaju potrebe aktivirati kao logisticka potpora aktivirati ¢e se i Hrvatska
gorska sluzba spaSavanja — Ispostava Vis a po potrebi i druge operativne snage.

SmjeStaj

Kada se u intervenciju ukljucuju vatrogasne postrojbe iz udaljenih mjesta, kada nije moguce
izvrsiti smjenu u nekoliko sati, grad 1 dobrovoljne vatrogasne postrojbe duzne su osigurati
prikladan smjestaj za odmor vatrogasaca. Za ovakve situacije, s obzirom na kapacitete
predvideni su prostori DVD-a Vis 1 prostori u vlasniStvu Grada Visa.
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Opskrba gorivom vatrogasne tehnike

Cim intervencija u prostoru traje vise sati dolazi do potrebe za pojedinaénim dopunjavanjem
gorivom. Sve postrojbe moraju imati osigurane pricuve goriva. Grad Vis u suradnji s DVD -om
Vis osigurat ¢e materijalna sredstva i mjesta za opskrbu postrojbi gorivom

Opskrba vodom

Vecina naselja na otoku ima uredenu vodovodnu mrezu u sklopu koje je ustrojena j hidrantska
mreza te su isti u nadleznosti Grada Visa. Svi hidranti su spojeni na vodovodnu mrezu o kojoj
skrbi Vodovod 1 odvodnja otoka Visa d.o.o.. Dijelovi grada koji nemaju ustrojenu vodovodnu,
odnosno hidrantsku mrezu, opskrbljuju se putem cisterni.

Obavjes¢ivanje gradskih ¢elnika
Obavjesc¢ivanje 1 upoznavanje gradskih Celnika sa situacijom na terenu, izvrsit ¢e voditelj
vatrogasne postrojbe u sluc¢ajevima kad pozar poprimi vece razmjere.

I11.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja a objavit ¢e se u ,,SluZzbenom glasniku Grada Visa“.

KLASA: 245-01/26-01/1 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-6 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 25. ozujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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Temeljem odredba cClanka 14. Zakona od zastiti pozara (,,Narodne novine* br. 92/10 i
114/22), Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaStite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2026. godini i ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa®, broj 1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), a na prijedlog Stozera civilne zastite Grada
Visa, Gradonacelnik Grada Visa dana 25. ozujka 2026. godine donosi:

Plan motrenja, cuvanja i ophodnje otvorenog prostora i gradevina za koje prijeti
povecana opasnost od nastajanja i Sirenja poZara

Clanak 1.
Ovim Planom razraduje se nacin motrenja, Cuvanja i ophodnje otvorenog prostora, gradevina,
dijelova gradevina i povrsSina za koje prijeti pove¢ana opasnost za nastanak i Sirenje pozara, u
danima kada je proglasena velika ili vrlo velika opasnost za nastavak 1 Sirenje pozara.

Clanak 2.
Gradevine, dijelovi gradevina, Sumske povrsine i prostori za koje prijeti pove¢ana opasnost od
nastajanja i Sirenja poZara razvrstani su u kategorije ugrozenosti i navedeni u Planu zastite od
pozara za podrucje grada Visa.

Clanak 3.
Motrenje, ¢uvanje i ophodnju u smislu ¢lanka 1. ovoga Plana provode: Dobrovoljno
vatrogasno druStvo Vis, sukladno vazeéim ugovorima i svom godi$njem planu, te sluzbe
gradskog komunalnog poduzec¢a Gradina Vis d.o.o. u okviru svoje redovne djelatnosti. Prema
mogucénostima u povremene ophodnje ukljucuju se djelatnici Hrvatskih cesta i HEP-a i
Hrvatska gorska sluzba spasavanja — Ispostava Vis. Dopunsku motriteljsku sluzbu cine
pripadnici Hrvatske vojske stacionirani na brdu Hum te stanovnici sela stacionirani u
unutrasnjosti otoka.

Clanak 4.
Vatrogasna vozila 1 oprema za gaSenje pozara, sustav njithovog uklju¢ivanja u akciju gaSenja
pozara te sustav motrenja i dojavljivanja ophodnje gradevina i podrucja za koje prijeti
povecana opasnost od nastajanja 1 Sirenja pozara, odredeni su u Planu zaStite od pozara.

Clanak 5.
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Vis odrzava kontinuiranu vezu s Ravnateljstvom civilne
zastite — Podrucni ured civilne zastite Split, Sluzbom za sustav 112, Zupanijskim centrom 112
Split, Zupanijskim vatrogasnim operativnim centrom, Ministarstvom unutarnjih poslova,
Policijskom postajom Vis 1 drugim sluZzbama po potrebi.

Clanak 6.
Ovaj Plan stupa na snagu datumom donoSenja a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa®

KLASA: 245-01/26-01/1 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-7 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 25. oZzujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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Temeljem odredba cClanka 14. Zakona od zastiti pozara (,,Narodne novine* br. 92/10 i
114/22), Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaStite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2026. godini i ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa®, broj 1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), a na prijedlog Stozera civilne zastite Grada
Visa, Gradonacelnik Grada Visa dana 25. ozujka 2026. godine donosi:

Plan koriStenja teSke gradevinske mehanizacije za Zurnu izradu protupozZarnih prosjeka
i probijanja protupoZarnih putova

Clanak 1.
U svrhu protupozarne zastite na podrucju Grada Visa, poglavito protupozarne zastite Suma i
Sumskog zemljiSta na podru¢ju Grada Visa, donosi se Plan koriStenja teske gradevinske
mehanizacije za zurnu izradu protupozarnih prosjeka i probijanja protupozarnih putova (u
nastavku teksta: Plan), a u cilju sprjeavanja Sirenja i zaustavljanja pozara.

Clanak 2.
Teska gradevinska mehanizacija koristi se u slu¢aju kada nisu dostatna vozila i oprema DVD-
a Vis. Nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti, a na zahtjev vatrogasnog zapovjednika DVD-a
Vis ili njegovog zamjenika, duzan je aktivirati teSku gradevinsku mehanizaciju, nuznu za
izradu protupozarnih prosjeka i probijanja protupozarnih putova radi zaustavljanja Sirenja
Sumskog pozara.

Clanak 3.
Vatrogasni zapovjednik DVD-a Vis, odnosno njegov zamjenik. Odreduju vrijeme, vrstu i
obim koriStenja teSke gradevinske mehanizacije.

Clanak 4.
TeSka gradevinska mehanizacija angazira se prvenstveno od pravnih i fizickih osoba sa
sjediStem ili prebivaliStem na podrucju Grada Visa, ukoliko isti posjeduju odgovarajucéu tesku
mehanizaciju.

Na podru¢ju Grada Visa postoje obrti 1 poduzeca koji raspolazu sa teSkom mehanizacijom:
- QGradina Vis d.o.o.,
- Vodovod i odvodnja otoka Visa d.o.o.,
- bulij.d.o.o,
- Tomislav i Ivica d.o.o.

Clanak 5.
Naknada troskova uporabe teSke gradevinske mehanizacije vlasnicima se vr$i prema cijeni
sata rada na odgovaraju¢em stroju, ukljucujuci troskove transporta do pozarista i povratak.

Clanak 6.
Vlasnik stroja dovozi na poZzariSte i odvozi s poZzariSta teSku gradevinsku mehanizaciju te
osigurava zuran prijevoz na druge lokacije, za koje se pokaze potreba, uz zapisnik o njenom
stanju i radu, kojeg ovjerava zapovjednik DVD-a Vis, odnosno njegov zamjenik ili od njih
ovlastena osoba.
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Clanak 7.
Ovaj Plan stupa na snagu datumom donoSenja a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa®

KLASA: 245-01/26-01/1 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-8 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 25. ozujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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Na temelju ¢lanka 4. Zakona o zastiti od pozara (,Narodne novine" broj 92/10, 114/22),
Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaStite od pozara od interesa za Republiku
Hrvatsku u 2026. godini (KLASA: 022-03/26-07/45, URBROJ: 50301-29/23-26-2, od 26.
veljace 2026. godine) i ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, broj
1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 1 4/24), Gradonacelnik Grada Visa dana 25. ozujka 2026. godine
donosi:
Zakljucéak
o prihvacanju i financiranju prijedloga pojacanih mjera zastite od pozara u ljetnom
razdoblju 2026. godine

Clanak 1.
Grad Vis osigurao je u Proracunu Grada Visa za 2026. godinu sredstva za financiranje
vatrogastva 1 sustav civilne zastite kako slijedi:

Organiziranje i provodenje zaStite i spasavanja 2026. godina
Financiranje DVD Vis 70.000,00 eura
Planovi civilne zastite 3.000,00 eura
Razvoj civilne zastite 3.000,00 eura
HGSS 25.500,00 eura

Sufinanciranje radova na izgradnji vatrogasnog doma u gradu Visu | 250.000,00 eura

UKUPNO 351.500,00 eura

Sluzba traZenja, javne ovlasti i redovne djelatnosti 2026. godina

Financiranje djelatnosti GD Crveni KkriZ 7.700,00 eura
Clanak 2.

Grad Vis obvezuje se sufinancirati zaposljavanje sezonskih vatrogasaca tijekom ljetne sezone,
odnosno u razdoblju od 01. lipnja do 30. rujna 2026. godine, u iznosu od 50%.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa®.

KLASA: 245-01/26-01/1 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-9 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 25. oZzujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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Na temelju Clanka 25. Pravilnika o financiranju javnih potreba Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik
Grada Visa" br. 7/20 i1 2/24) i ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“
broj 1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonacelnik Grada Visa dana 26. ozujka 2026.
godine, donosi

ODLUKU
o odobravanju financijskih sredstava programima i projektima od interesa za opce
dobro u podrucju sporta na podrucju Grada Visa za 2026. godinu

Clanak 1..

Sukladno provedenom postupku iz Javnog poziva za sufinanciranje programa/projekata od
interesa za op¢e dobro u podrucju sporta koje provode udruge, umjetnicke organizacije i
ustanove upisane u registar neprofitnih organizacija na podru¢ju Grada Visa za 2026. godinu
KLASA: 402-02/26-01/1, URBROIJ: 2181-14-02-26-2 od 16. sijecnja 2026. godine i prijedlogu
Povjerenstva za ocjenjivanje prijavljenih programa/projekata od interesa za opée dobro u
podrucju sporta koje provode udruge, umjetnicke organizacije i ustanove upisane u registar
neprofitnih organizacija na podru¢ju Grada Visa od 06. ozujka 2026. godine KLASA: 402-
02/26-01/1, URBROJ: 2181-14-02-26-19, donosi se Odluka o odobravanju financijskih
sredstava programima i projektima od interesa za op¢e dobro u podruc¢ju sporta na podrucju
Grada Visa za 2026. godinu (u daljnjem tekstu: Odluka) i to kako slijedi:

TraZzena Dodijeljena
R.B. | Naziv prijavitelja | Program/projekt Bodovi | sredstva sredstva
1. Hrvatsko Aktivnosti 79 5.550,00 € 4.000,00 €
planinarsko druStvo | planinarskog drustva
,»,Hum* u unaprjedenju
sigurnosti boravka i
aktivnosti van urbanih
sredina
2. Udruga Regula Edukativno 86,33 2.000,00 € 2.000,00 €
organizacijski projekt:
,,Bi1Z od ekrana“
3. Moto klub “Furija | Moto susret 2026. 83,33 5.000,00 € 4.000,00 €
2024~
4, Nogometni klub Vis Skola nogometa NK | 80,33 33.778,54 € 25.000,00 €
Vis
5. Hodometni klub Vis | Medunarodni  turnir | 76,33 3.600,00 € 3.000,00 €
hodometa, Vis 2026.
6. Kriket klub  Sir | Kriket sezona 2026. 81,67 5.000,00 € 2.500,00 €
William Hoste,




7. Udruga za Tecaj R1 i klupsko 62 8.250,00 € 3.000,00 €
istrazivanje, zaStitu, | ronjenje na Visu
ocuvanje mora i

podmorja ,,Morski

covik® Vis
8. Jedrilicarski  klub | Jedrilicarska Skola za | 79,33 23.500,00 € 3.000,00 €
Vis djecu i mlade

0. Jedrilic¢arski klub Odrzavanje popravak | 74,33 5.500,00 € 3.000,00 €
Vis i uredenje jedrilica,
plovila i vanbrodskih
motora Jedrilicarskog
kluba Vis i1 uredenja
svlacionica i kupatila

Jedriliarskog kluba

Vis
10. | Plesni klub Vis Sportski ples u 2026. 90,33 3.800,00 € 3.000,00 €
11. | Plesni klub Vis Plesom kroz 2026. 94 5.760,00 € 4.000,00 €

12. | Tenski klub Issa Vis | Visko sportsko ljetoi | 73,33 7.430,00 € 3.500,00 €
skola tenisa

Ukupno traZzeno | 109.168,54 €

Ukupno dodijeljeno 60.000,00 €

Clanak 2.
Grad Vis i prijavitelj kojem su dodijeljena financijska sredstva na temelju ove Odluke sklapaju
ugovor o financijskoj potpori, najkasnije u roku od 30 dana od dana objave rezultata Javnog
poziva..

Clanak 3.
Prijavitelji imaju pravo zbog povrede procedure postupka podnijeti prigovor u roku od osam
dana od dana dostave ove Odluke. Prigovor se podnosi u pisanom obliku na adresu: Grad Vis,
Trg 30. svibnja 1992. br. 2, 21480 Vis ili gradvis@gradvis.hr . O prigovoru odlucuje
Gradonacelnik Grada Visa u roku od 30 (trideset) dana od dana od podnoSenja prigovora.
Prigovor ne odgada izvrSenje Odluke i daljnju provedbu postupka.

Clanak 4.
Ova Odluka dostavlja se javnom objavom na sluzbenim mreznim stranicama Grada Visa i
smatra se dostavljenom istekom osmog dana od dana objave ¢ime su svi prijavitelji obavijesteni
o rezultatima provedenog Javnog poziva,
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Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa®

KLASA: 402-02/26-01/1 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-22 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
VIS, 26. ozujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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Na temelju Clanka 13. stavaka 4. Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine* br. 92/10 i
114/22), Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaStite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2026. godini i ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa®“, broj 1/13, 2/13, 6/18, 3/21, 1/23 i 4/24), Gradonacelnik Grada Visa dana 26. ozujka
2026. godine donosi

Godisnji provedbeni plan organizacijskih i tehnickih mjera zastite od pozara na
podrudju Grada Visa

L.

U cilju unapredenja zastite od pozara na podrucju Grada Visa, donosi se Godisnji
provedbeni plan organizacijskih i tehnickih mjera zastite od pozara na podrucju Grada Visa za
2026. godinu (u daljnjem tekstu: Provedbeni plan) kao temeljni izvr$ni dokument
koordinacije i provedbe godisnjih aktivnosti organizacija i tijela uklju¢enih u provedbu mjera
zastite od pozara.

Svi izvrsitelji ili sudionici Programa aktivnosti imaju obvezu i duznost izvrSenja zadaca kako
bi time dali svoj doprinos u provedbi preventivnih i operativnih mjera zastite od pozara u cilju
smanjenja broja pozara na otvorenom prostoru, smanjenja Stete i broja ljudskih zrtava, zastite
kriti¢ne infrastrukture, povecanju sigurnosti stanovnistva, turista i zastiti njihove imovine.

Planska dokumentacija - izradeni dokumenti:

Gradsko vijece Grada Visa 1 Gradonacelnik Grada Visa donijeli su slijedece akte:

e Plan zaStite od poZara i Procjena ugrozenosti od pozara (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa®, br. 7/24);

e Procjena rizika od velikih nesre¢a za Grad Vis (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br.
6/23);

e Plan djelovanja civilne zastite (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 4/23);

e Odluku o agrotehnickim mjerama za uredenje i odrzavanje poljoprivrednih rudina i
mjerama zaStite od pozara na poljoprivrednom zemljiStu na podruc¢ju Grada Visa
(,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 4/14);

e Odluku o osnivanju i imenovanju StoZera civilne zaStite Grada Visa (,,Sluzbeni
glasnik Grada Visa“, br. 4/25 1 6/25);

e (Odluku o odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zasStite Grada Visa
(,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 5/16);

e (dluka o osnivanju postrojbi civilne zastite Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa“, br. 2/18);

e Odluka o imenovanju povjerenika Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br.
2/18);

e Plan vjezbi civilne zastite za 2026. godinu (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 6/25);

e Analizu stanja sustava civilne zaStite Grada Visa za 2026. godinu (,,Sluzbeni glasnik
Grada Visa®, br. 9/25);

e Plan razvoja sustava civilne zaStite Grada Visa za 2025. godinu s financijskim
ucincima za trogodis$nje razdoblje (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa®, br. 9/25);

e Smjernice za organizaciju i razvoj sustava civilne zaStite grada visa od 2024. do 2027.
godine (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa“, br. 9/24).

U cilju unaprijedena zastite od pozara na podruc¢ju Grada Visa potrebno je u 2026. godini
provesti slijedece organizacijske, tehnicke i urbanisticke mjere.
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Izvrsiti reviziju svih donesenih odluka i uskladiti sa zakonom ukoliko postoji potreba te
stalno pracenje i uskladenje svih podataka i odrednica iz vazefih planova zaStite od
poZara.

Izvrsitelj: Grad Vis

Rok: stalan

Donijeti operativne planove vezano za pripremu protupoZarne sezone u 2026. godini.
Izvrsitelj: Grad Vis
Rok: O1. svibnja 2026. godine

Osigurati potreban broj operativnih vatrogasaca sukladno izra¢unu o potrebnom broju
vatrogasaca iz Procjenu ugroZenosti od poZara i tehnoloSkih eksplozija i Plan zaStite od
poZara

Izvrsitelj: DVD Vis 1 Grad Vis

Rok: odmah

Sustavno provoditi stru¢ne nadzore nad stanjem opremljenosti i osposobljenosti DVD-a
Vis

Izvrsitelj: zapovjednik DVD-a Vis

Rok: stalan

U dobrovoljnim vatrogasnim druStvima osigurati deZurstva i ophodnju u vrijeme
poveéane opasnosti od poZzara.

Izvrsitelj: DVD Vis

Rok: 01. svibnja 2026. godine

Upoznavanje stanovniStva s opasnostima od nastanka poZara i posljedica koje poZari
izazivaju, informiranje stanovniStva o zakonskoj regulativi pri spaljivanju biljnog i
drugog otpada

Izvrsitelj: DVD Vis 1 Grad Vis

Sudjelovatel;: Pravne i fizicke osobe s podru¢ja grada Visa

Rok: stalan

Poticati ugradnju uredaja za automatsko otkrivanje poZara u objektima u kojima
boravi veéi broj osoba, djeca, slabo pokretne i nemocne osobe te objektima koji
predstavljaju potencijalnu opasnost za nastanak i Sirenje poZara.

Izvrsitelj: Grad Vis

Rok: stalan

U postupku donosenja prostorno-planske dokumentacije (prvenstveno provedbene),
ovisno o razini prostornih planova, obvezno primijeniti mjere zaStite od poZara
sukladno vaZe¢im propisima.

Izvrsitelj: Grad Vis

Rok: stalan

Sustavno poduzimati potrebne mjere kako bi prometnice i javne povrsine bile uvijek
prohodne u svrhu nesmetane intervencije. Osigurati stalnu prohodnost vatrogasnih
pristupa i putova evakuacije u ve¢im kompleksima pravnih osoba.
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Izvrsitelji zadataka: Grad Vis, DVD Vis, pravne osobe koje upravljaju javnim cestama
sukladno vaze¢im propisima, pravne osobe koje su vlasnici ve¢ih kompleksa
Rok: stalan

Nadzirati tehnic¢ko stanje vanjske hidrantske mreze na javnim povrSinama Grada Visa,
i odrZavanje iste u operativnom stanju.

Izvrsitelji zadataka: Grad Vis 1 Vodovod i1 odvodnja otoka Visa

Rok: stalan

Sukladno Zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom (,,Narodne novine“, br. 94/13,
73/17, 14/19 i 98/19). provoditi mjere za sprjecavanje ili smanjenje Stetnog djelovanja
otpada po ljudsko zdravlje i okoli§ na nacin smanjenja koli¢ina otpada u nastanku i/ili
proizvodnji, uz koristenje vrijednih svojstava otpada.

Izvrsitelj: Grad Vis i Gradina Vis d.o.o.

Rok: stalan

Provoditi edukativne pokazne protupoZarne vjezbe na podruéju grada Visa,
namijenjene edukaciji stanovniStva o ponasanju u slu¢aju pozara, na¢inu dojavljivanja
pozara i drugih ugroza nadleznim sluzbama, komunikaciji s vatrogasnom postrojbom,
mogucénostima gasenja pocetnih poZara vatrogasnim aparatima i upoznavanju s dijelom
opreme i vatrogasnim vozilima.

Izvrsitelj: DVD Vis

Rok: 31. prosinca 2026. godine

Provoditi agrotehnicke mjere na poljoprivrednom zemljiStu, na podrucju Grada Visa
Izvrsitelj: Grad Vis, vlasnici 1 korisnici Suma 1 poljoprivrednog zemljista na podrucju Grada
Visa

Rok: stalan

Sustavno organizirati i provoditi vjeZbe evakuacije u svim objektima gdje se okuplja
vedi broj osoba (Skole, vrtiéi..)
Izvrsitelj: DVD Vis
Rok: 31. prosinca 2026. godine

I11.
Jedinstveni upravni odjel Grada Visa upoznati ¢e sa sadrzajem ovog Provedbenog plana sve
pravne subjekte koji su istim predvideni kao izvrsitelji pojedinih zadataka.

IV.
Ovaj Plan stupa na snagu datumom donoSenja a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Visa®

KLASA: 245-01/26-01/2 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-1 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 26. oZujka 2026. godine
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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Na temelju Clanka 13. stavaka 4. Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine* br. 92/10 i
114/22), Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaStite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2026. godini i ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa“, broj 1/13,2/13,6/18,3/21, 1/23 14/24), Gradonacelnik Grada Visa dana 26. ozujka 2026.
godine donosi:

Godisnji provedbeni plan organizacijskih i tehnickih mjera iz Procjene ugrozenosti od
poZara na podrucju Grada Visa

L.

U cilju unapredenja zastite od pozara na podrucju Grada Visa, donosi se GodiSnji provedbeni
plan organizacijskih i tehnickih mjera iz Procjene ugrozenosti od pozara na podrucju Grada
Visa za 2026. godinu (u daljnjem tekstu: Provedbeni plan) kao temeljni izvr$ni dokument
koordinacije i provedbe godisnjih aktivnosti organizacija i tijela uklju¢enih u provedbu mjera
zastite od pozara.

Svi izvrsitelji ili sudionici Programa aktivnosti imaju obvezu i duznost izvrSenja zadaca kako
bi time dali svoj doprinos u provedbi preventivnih i operativnih mjera zastite od pozara u cilju
smanjenja broja pozara na otvorenom prostoru, smanjenja Stete i broja ljudskih zrtava, zastite
kriti¢ne infrastrukture, povecanju sigurnosti stanovnistva, turista i zastiti njihove imovine.

U cilju unaprijedena zatite od pozara na podrucju Grada Visa potrebno je u 2026. godini
provesti slijedece organizacijske, tehnicke i urbanisticke mjere.

1. ORGANIZACIJSKE MJERE:
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Vis

Na podru¢ju Grada Visa nema profesionalnih postrojbi, ve¢ djeluje Dobrovoljno vatrogasno
drustvo i to DVD vis kao nositelj vatrogasni djelatnosti.

Sukladno izra¢unu o potrebnom broju vatrogasaca iz Procjene ugroZenosti od pozara za Grad
Vis, potrebno je osigurati utvrdeni broj operativnih vatrogasaca.

ZaduZzuje se DVD Vis da provjeri ispravnost 1 funkcionalnost sve opreme propisane Procjenom
ugrozenosti od poZara Grada Visa.

Tijekom razdoblja povecane opasanosti od izbijanja pozara na otvorenom prostoru (ljetni
period) potrebno je osigurati stalno vatrogasno dezurstvo 1 povremene ophodnje.

Izvrsitelj: DVD Vis
Normativni ustroj zaStite od poZara

Grad Vis je duZan pratiti 1 uskladivati sve podatke 1 odrednice iz vaZze¢ih planova zastite od
poZara.

Grad Vis je duzan kontinuirano svake godine odrZavati sjednice StoZera civilne zaStite vezane
uz pripremu protupozarne sezone.

IzvrSitelj: Grad Vis
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2. TEHNICKE MJERE
Vatrogasna oprema i tehnika

Opremiti operativne vatrogasce osobnom zastitnom opremom sukladno vaze¢im propisima i
financijskoj mogucnosti

IzvrSitelj: Grad Vis i DVD Vis
Sredstva veze, javljanja i uzbunjivanja

Zauspjesno i u€inkovito djelovanje vatrogasaca od trenutka uzbunjivanja i pocetka intervencije
do lokaliziranja i gaSenja pozara, potrebno je, sukladno Procjeni ugrozenosti od pozara osigurati
dovoljan broj stabilnih i prijenosnih radio uredaja za potrebe vatrogasnih postrojbi.

Osigurati dovoljan broj stabilnih i radio uredaja za potrebe DVD Vis.
Izvrsitelj: DVD Vis
3. URBANISTICKE MJERE

U naseljima sustavno poduzimati potrebne mjere kako bi prometnice i javne povrSine bile
uvijek prohodne u svrhu nesmetane intervencije. U ve¢im kompleksima pravnih osoba osigurati
stalnu prohodnost vatrogasnih pristupa i putova evakuacije.

Izvrsitelj: Grad Vis

Vodoopskrba i protupozarna zastita

Za gaSenja pozara potrebno je osigurati minimalno potrebne koli¢ine vode za gasenje pozara i
tlak u hidrantskoj mreZi, sukladno vaze¢im propisima. Hidranti koji se koriste za gaSenja pozara
1 punjenje cisterne moraju se redovno odrZavati te biti ispravni za upotrebu.

Izvrsitelj: Grad Vis i Vodovod i odvodnja otoka Visa d.o.o.

Mjere zasStite odlagaliSta komunalnog otpada

Gradina Vis d.o.0. obavlja poslove odrzavanja Cistoce, sakupljanje i odlaganje komunalnog
otpada koji se odlaze u odlagaliste ,,Wellington“. Takoder, u odlagaliste ,,Wellington* odlaze
se 1 komunalni otpad Grada Komiza. Potrebno je 1 dalje provoditi organizacijske i1 tehnicke
mjere odlaganje otpada i nadzora nad odlagaliSte ,,Wellington* te sve potrebne mjere u slucaju
ponovljenog poZara na odlagaliStu.

Izvrsitelj: Gradina Vis d.o.0. 1 DVD Vis

4. ORGANIZACIJSKE I ADMINISTRATIVNE MJERE ZASTITE OD POZARA NA
OTVORENOM PROSTORU
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Koriste¢i sve oblike javnog priop¢avanja (radio, televizija, tisak, plakati, letci i sli¢no), sustavno
i redovito obavjeStavati i upozoravati stanovnistvo na potrebu provodenja preventivnih mjera
zastite od pozara.

Nuzno je kontrolirat propisane mjere za uredivanje i odrzavanje rudina, zivica i meda, poljskih
putova 1 kanala sukladno vaze¢im propisima.

Izvrsitelj: Grad Vis, DVD Vis i Hrvatske Sume

Obvezan je nadzor nad drzavnim, Zupanijskim, lokalnim i nerazvrstanim cestama te zemljiSnim
pojasom uz cestu. ZemljiSni pojas uz ceste mora biti Cist i pregledan kako zbog sigurnosti
prometa tako i zbog sprjeCavanja nastajanja i Sirenja pozara na njemu. Stoga je obvezno ¢is¢enje
zemljiSnog pojasa uz ceste od lakozapaljivih tvari, odnosno, onih tvari koje bi mogle izazvati
pozar ili omogucéiti odnosno olaksati njegovo Sirenje.

Izvrsitelj: Hrvatske ceste, Zupanijska uprava za ceste i Grad Vis

II.
Jedinstveni upravni odjel Grada Visa upoznati ¢e sa sadrzajem ovog Provedbenog plana sve
pravne subjekte koji su istim predvideni kao izvrsitelji pojedinih zadataka.

I11.
Ovaj Provedbeni plan stupa na snagu datumom donoSenja a objaviti ¢e se u ,,SluZzbenom
glasniku Grada Visa“

KLASA: 245-01/26-01/2 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-2 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 26. ozujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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Na temelju Clanka 13. stavaka 4. Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine* br. 92/10 i
114/22), Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaStite od pozara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2026. godini i ¢lanka 53. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada
Visa“, broj 1/13,2/13,6/18,3/21, 1/23 14/24), Gradonacelnik Grada Visa dana 26. ozujka 2026.
godine donosi

Plan operativnih mjera zaStite Sumskih i poljoprivrednih povrsina
na podrucju Grada Visa

U cilju unapredenja zastite od pozara na podru¢ju Grada Visa, donosi si se Godisnji provedbeni
plan zastite Sumskih 1 poljoprivrednih povrSina na podru¢ju Grada Visa (u daljnjem tekstu:
Provedbeni plan).

Imajuéi u vidu dosadasnja iskustva u pogledu priprema i provodenja operativnih mjera i zadaca
na planu brzog i djelotvornog otkrivanja, dojave i gaSenja nastalih pozara, potrebno je u ljetnoj
(pozarnoj) sezoni, od 01. lipnja do 30. rujna, za podru¢ju Grada Visa pripremiti i provoditi
sljedece operativne mjere 1 zadace:

1. operativne mjere i zadace na temelju programa rada DVD Vis,

2. aktivno dezurstvo DVD-a Vis, radi brze i djelotvorne intervencije na gasenju pozara te
sprjeavanju Sirenja pozara,

3. ustrojiti motriteljsko-dojavnu sluzbu radi trenutacnog otkrivanja i dojave pozara
otvorenog prostora,

4. protupozarni nadzor deponija Welington, kao potencijalnog uzro¢nika pozara.

I.
Provedba operativnih mjera i zadaca

Temeljem ovog Plana za ljetnu (pozarnu) sezonu planirane operativne mjere i zadace provodit
¢e se na sljedeci nacin:

1. Na temelju programa rada DVD-a Vis kao nositelja vatrogasne sluzbe, tj. vatrogastva na
podrucju Grada Visa
2. Aktivno dezurstvo DVD-a Vis

Aktivno deZurstvo DVD-a Vis radi brze i djelotvorne intervencije na gaSenju poZara te
sprjecavanju Sirenja poZara

Aktivno dezurstvo provodit ¢e se svakodnevno u DVD-u Vis od 00,00 do 24,00 sata.
Aktivno dezurstvo provodit Ce:

o zapovjednik DVD-a Vis,

e sezonski vatrogasci

Motriteljsko-dojavna sluzba

Motriteljsko-dojavna sluzba obuhvaéa motrenje s motriteljskog mjesta te ophodnje pjesice ili
prijevoznim sredstvima.

Motrenje, cuvanje i ophodnju provode: Dobrovoljno vatrogasno drustvo Vis, sukladno vaze¢im
ugovorima i svom godiSnjem planu, te tvrtka Gradina Vis d.0.0. u okviru svoje redovne
djelatnosti. Prema moguénostima u povremene ophodnje ukljucuju se djelatnici Hrvatskih cesta
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1 HEP-a. Dopunsku motriteljsku sluzbu ¢ine pripadnici Hrvatske vojske stacionirani na brdu
Hum te stanovnici sela stacionirani u unutrasnjosti otoka.

Motriteljsko-dojavnu sluzbu u smislu ovog Provedbenog plana za Grad Vis obavljat ¢e DVD
Vis. Za Sume u vlasnistvu fizickih osoba organizirat ¢e se protupozarno motrenje putem DVD-
a Vis od 15. lipnja do 15. rujna.

Protupozarni nadzor deponija Welington

Protupozarni nadzor deponija (Welington) provodit ¢e tvrtka Gradina Vis d.o.o koja upravlja

deponijem o svom trosku.
II.

Organizacijske mjere i nac¢in provodenja plana:

1. Svi sudionici u provodenju navedenih mjera i zadaca bit ¢e u posredstvom radio veze
ili mobilnim uredajem povezani u zajednicki sustav komunikacije s drugim tijelima
civilne zastite.

2. O provodenju odredenih mjera i zadac¢a vodit ¢e se dnevnik rada na razini zapovjednika
smjene DVD-a Vis te ¢e se nadzirati provodenje odredenih mjera od strane
zapovjednika DVD-a Vis.

3. Vatrogasci koji ¢e tijekom ljetne sezone biti angaZirani kao sezonski vatrogasci u DVD-
a Vis, odredit ¢e Zapovjednistvo DVD-a Vis od osoba koje udovoljavaju propisane
uvjete za vatrogasca.

KLASA: 245-01/26-01/2 Gradonacelnik Grada Visa
URBROJ: 2181-14-02-26-3 Hrvoje Mratini¢, dipl. ing. agr., v.r.
Vis, 26. oZujka 2026. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
GRADONACELNIK
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