REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS

GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-02/26-01/9
URBROJ: 2181-14-01-26-1
Vis, 26. svibnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 40. Statuta Grada Visa (,,Sluzbeni glasnik Grada Visa® broj 1/13, 2/13,
6/18, 3/21, 1/23 1 4/24) te ¢lanaka 28. 1 51. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Visa (,,Sluzbeni
glasnik Grada Visa“ broj: 1/13, 6/14, 2/19 1 3/21), sazivam

10. SJEDNICU
GRADSKOG VIJECA GRADA VISA - TEMATSKU
koja ¢e se odrzati dana 10. lipnja (srijeda) 2026. godine u 17:00 sati,
u Gradskoj vijeénici, Setalidte Viski boj 13, Vis

Predlazem slijedec¢i:
DNEVNI RED

1. Tematska rasprava o stanju, poslovanju i prioritetnim aktivnostima drusStva
Vodovod i odvodnja otoka Visa d.o.o.
U okviru tocke razmotrit ¢e se osobito sljedeCe podteme: postojece stanje
vodoopskrbnog sustava, pitanje prioritizacije dodatnog izvora vode za otok Vis,
ulaganja 1 izvjeS¢a vezana uz poslovanje druStva, financijsko poslovanje drustva,
struktura zaposlenih u drustvu, podaci o plaéi direktora drustva u opsegu u kojem se
mogu dostaviti sukladno propisima.
(temeljem zahtjeva vije¢nika HDZ-a)

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA VISA
Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr., v.r.

Poziv za sjednicu dostaviti:

- vijeénicima

- gradonacelniku

- procelnici Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa

- direktoru ,,Vodovod i odvodnja otoka Visa* d.o.o.

- Gradonacelniku Grada Komize

- sredstvima javnog priop¢éavanja — agencijskim izvjestiteljima
Poziv za sjednicu objaviti:

- namreznoj stranici Grada Visa

- naoglasnim plo¢ama Grada Visa

Sjednica je javna. Sjednici mogu nazociti zainteresirani gradani.
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Gradski vije¢nici Grada Visa

Vis, 23. travnja 2026. godine

Gradsko vijeé¢e Grada Visa
N/r Predsjednik Gradskog vije¢a g. Toni Vojkovi¢, mag.oec.agr.

N/p Vijeénicima Grada Visa

Vodovod i odvodnja otoka Visa d.0.0
Riva sv. Mikule 38

21485 Komiza

N/r Direktor Stipe Vojkovié

PREDMET: Prijedlog za sazivanje izvanredne (tematske) sjednice Gradskog vije¢a Grada Visa

temeljem &lanka 51. stavak 3. Poslovnika Gradskog vije¢a (,Sluzbeni glasnik Grada Visa“ br.
1/13, 6/14, 2/19, i 3/21) i ¢lanka 34. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
{,Narodne novine” br. 3/01, 60/01, 125/05, 1065/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 140/20), dolje potpisani vijeénici pri Gradskom vije¢u Grada Visa , tra¥imo sazivanje
izvanredne (tematske) sjednice Gradskog vije¢a na temu Vodovod i odvodnja otoka Visa.

Ljubazno molimo da se sjednica sazove u $to kraéem roku. Nadalje molimo g. Stipu Vojkovica,
direktora Vodovoda i odvodnje otoka Visa d.o.0. za pripremu materijala, a kako bi Vam olak&ali
pripremu predlazemo slijedece to¢ke dnevnog reda:

Analiza postojeceg stanja,

Obvezujudi ugovor o prioritizaciji dodatnog izvora vode za otok Vis,

Analiza polugodi3njeg i godisnjeg izvjestaja o radu Vodovoda i odvodnje otoka Visa d.o.o.,
Financijsko izvjesée,

Struktura zaposlenih u Dru$tvu na dan 30.04.2026.,

Podatak o placi direktora Drustva u proteklih 6 mjeseci.

O Wl W o e

Za tocke 1 do 4 molimo da Direktor Druitva dostavi navedene dokumente, za toc¢ku 5 molimo da
Direktor Drustva dostavi podatke u vidu tablice koja ¢e sadrzavati podatke: naziv radnog mjesta -
koeficijent - broj izvrsitelja, kao i vaze¢u Odluku o visini osnovice za obracun place, a za tocku 6
molimo da Direktor Drustva dostavi platne liste sa zacrnjenim osobnim podacima u skladu sa
zakonom.

Hrvatska demokratska zajednica — HDZ

0S80 T



Ivo Radica

Karla Klari¢

Damir Radica

Marinko Zub¢i¢




26. 05. 2026. 00:11 Posta — gradsko.vijece@gradvis.hr — Outlook

Outlook

Odg: Dostava materijala za tematsku sjednicu Gradskog vijeéa

Salje  stipe.vojkovic@vio-otokvis.hr <stipe.vojkovic@vio-otokvis.hr>
Datum pon, 25. 5. 2026. 23:41
Prima gradsko.vijece@gradvis.hr <gradsko.vijece@gradvis.hr>

Kopija Hrvoje Mratini¢ <hrvoje.mratinic@gradvis.hr>; sanja.mrdalj.djakulovic@gradvis.hr
<sanja.mrdalj.djakulovic@gradvis.hr>

[ﬂ] Broj privitaka: 2 (veli¢ina: 269 kB)
Poslovni pokazatelji za 2025_ (005).xls; 1ZVJESCE O STANJU U DRUSTVU VODOVOD | ODVODNJA OTOKA VISA 2026.pdf;

Postovani,

nastavno na Vas$ dopis vezan uz sazivanje izvanredne tematske sjednice Gradskog vije¢a Grada Visa na
temu Vodovoda i odvodnje otoka Visa d.o.0., ovim putem dostavljamo cjelovito izvje$ée o stanju u
drustvu, zajedno s raspoloZivim materijalima i informacijama kojima Drustvo trenutno raspolaZe.

Napominjemo kako je Godisnji financijski izvjestaj (GFl) za 2025. godinu jo3 uvijek u izradi, medutim u
prilogu dostavljamo raspolozive poslovne pokazatelje drustva za 2025. godinu radi kvalitetnijeg uvida
u trenutno stanje poslovanja. Ukoliko GFl bude izraden do odrZavanja sjednice, istog ¢emo vam Zurno
dostaviti!

Stojimo na raspolaganju za sva dodatna pojasnjenja i informacije vezane uz predmetnu tematiku.

Srdacan pozdray,

Stipe Vojkovié
Direktor Drustva

VODOVOD | ODVODNJA OTOKA VISA d.o.o.
Riva sv. Mikule 38, 21485 Komiza

Tel: 021/713-153, fax: 021/718-737 ;

Mob: 0996644889, direktor

Mati¢ni broj: 02549280; O1B:96153434531

From: gradsko.vijece@gradvis.hr <gradsko.vijece@gradvis.hr>

Sent: Monday, May 11, 2026 9:41 PM

To: Stipe Vojkovi¢ <stipe.vojkovic@vio-otokvis.hr>

Cc: Hrvoje Mratini¢ <hrvoje.mratinic@gradvis.hr>; sanja.mrdalj.djakulovic@gradvis.hr
<sanja.mrdalj.djakulovic@gradvis.hr>

Subject: Dostava materijala za tematsku sjednicu Gradskog vijeca

Postovani,
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obavjeStavam Vas da je zaprimljen pisani zahtjev najmanje jedne tredine vijeénika Gradskog vije¢a
Grada Visa za sazivanje izvanredne tematske sjednice Gradskog vije¢a na temu Vodovoda i odvodnje
otoka Visa d.o.o.

Slijedom navedenog, molim Vas da, radi pripreme sjednice i kvalitetne rasprave, dostavite raspoloZive
materijale i informacije vezane uz predloZene tocke dnevnog reda, u dijelu u kojem Drustvo istima
raspolaZe i u kojem se isti mogu dostaviti sukladno vaze¢im propisima, osobito propisima o zastiti
osobnih podataka, poslovnoj tajni i pravu na pristup informacijama.

Takoder Vas molim da, ukoliko ste u moguénosti, prisustvujete sjednici Gradskog vije¢a radi davanja
potrebnih pojasnjenja vijecnicima.

Napominjem da se dostava materijala odnosi na postojece i raspoloZive podatke Drustva, dok izrada
posebnih analiza, misljenja ili dodatnih dokumenata koji nisu ve¢ pripremljeni ostaje u nadleZnosti
Drustva, odnosno njegovih tijela, prema njihovoj procjeni i moguénostima.

O datumu i vremenu odrZavanja sjednice bit ¢ete pravodobno obavijesteni sluzbenim pozivom.

S postovanjem,

Toni Vojkovi¢, mag.ing.agr.
Predsjednik Gradskog vije¢a Grada Visa
Tel. +385 21 711 125

e-mail:

azrnislite o ispisu ove elektronske poste, Cuvajte prirodu.

IZJAVA O ODRICANJU OD ODGOVORNOSTI: Ova elektronitka poruka moZe sadrZavati osjetljive, povjerljive i/ili poviastene informacije te
je namijenjena iskljucivo naznacenom primatelju i/ili grupi primatelja. Ako ste je primili pogre3kom, molimo Vas da o tome odmah
obavijestite poSiljatelja te da izvornu poruku i sve njene priloge odmah, bez &itanja, trajno izbridete. Neovladtena uporaba, distribucija,
otkrivanje, umnoZavanje ili izmjena ove poruke je zabranjena. SadrZaj, stavovi i misljenja izneseni u poruci su autorovi i ne predstavijaju
nuZno sluzbeni stav Grada Visa. Bududi da kemunikacija putem interneta spada u otvoreni naéin razmjene informacija, Grad Vis ne

prihvaca nikakvu odgovornost za eventualnu $tetu nastalu primitkom ove poruke i svih njezinih priloga.



VODOVOD | ODVODNIJA OTOKA VISA d.o.o

) @ Riva sv. Mikule 38, 21485 KOMIZA
o € Tel: 021/713-153 fax:021/718-737 ; Maticni broj: 02549280 ; OIB:96153434531
IBAN: 5124020061100602820 ; E-mail: info@vio-otokvis.hr ;MBS:060256431;

KLASA: 034-03/26-01/01
URBROJ: 2181-5-2-02-26-2
Komiza, 25. svibnja 2026.

1ZVJESCE O STANJU DRUSTVA

VODOVOD | ODVODNJA OTOKA VISA d.o.o.

Postovani gradonacelni¢e, postovani predsjednice Gradskog vijeca, postovane
vije€nice i vijecnici,

u odnosu na postavljena pitanja vezana uz poslovanje drustva Vodovod i odvodnja
otoka Visa d.o.0., postupak uspostave usluznog podrucja 36 te ukupno stanje sustava
vodoopskrbe i odvodnje na otoku Visu, ovim putem dostavljamo objedinjeno izvjeSce
i o€itovanje o trenutnom pravnom, financijskom i operativnom poloZaju drustva.

Smatramo vaZnim naglasiti kako se drustvo trenutno nalazi u jednom od najsloZenijih
razdoblja od svojeg osnutka, obiljezenom istovremenim provodenjem regulatornih
promjena na nacionalnoj razini, otvorenim pravnim postupcima, pritiscima vezanim
uz provedbu Zakona o vodnim uslugama, potrebom ocuvanja stabilnosti sustava
javne vodoopskrbe i odvodnje na otoku Visu, kao i nuznos$éu zastite interesa osnivaca,
radnika i svih korisnika vodnih usluga.

Istovremeno, potrebno je naglasiti kako problemi s kojima se drustvo danas suocava
nisu nastali u kratkom vremenskom razdoblju, niti su posljedica pojedinacnih odluka
aktualne uprave, veé predstavljaju rezultat dugogodisnjeg izostanka sustavnog
rieSavanja klju¢nih pitanja financijske odrzivosti, razvoja infrastrukture, uskladenja
cijene vodne usluge sa stvarnim troskovima poslovanja te pravovremene pripreme
drustva za nadolazece zakonske promjene povezane s uspostavom usluznih podrucja
i jedinstvenih isporucitelja vodnih usluga.

Posebno isticemo kako je drustvo, unatoc Cinjenici da je joS od donoSenja Zakona o
vodnim uslugama bilo poznato da ée jedan od klju¢nih elemenata buduce raspodjele
udjela u jedinstvenim drustvima biti visina temeljnog kapitala postojecih isporucitelja
vodnih usluga, usSlo u postupak uspostave usluznog podrucja 36 s temeljnim
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kapitalom od svega 3.180,00 EUR, $to u konacnici predstavlja svega priblizno 0,14%
udjela u novom drustvu na usluznom podrucju 36.

Takav poloZaj od samog pocetka ocijenjen je neprihvatljivim i nerazmjernim stvarnoj
vrijednosti infrastrukture, imovine, izvoriSta, objekata i ukupnog znacaja
vodoopskrbnog sustava otoka Visa, osobito imajuéi u vidu specificnost otocnog
sustava koji se gotovo u cijelosti oslanja na vlastite izvore vode i samostalno
odrzavanje kompletne infrastrukture.

Upravo iz navedenih razloga dosadasnja komunikacija i pregovori vodili su se
prvenstveno u smjeru postizanja pravednijeg modela raspodjele udjela u budu¢em
jedinstvenom drustvu na usluznom podrucju 36, sto je u konacnici rezultiralo
donosenjem Odluka o uvjetnom pripajanju na Gradskim vije¢ima Grada Komize i
Grada Visa, temeljenih na modelu raspodjele udjela 50:40:10 izmedu Braca, Hvara i
Visa.

Navedeni model predstavljao je pokus$aj postizanja minimalno pravednog i odrzivog
odnosa unutar bududeg sustava, uz istovremeno inzistiranje na sklapanju posebnog
Sporazuma o prioritetizaciji projekata kojim bi se jasno definiralo da je dovodenje
vode podmorskim cjevovodom s kopna na otok Vis apsolutni infrastrukturni prioritet,
uz osiguranje financiranja projekata klju¢nih za razvoj vodoopskrbe na otoku te
odrzavanje postojece infrastrukture i objekata.

Medutim, pripajanjem drusStava s podrucja Braca i Hvara, koje je provedeno u
okolnostima izrazitih regulatornih i institucionalnih pritisaka, formirano je novo
drustvo s ve¢ definiranim omjerom udjela 54:46 izmedu Braca i Hvara, ¢ime je otok
Vis ostao na pocetno predvidenom udjelu od svega 0,14%.

Slijedom navedenog, drustvo trenutno, u suradnji s pravnim stru¢njacima, istrazuje
sve zakonski raspoloZzive modele koji bi omogudili zadrzavanje visokog stupnja
operativne samostalnosti otoka Visa unutar buduceg sustava, ukljuuju¢i modele
funkcionalno samostalne podruznice, posebne modele upravljanja oto¢nim
sustavom te odgovarajuce sporazume o realizaciji prioritetnih projekata i zastiti
interesa otoka Visa.

1. RIESENJE MINISTARSTVA, POTENCIJALNE SANKCIJE | UPRAVNI SPOR

Dodatnu ozbiljnost ukupnoj situaciji daje Cinjenica da je Ministarstvo zastite okolisa i
zelene tranzicije dana 23. srpnja 2025. godine donijelo rjeSenje kojim se, pozivom na
odredbe Zakona o vodnim uslugama, ukida akt o ispunjenju posebnih uvjeta za
obavljanje djelatnosti javne vodoopskrbe i javne odvodnje postojeéem javnom
isporucitelju vodnih usluga te predvida prijenos koriStenja gospodarske cjeline na
drustvo preuzimatelja u slucaju neprovedbe pripajanja.

Navedeno rjesenje, izmedu ostalog, predvida vrlo stroge mjere, ukljucujuci
mogucénost prisilnog prijenosa upravljanja sustavom bez naknade na drustvo



preuzimatelja, odnosno Vodovod Brac, kao i potencijalne prekrSajne i osobne
odgovornosti odgovornih osoba u slucaju nepostupanja po njegovim odredbama.

Posebno isticemo kako predmetna situacija nije samo pitanje organizacijskog modela
ili statusnog povezivanja drustava, vec pitanje koje sa sobom nosi ozbiljne pravne,
financijske i osobne posljedice za upravu drustva i odgovornu osobu - direktora.

Naime, ¢lanak 142. Zakona o opéem upravnom postupku propisuje moguénost
izricanja vrlo visokih nov¢anih kazni radi prisiljavanja na izvrSenje upravnog rjeSenja.
Sukladno navedenom c¢lanku, nov¢ana kazna kojom se fizicka osoba prisiljava na
izvrSenje moZze iznositi do dvije prosjec¢ne godisnje bruto pla¢e ostvarene u Republici
Hrvatskoj u prethodnoj godini, dok se odgovornoj osobi pravne osobe moze izreci
kazna do deset prosjecnih godisnjih bruto plaé¢a ostvarenih u Republici Hrvatskoj u
prethodnoj godini.

Posebno zabrinjava cinjenica da zalba na rjeSenje o novéanoj kazni ne odgada
njegovo izvrSenje, kao i Cinjenica da zakon predvida moguénost viSestrukog
ponavljanja i poveéavanja kazni u sluc¢aju daljnjeg neispunjavanja obveze.

Iz svega navedenog jasno proizlazi kako se odgovornost za provedbu ili neprovedbu
predmetnog rjeSenja u velikoj mjeri prenosi upravo na upravu drustva, odnosno
direktora, koji je u ovom trenutku najizloZeniji moguéim osobnim, financijskim i
prekrsajnim posljedicama.

Upravo navedene okolnosti predstavljale su jedan od klju¢nih razloga izrazito slozene
situacije u kojoj se drustvo naslo u trenutku promjene uprave, odnosno odlaska
bivSeg direktora i preuzimanja odgovornosti od strane nove uprave drustva.

Vodovod i odvodnja otoka Visa d.o.o0., dolaskom nove uprave, protiv predmetnog
rieSenja pokrenuo je upravni spor pred Upravnim sudom u Splitu, osporavajuci
zakonitost predmetnog rjesSenja zbog bitnih povreda upravnog postupka, pogresno i
nepotpuno utvrdenog Cinjeni¢nog stanja te pogresne primjene materijalnog prava.

U podnesenoj upravnoj tuzbi posebno je istaknuto kako predmetno rjesenje nije
doneseno nakon provedenog zakonom propisanog ispitnog postupka, nije
omoguceno sudjelovanje i oCitovanje stranke, nisu ispitane sve relevantne okolnosti
niti su ispunjene zakonske pretpostavke za donosenje takve odluke.

Takoder je osporena zakonitost samog koncepta prijenosa ,koristenja gospodarske
cjeline” bez prethodno jasno utvrdenih imovinsko-pravnih odnosa, kao i pitanje
zadiranja u ustavno zasti¢ena prava vlasnistva i upravljanja infrastrukturom drustva.

Posebno naglasavamo kako je upravna tuzba podnesena prakticki u posljednjem
trenutku, nakon Sto prethodna uprava drustva nije pravovremeno poduzela
potrebne radnje radi pokretanja upravnog spora, unato¢ Cinjenici da se radilo o
postupku od presudne vaznosti za pravni polozaj, imovinu i buduénost drustva.



Time je drustvo dovedeno u izuzetno rizi¢nu situaciju u kojoj je gotovo nepovratno
izgubljena mogucnost pravne zastite i osporavanja predmetnog rjeSenja Ministarstva.
Upravo u trenutku kada je bilo potrebno osigurati kontinuitet upravljanja, stabilnost
sustava i aktivnu pravnu zastitu interesa drustva, prethodna uprava napustila je
sustav ostavljajuéi novu upravu i zaposlenike suocene s izuzetno slozenim pravnim,
financijskim i operativnim okolnostima.

Nova uprava drustva i direktor po preuzimanju duZnosti hitno su pristupili
poduzimanju svih raspolozivih pravnih i operativnih koraka kako bi se drustvu uopce
omogudila pravna borba i zastita njegovih interesa u postupku koji je od klju¢ne
vaznosti za njegov daljnji opstanak i funkcioniranje.

Upravni sud u Splitu je ovih dana odbacio predmetnu upravnu tuzbu, medutim
drustvo time ne odustaje od zastite svojih prava i interesa. Odvjetnicki tim trenutno
priprema Zalbu prema Visokom upravnom sudu Republike Hrvatske, pri ¢emu ce
drustvo i nadalje koristiti sva raspoloZiva pravna sredstva zastite.

Istovremeno isticemo kako ¢e drustvo, prema potrebi, zastitu svojih prava traziti i
pred nadleznim europskim sudovima, buduéi da predmetna pitanja zadiru ne samo u
podrucje upravnog prava, ve¢ i u pitanja zastite vlasniStva, prava na pravican
postupak, trziSne slobode i pravne sigurnosti.

Unato¢ svim navedenim okolnostima, pritiscima i otvorenim pravnim pitanjima,
drustvo je do danas uspjelo oCuvati kontinuitet pruzanja javne usluge, stabilnost
sustava vodoopskrbe i uredno funkcioniranje osnovnih operativnih procesa na
podrucju otoka Visa.

I1l. PRAVNA ZASTITA DRUSTVA | ANGAZMAN ODVIJETNICKIH DRUSTAVA

S obzirom na sloZenost pravne situacije, otvorene upravne i regulatorne postupke,
kao i ozbiljne posljedice koje provedba predmetnog rjesSenja moze imati za drustvo,
njegove radnike, imovinu i buduce funkcioniranje sustava vodoopskrbe na otoku Visu,
bilo je nuzno osigurati kontinuiranu i specijaliziranu pravnu zastitu drustva.

Slijedom navedenog, Vodovod i odvodnja otoka Visa d.o.o0. ima sklopljen ugovor o
pruZanju pravnih usluga s odvjetni¢kim drustvom WAHL iz Zagreba, koje posjeduje
znacajno iskustvo u primjeni Zakona o vodnim uslugama i provedbi postupaka
uspostave jedinstvenih isporucitelja vodnih usluga.

Predmet ugovora odnosi se na pruzanje pravne podrske u postupku ustrojavanja
jedinstvenog vodnog isporucitelja na usluznom podrucju 36, kao i na pravno
savjetovanje usmjereno na zastitu interesa drustva i uredenje njegovog poslovanja u
slozenom i zahtjevnom regulatornom okviru. Posebno isticemo kako se ne radi o
opéem pravnom savjetovanju, ve¢ o izrazito specijaliziranom podrucju koje ima
dugorocne posljedice na vlasni¢ke odnose, upravljacka prava, pravni status drustva,
radnopravni poloZaj zaposlenika te buduée funkcioniranje sustava javne
vodoopskrbe na otoku Visu.



S obzirom na sloZenost predmetne materije i otvorena pravna pitanja, ugovorom je
predviden kontinuirani angazman koji obuhvada pravno savjetovanje, zastupanje u
postupcima, izradu i pregled pravne dokumentacije, analizu moguéih modela
bududeg ustroja drusStva te zastitu pravnih interesa druStva u svim postupcima
vezanim uz usluzno podrucje 36.

Ugovor je sklopljen za razdoblje 2025. i 2026. godine, uz jasno definiranu
maksimalnu ukupnu naknadu, odnosno tzv. ,hard cap”, u iznosu od 24.000,00 EUR
za cijelo dvogodisnje razdoblje. Naknada se obracCunava iskljuivo prema stvarno
utroSenim radnim satima, Sto znaci da drustvo plaéa samo realno izvrSene usluge. U
slu¢aju da ukupni obracun prema satima bude manji od ugovorenog maksimuma,
naplata se vrsi prema stvarno utroSenim satima, dok je u suprotnom ukupni trosak
ograni¢en na unaprijed ugovoreni maksimalni iznos. Na navedeni nacin osigurava se
istodobno kvalitetna pravna podrska te potpuna kontrola i predvidivost troskova za
drustvo i njegove osnivace.

Posebno isticemo kako je angaZman odvjetni¢kog drustva WAHL ve¢ rezultirao
konkretnim ucincima, medu kojima je i deblokada bankovnog racuna drustva
pocetkom listopada 2025. godine, ¢ime je omoguceno nesmetano poslovanje
drustva, uredno podmirivanje obveza i nastavak normalnog funkcioniranja sustava.

Osim navedenog, u odredenom dijelu pravnog savjetovanja i analize pojedinih
pravnih pitanja sudjelovalo je i odvjetnic¢ko drustvo Miljevi¢ i partneri j.t.d.

U javnosti se povremeno pokusSava stvoriti dojam kako se radi o nepotrebnim ili
pretjeranim troskovima pravnih usluga, medutim potrebno je jasno naglasiti kako se
drustvo u ovom trenutku nalazi u pravno i regulatorno izuzetno slozenom postupku
koji moze imati dalekoseZne posljedice po njegov opstanak, imovinu, zaposlenike i
buduce funkcioniranje. U takvim okolnostima kvalitetna pravna zastita nije pitanje
izbora ili politicke procjene, ve¢ elementarna obveza odgovorne uprave drustva.

Posebno imajudi u vidu ¢injenicu da prethodna uprava nije pravovremeno poduzela
kljuéne pravne korake zastite interesa drustva, nova uprava drustva bila je prisiljena
u vrlo kratkom roku organizirati cjelokupnu pravnu obranu i stabilizaciju sustava.

Napominjemo kako odredena dokumentacija vezana uz pravne strategije, pregovore,
pravna misljenja i odvjetni¢cku komunikaciju nosi oznaku strogo povjerljivih podataka,
bududi da bi njihovo javno objavljivanje tijekom trajanja postupaka moglo ozbiljno
narusiti pravni i pregovaracki polozaj drustva.

Medutim, unato¢ navedenom, drustvo smatra vaznim osniva¢ima i predstavnickim
tijelima prutziti sve klju¢ne informacije relevantne za razumijevanje ukupnog pravnog
polozaja i razloga donoSenja pojedinih odluka uprave drustva.

IV. ZASTITA OPERATIVNOG SUSTAVA, RADNIKA | POSLOVNE DOKUMENTACIJE

U odnosu na zahtjeve za dostavu interne dokumentacije drustva, sluzibene
komunikacije, platnih lista, pojedina¢nih podataka o zaposlenicima, sistematizacije i



drugih operativnih podataka, potrebno je jasno istaknuti kako Vodovod i odvodnja
otoka Visa d.o.o. posluje kao zasebna pravna osoba sukladno odredbama Zakona o
trgovackim drustvima i posebnim propisima, te interna poslovna dokumentacija
drustva ne predstavlja dokumentaciju koja se automatski dostavlja putem vije¢nickih
pitanja.

Sukladno Zakonu o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, obveza
odgovaranja na vijeénicka pitanja primarno tereti gradonacelnika u odnosu na njegov
djelokrug rada i nadzor nad trgovackim drustvima u vlasnistvu jedinice lokalne
samouprave. GradonaCelnik mozZe i treba dati nacelnu informaciju o statusu
postupaka i izvrSavanju svoje nadzorne funkcije, a eventualno i direktor drustva
ukoliko ga gradonacelnik za to ovlasti, medutim dostava interne poslovne
korespondencije, osobito u fazi aktivnih pregovora i otvorenih pravnih postupaka,
nije obveza koja proizlazi iz instituta vije¢nickog pitanja.

Istovremeno napominjemo kako je Vodovod i odvodnja otoka Visa d.o.o., kao
drustvo u javnom vlasniStvu, obveznik primjene Zakona o pravu na pristup
informacijama. Medutim, pravo na pristup informacijama ostvaruje se kroz formalni
postupak propisan navedenim Zakonom, a ne automatski putem vijeénickih pitanja.
Cak i u sluéaju podnosenja formalnog zahtjeva, dru$tvo ima zakonsku moguénost
ograniciti pristup dokumentaciji koja se odnosi na tekuée pregovore i aktivne
postupke, osobito u dijelu koji se odnosi na zaStitu poslovne tajne, zastitu
ucinkovitosti postupaka koji su u tijeku te zastitu integriteta pregovarackih procesa.

Slijedom navedenog, preslike sluzbene komunikacije, pojedina dokumentacija te
odredeni operativni podaci u ovom trenutku ne mogu se dostavljati, buduci da bi
njihovo iznosenje tijekom trajanja postupaka i pregovora moglo ozbiljno narusiti
pravni, pregovaracki i operativni poloZaj drustva.

Posebno se isti¢e kako drustvo u ovom trenutku postupa s povecanim oprezom u
odnosu na dostavu podataka koji se odnose na zaposlenike drustva, njihove
pojedinacne plade, sistematizaciju i druge operativne podatke, imajuéi u vidu
okolnosti aktivhog procesa uspostave usluznog podrucja 36, prethodne pokusaje
preuzimanja operativnog upravljanja sustavom te pokusaje pribavljanja podataka o
zaposlenicima drustva od strane drugih subjekata uklju¢enih u predmetni proces.

Uprava drusStva u takvim okolnostima ima obvezu prvenstveno Stititi stabilnost
sustava, prava radnika i kontinuitet pruzanja javne usluge, vodedi raCuna o zastiti
osobnih podataka, radnopravnom polozZaju zaposlenika te legitimnim interesima
drustva u postupcima koji su jos uvijek aktivni i pravno neokoncani.

Posebno naglasavamo kako je upravo u razdoblju najintenzivnijih pritisaka vezanih uz
provedbu usluznog podrucja 36 bilo pokusaja pribavljanja podataka o zaposlenicima
drustva, njihovim radnopravnim statusima i drugim operativnim informacijama, zbog
¢ega uprava drustva danas postupa dodatno oprezno u odnosu na zastitu takvih
podataka i ukupne stabilnosti sustava.



Dodatno napominjemo kako je nova uprava druStva po preuzimanju duZnosti
utvrdila i nestanak dijela sluzbene dokumentacije drustva, ukljucujuéi odredenu
poslovnu i operativnu dokumentaciju vezanu uz prethodno razdoblje upravljanja
drustvom. O navedenim okolnostima pravovremeno su obavijeStena i nadleZna
policijska tijela radi poduzimanja daljnjih radnji iz njihove nadleznosti.

U takvim okolnostima uprava druStva ima dodatnu obvezu postupati krajnje
odgovorno u zastiti preostale poslovne, operativne i pravne dokumentacije drustva,
osobito u razdoblju otvorenih pravnih postupaka, regulatornih pritisaka i aktivnih
pregovora vezanih uz bududi status drustva.

Drustvo je istovremeno spremno svojim osnivacima i predstavnickim tijelima pruziti
agregirane i opée podatke o organizaciji sustava, broju zaposlenih, ukupnim
rashodima za zaposlene i drugim relevantnim pokazateljima poslovanja, medutim
dostava pojedinacnih podataka koji bi mogli utjecati na pravni, pregovaracki ili
operativni poloZaj drustva procjenjuje se neprimjerenom u ovoj fazi postupaka.

U konacnici, odgovorna uprava drustva ne smije dopustiti da se u trenutku otvorenih
pravnih postupaka, regulatornih pritisaka i osjetljivih pregovora ugrozi stabilnost
sustava, sigurnost zaposlenika ili pregovaracka pozicija drustva, osobito imajuéi u
vidu da posljedice eventualnih pogresnih ili nepromisljenih odluka dugoro¢no snose
gradani otoka Visa, zaposlenici drustva i sami osnivaci.

V. FINANCISKO STANJE DRUSTVA | NASLIJEDENI STRUKTURNI PROBLEMI

Uz sve prethodno navedene pravne i regulatorne izazove, potrebno je otvoreno i
odgovorno govoriti i o stvarnom financijskom stanju drustva te uzrocima koji su do
njega doveli.

Vodovod i odvodnja otoka Visa d.o.o. danas posluje u izrazito otezanim financijskim
okolnostima koje nisu nastale preko nodi, niti su posljedica kratkoro¢nih poremecaja,
ve¢ predstavljaju rezultat dugogodisnjeg izostanka nuZznih prilagodbi poslovanja
stvarnim ekonomskim okolnostima i troskovima funkcioniranja sustava.

Posebno isticemo kako drustvo i danas pruza javnu vodnu uslugu po cijeni koja je u
svojoj osnovi ostala na razini iz 2010. godine, dok istovremeno posluje u
gospodarskim okolnostima 2026. godine, obiljeZzenima viSegodiSnjom inflacijom,
rastom cijena energenata, materijala, rezervnih dijelova, gradevinskih radova, usluga
odrzavanja i troskova rada.

Takav dugogodi$nji nesrazmjer izmedu stvarnih troSkova poslovanja i cijene vodne
usluge doveo je drusStvo u situaciju ozbiljne financijske iscrpljenosti, kroni¢nog
nedostatka sredstava za odrzavanje sustava, otezanog ulaganja u infrastrukturu te
potrebe za kontinuiranim kratkoro¢nim financijskim intervencijama kako bi se
osiguralo normalno funkcioniranje osnovnih djelatnosti.

Istovremeno, sustav vodoopskrbe otoka Visa po svojoj je prirodi izrazito specifi¢an i
skup za odrzavanje. Radi se o oto¢nom sustavu koji u cijelosti ovisi o vlastitim



izvorima vode, vlastitom odrzavanju infrastrukture i radu sustava u izrazito
zahtjevnim sezonskim uvjetima.

Potrebno je naglasiti kako tijekom ljetnih mjeseci dolazi do visestrukog povecanja
potroSnje vode uslijed turistickog optereéenja, pri ¢emu sustav tijekom vrSnih
opterecenja radi prakticki u neprekidnom rezimu rada. Takav nacin funkcioniranja
dodatno ubrzava troSenje infrastrukture, opreme, crpki, elektromotora i ostalih
klju¢nih dijelova sustava.

Uz navedeno, znacajan dio infrastrukture i opreme naslijeden je u stanju
dugogodisnjeg nedovoljnog ulaganja i odrzavanja, zbog cega drustvo danas
istovremeno mora odrzavati postojeci sustav, osiguravati redovno funkcioniranje
javne usluge, rjeSavati naslijedene infrastrukturne probleme te paralelno voditi
pravnu i operativnu borbu vezanu uz usluzno podrucje 36.

Poseban problem predstavlja ¢injenica da drustvo u prethodnim razdobljima nije
provelo znacajnije povecéanje temeljnog kapitala niti ozbiljnije uskladenje poslovnog
modela s nadolazeéim regulatornim promjenama, unatoc ¢injenici da su posljedice
Zakona o vodnim uslugama i model raspodjele udjela prema temeljnom kapitalu bili
poznati godinama unaprijed.

Danas upravo posljedice takvih odluka dolaze na naplatu kroz izrazito nepovoljan
poloZaj drustva unutar usluZznog podrucja 36, ogranicene financijske kapacitete,
nedovoljnu investicijsku snagu te povecani rizik za dugoro¢nu odrZivost sustava.

Nova uprava drustva stoga je, odmah po preuzimanju odgovornosti, bila prisiljena
paralelno otvoriti viSe izrazito teskih procesa koji ukljucuju stabilizaciju poslovanja,
osiguravanje likvidnosti, zastitu pravnog polozaja drustva, pripremu novih modela
upravljanja te planiranje bududée financijske odrzivosti sustava.

U tom kontekstu posebno naglaSavamo kako je dugoro¢no potpuno neodrZivo
ocekivati da otocni sustav javne vodoopskrbe, sa svim svojim infrastrukturnim,
energetskim i kadrovskim zahtjevima, moZe opstati bez ozbiljnog restrukturiranja
financijskog modela poslovanja i postupnog uskladenja cijene vodne usluge sa
stvarnim troSkovima sustava.

Istovremeno isticemo kako cilj takvih procesa nije stvaranje dodatnog optereéenja
gradanima, ve¢ osiguravanje dugorocne stabilnosti, sigurnosti i odrzivosti sustava
javne vodoopskrbe i odvodnje na otoku Visu.

Posebno imajué¢i u vidu da bi eventualni kolaps sustava ili gubitak operativne
samostalnosti drustva dugoroéno mogao proizvesti znatno teze posljedice za
gradane otoka Visa od svih mjera koje se danas pokusSavaju odgovorno i
pravovremeno poduzeti.



VI. STANJE SUSTAVA VODOOPSKRBE | STRATESKI RAZVOJNI PRIORITETI

Osim pravnih, financijskih i organizacijskih izazova s kojima se drustvo trenutno
suocCava, potrebno je posebno naglasiti i specificnost samog sustava vodoopskrbe

Republici Hrvatskoj.

Za razliku od velikog dijela drugih podrucja uklju¢enih u usluzno podrucje 36, otok Vis
i dalje u cijelosti oslanja na vlastite izvore vode i vlastiti sustav upravljanja,
odrzavanja i distribucije vode. Upravo zbog toga pitanje buduénosti sustava
vodoopskrbe na otoku Visu nije iskljuivo administrativno ili statusno pitanje, vec
pitanje dugorocne sigurnosti i opstanka oto¢ne zajednice.

Posebno se naglasava kako postojeci sustav tijekom ljetnih mjeseci dolazi pod
izuzetno velika opterecenja uslijed viSestrukog poveéanja broja korisnika i turisticke
potrosnje vode. U razdobljima vrsnih opterecenja sustav radi gotovo u neprekidnom
rezimu, pri ¢emu su crpne stanice, elektromotori, cjevovodi i ostala infrastruktura
izloZzeni kontinuiranom opterecenju i ubrzanom trosenju.

Istovremeno, klimatske promjene, sve duza susna razdoblja i povecana neizvjesnost
vezana uz raspoloZivost vlastitih izvorista dodatno povecavaju potrebu za strateskim
planiranjem buduéeg razvoja sustava.

Upravo iz navedenih razloga drustvo od samog pocetka inzistira da pitanje
dovodenja vode podmorskim cjevovodom s kopna prema otoku Visu bude definirano
kao apsolutni infrastrukturni prioritet u svim buduéim pregovorima i sporazumima
vezanim uz usluzno podrucje 36.

Posebno naglasavamo kako je drusStvo od samog pocetka sluzbeno komuniciralo
prema svim sudionicima procesa uspostave usluznog podruéja 36 da pitanje
pripajanja ne moZe biti promatrano iskljuivo kroz formalno-pravni prijenos
upravljackih prava i udjela, ve¢ prvenstveno kroz dugoro¢nu zastitu razvojnih i
infrastrukturnih interesa otoka Visa.

U tom smislu prema svim relevantnim sudionicima procesa jasno je komunicirano
slijedece:

,Posebno napominjemo kako je nuzno da ugovor o pripajanju, uz drustveni ugovor,
sadrZi i Sporazum o realizaciji razvojnih projekata od vitalne vaznosti za vodoopskrbu
i odvodnju otoka Visa. Bez jasno definiranog i obvezujuéeg Sporazuma o projektima,
pretpostavljamo da prijedlog Drustvenog ugovora ne moze dobiti potrebnu potporu
na nasim gradskim vije¢ima, s obzirom na njihov izravan znacaj za stanovnike otoka.

Kao prioritetne projekte isticemo:
e spajanje otoka Visa na regionalni vodovod podmorskim cjevovodom

e dogradnju sustava vodoopskrbe i odvodnje na podrucju Grada Visa
e razvoj sustava vodoopskrbe i odvodnje u naseljima Rukavac i Podselje



e razvoj sustava vodoopskrbe u naselju Podhumlje
e postavljanje desalinatora na postoje¢im lokacijama“

Navedeni stav predstavljao je sluzbenu pregovaracku poziciju drustva i osnivaca
tijekom cijelog procesa od dolaska nove uprave te je bio usmjeren iskljuc¢ivo na
zastitu dugorocnih interesa stanovnika otoka Visa, sigurnosti vodoopskrbe i buduceg
razvoja sustava.

Pri tome je vaino naglasiti kako podmorski cjevovod nije zamisljen kao zamjena
postojeéim otocnim izvorima vode, vec¢ kao dodatni sigurnosni i razvojni kapacitet
kojim bi se dugoro¢no povedala otpornost sustava, smanjio rizik od nestasica vode u
ekstremnim okolnostima te omogudio sigurniji razvoj otoka u buduénosti.

Istovremeno, drustvo smatra kako je jednako vaZno nastaviti ulagati u postojeca
oto€na izvorista, istrazivanje dodatnih kolicina podzemnih voda, revitalizaciju
postojeéih objekata i smanjenje gubitaka na mrezi, bududi da otocni sustav i dalje
mora zadrzati visok stupanj vlastite funkcionalne sigurnosti i samoodrzivosti.

Posebno isticemo kako se pitanje razvoja vodoopskrbnog sustava otoka Visa ne moze
promatrati kratkoro¢no niti iskljuéivo kroz prizmu trenutnih administrativnih procesa.
Radi se o pitanju koje izravno utjece na buduci razvoj otoka, sigurnost stanovnistva,
turisticki razvoj, gospodarsku odrzivost te ukupnu kvalitetu Zivota na otoku Visu.

Upravo zbog toga drustvo kontinuirano inzistira da se u svim budu¢im modelima
organizacije sustava osigura dovoljno visok stupanj operativne samostalnosti otoka
Visa, kako bi se odluke vezane uz razvoj infrastrukture, odrzavanje sustava i
upravljanje kljuénim objektima i dalje mogle donositi uz puno uvazavanje
specifi¢nosti otocnih uvjeta.

Dodatno naglasavamo kako bi eventualno centralizirano upravljanje bez stvarnog
razumijevanja otocnih specificnosti dugoro¢no moglo predstavljati ozbiljan rizik za
sigurnost i odrZivost sustava vodoopskrbe na otoku Visu.

Unatoc svim izazovima, drustvo i njegovi zaposlenici svakodnevno ulazu maksimalne
napore kako bi sustav ostao stabilan i funkcionalan, pri ¢emu se velik dio poslova
odrZavanja i sanacija provodi u izrazito zahtjevnim terenskim i organizacijskim
uvjetima, osobito tijekom turisticke sezone kada je sustav pod najveéim
optereéenjem.

VII. ZAKUUCAK | STAV UPRAVE DRUSTVA

Zaklju¢no, smatramo vaznim jo$ jednom naglasiti kako se Vodovod i odvodnja otoka
Visa d.o.o. trenutno nalazi u izuzetno sloZenoj situaciji u kojoj se istovremeno
preklapaju dugogodisnji infrastrukturni i financijski problemi, ozbiljni regulatorni
pritisci povezani s provedbom Zakona o vodnim uslugama, otvoreni pravni postupci
te potreba ocuvanja stabilnosti sustava javne vodoopskrbe i odvodnje na otoku Visu.



Unato¢ svim navedenim okolnostima, drustvo i njegovi zaposlenici do danas su
uspjeli ocuvati kontinuitet pruzanja javne usluge, stabilnost sustava i uredno
funkcioniranje osnovnih operativnih procesa, $to smatramo najvaznijom cinjenicom
u cijelom ovom postupku.

Posebno naglasavamo kako aktualna uprava drustva nije zatekla uredeni i stabilni
sustav, ve¢ sustav optere¢en dugogodisnjim izostankom strateskih odluka,
nedovoljnim ulaganjima, neuskladenim financijskim modelom poslovanja, izrazito
nepovoljnim poloZajem drustva unutar procesa uspostave usluznog podrucja 36, ali i
ozbiljno narusenim meduljudskim odnosima unutar samog drustva.

Upravo zbog toga nova uprava drustva bila je prisiljena u vrlo kratkom vremenu
paralelno provoditi financijsku stabilizaciju, organizacijsku konsolidaciju, pravnu
zastitu interesa drustva te osiguravati svakodnevno funkcioniranje sustava pod
izrazito slozenim okolnostima.

Drustvo ¢ée i nadalje koristiti sva zakonom dopustena sredstva radi zastite svojih
prava i interesa, uz istodobnu spremnost na dijalog, suradnju i pronalazenje odrzivih
rjeSenja koja nece ugroziti buduénost sustava vodoopskrbe na otoku Visu.

Posebnu zahvalnost ovim putem Zelimo izraziti svim radnicima Vodovoda i odvodnje
otoka Visa d.o.0. koji u izrazito sloZzenim i neizvjesnim okolnostima svakodnevno
ulazu izniman trud kako bi sustav ostao funkcionalan i stabilan. Upravo su zaposlenici
drustva ti koji, unatoc¢ velikim pritiscima, operativnim problemima i neizvjesnosti oko
buducdeg statusa drustva, svojim radom, iskustvom i odgovornoséu odrzavaju sustav
na Zivotu i omogucéuju uredno pruzanje javne usluge svim stanovnicima i gostima
otoka Visa.

Na samom kraju Zelim istaknuti kako se, kao i do sada, stavljam na raspolaganje svim
vije¢nicima obaju Gradskih vijeca za gotovo svakodnevnu komunikaciju i dodatno
informiranje o svim aktualnim procesima i izazovima vezanim uz funkcioniranje
drustva.

Smatramo kako je upravo otvorena, odgovorna i kontinuirana komunikacija nuzna
kako bi se u okolnostima ovako sloZenih procesa ocuvalo povjerenje javnosti,
stabilnost sustava i dugoroc€ni interesi otoka Visa.
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POSLOVNI POKAZATELJI TRGOVACKOG DRUSTVA

2025.

Ostvarenje

3.

BROJ ZAPOSLENIH (na dan 31.12.)

20

#DIV/0!

TROSAK OSOBLJA (u eurima)

583.804

#DIV/0!

1. PRIHODI, RASHODI, DOBIT, GUBITAK (u eurima)

1.1. UKUPNI PRIHODI 1.022.293 #DIV/0!
1.2. UKUPNI RASHODI 1.116.191 #DIV/0!
1.3. NETO DOBIT #DIV/0!
1.4. GUBITAK 93.898 #DIV/0!

2. OBVEZE na dan 31.12. (u eurima)

2.1. UKUPNE OBVEZE 439.949 #DIV/0!
2.1.1. KRATKORORCNE OBVEZE 435.070 #DIV/0!
2.1.2. DUGOROCNE OBVEZE 4.879 #DIV/0!
2.2. DOSPJELE OBVEZE 79.272 #DIV/0!




3. ZADUZENOST na dan 31.12. (u eurima)

3.1. KREDITI (3.1.1. +3.1.2)) 8.583 0 #DIV/0!
3.1.1. KRATKOROCNI 4.879 #DIV/0!
3.1.2. DUGOROCNI 3.704 #DIV/0!
3.2. ZAJMOVI (3.2.1. + 3.2.2.) 0 0 #DIV/0!
3.2.1. KRATKOROCNI #DIV/O!
3.2.2. DUGOROCNI #DIV/0!
3.3. VRIJEDNOSNI PAPIRI (3.3.1. + 3.3.2) 0 0 #DIVI0!
3.3.1. KRATKOROCNI #DIV/0!
3.3.2. DUGOROCNI #DIV/O!
3.4. UKUPNO (3.1.43.2.4#3.3.) 8.583 0 #DIV/0!
3.5. OTPLATE #DIV/0!
3.6. NOVO ZADUZENJE | NAMJENA 0 0 #DIV/0!
3.6.1. REFINANCIRANJE POSTOJECIH OBVEZA #DIV/0!
3.6.2. ZA POTREBE OBRTNIH SREDSTAVA #DIV/0!
3.6.3. INVESTICIJE #DIV/0!
3.6.4. OSTALO #DIV/0!

4. SUGLASNOSTI / JAMSTVA JLP(R)S-a ZA ZADUZENJA (u eurima)

4.1. UKUPNO (4.2.44.3.44.4.+4.5.+4.6.) 0 0 #DIV/0!




4.2. UKUPAN IZNOS ZA KOJI JE JLP(R)S DALA SUGLASNOST #DIV/O!
4.3. UKUPAN IZNOS ZA KOJI JE JLP(R)S IZDALA JAMSTVO #DIV/O!
4.4. UKUPAN IZNOS PROTESTIRANIH JAMSTAVA #DIV/O!
4.5. UKUPAN IZNOS POVRATA NA IME PROTESTIRANIH JAMSTAVA #DIV/O!
4.6. UKUPAN IZNOS PREUZETOG DUGA (PO OSTALIM OSNOVAMA) OD STRANE JLP(R)S-a #DIV/O!
5.1. SREDSTVA IZ PRORAGUNA JLP(R)S | DRZAVNOG PRORAGUNA (5.1.1. +5.1.2. + 5.1.3. + 5.1.4) 198.375 0 #DIVIO!
5.1.1. SUBVENCIJE | POTPORE IZ PRORACUNA JLP(R)S 186.190 #DIV/O!
5.1.2. SUBVENCIJE | POTPORE IZ DRZAVNOG PRORACUNA 12.185 #DIV/O!
5.1.3. KAPITALNE POMOCI IZ PRORACUNA JLP(R)S #DIV/0!
5.1.4. KAPITALNE POMOC!I 1Z DRZAVNOG PRORAGUNA #DIV/O!
5.2. POVEGANJE UDJELA U KAPITALU (5.2.1. +5.2.2) 0 0 #DIVI0!
5.2.1. DIONICE #DIV/O!
5.2.2. UDJELI U GLAVNICI #DIV/0!




5.3. UKUPNO (5.1.+5.2.)

198.375

#DIV/0!

6. REALIZIRANE INVESTICIJE (u eurima)

6.1 UKUPNO REALIZIRANE INVESTICIJE

357.849

#DIV/0!

7.1ZVORI SREDSTAVA ZA INVESTICIJE (u eurima)

7.1. VLASTITA SREDSTVA #DIV/0!
7.2. SREDSTVA IZ PRORACUNA JLP(R)S 357.849 #DIV/0!
7.3. BANKE | OSTALE FINANCIJSKE INSTITUCIJE #DIV/0!
7.4. EU FONDOVI #DIV/0!
7.5. OSTALO (Hrvatske vode, ministarstva, ostala nefinancijska javna poduzec¢a i slicno) #DIV/0!
7.6. UKUPNO (7.1+7.2.47.3+7.447.5) 357.849 #DIV/0!

8. SPONZORSTVA | DONACIJE (u eurima)

8.1. SPONZORSTVA #DIV/0!
8.2. DONACIE 500 #DIV/0!
8.3. UKUPNO (8.1 +8.2.) 500 #DIV/0!

NAPOMENA:
Obavezno napisati naziv Drustva. OIB i kontakt osobu.
Obavezno popuniti sve traZzene kategorije u tablici, s posebnim osvrtom na tocke 6.Ukupno realizirane investicije i 7. lzvori sredstava za

investicije.
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