REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD VIS
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/I1-112-02/26-01/2
URBROJ: 2181-14-03-25-1
Vis, 09. rujna 2026. god.

Na temelju ¢lanka 5. stavak 1. i ¢lanaka 24., 24.a i 25. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 — u nastavku teksta ZSN), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Visa donosi

RJESENIJE
o prijmu u sluzbu

1. sanya MrpALJ bakuLoviC, oms: [ G

I ' sS. diplomirani ekonomist s 19 godina, 0 mjeseci 1 5

dana radnog staza, od toga 6 godina, 10 mjeseci i 10 dana rada u struci, prima se u

sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Grada Visa, na radno mjesto

Voditelj odsjeka za proracun i raunovodstveno-financijske poslove.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci
propisani u ¢lanku 27. stavku 2. ZNS-a biti ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu po
izvrSnosti ovoga rjesenja.

N

ObrazloZenje:

Privremena procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Visa raspisala je Javni
natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Grada Visa na
radno mjesto Voditelj odsjeka za proracun i ratunovodstveno-financijske poslove.

Natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“ br. 71/2026, oglasnim plo¢ama Grada
Visa, te na mreznoj stranici Grada Visa.

Uvjeti za prijam u sluzbu na navedeno sluzbenicko mjesto, istaknuti u natjecaju, bili
su, pored ispunjavanja op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢l. 12. ZSN-ga, i posebni uvijeti,
sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ekonomske struke, najmanje pet (5) godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, komunikacijske vjeStine i organizacijske sposobnosti, polozen
drzavni struéni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raCunalu, uz
nepostojanje zapreka iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a.

Uz prijavu na natjecaj bilo je potrebno priloziti: Zivotopis, presliku osobne iskaznice,
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice, putovnice ili elektronicki zapis iz
Knjige drzavljana), dokaz o stecenoj struc¢noj spremi (preslika diplome), rjeSenje o



priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije, dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje 5 godine, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. ZSN-a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za podnoSenje prijava), vlastoru¢no
potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a, dokaz o
poznavanju rada na racunalu, dokaz o poznavanju engleskog jezika i presliku svjedodzbe o
poloZzenom drZzavnom stru¢nom ispitu (ukoliko ga je osoba polozila, a ako nije, duzna je u
roku od godine dana od prijema u sluzbu isti poloziti).

Pored navedenoga, u natjeCaju je odredeno da je kandidat koji bude izabran duzan
priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom dokazuje ispunjenje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Sukladno ¢lanku 20. ZSN-a, imenovano je Povjerenstvo za provedbu natjecaja, koje je
utvrdilo da su po objavljenom natjecaju zaprimljene 2 (dvije) prijave.

Utvrdeno je da formalne uvjete iz natjecaja ispunjavaju prijavljeni kandidati i to:
1. Sanja Mrdalj Dakulovi¢, I
2. Zvonimir Batini¢,
Kandidati prijavljeni na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeCajem
pozvani su na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (¢lanak 22. stavak 1. ZSN-a) kojoj su
se odazvali i pristupili dana 30. srpnja 2026. god.

Na provedenom pisanom testiranju poznavanja Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, Zakona o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne
samouprave), Zakona o lokalnim porezima, Zakona o proracunu, Zakona o racunovodstvu
Zakona o fiskalnoj odgovornosti, kandidatkinja Sanja Mrdalj Pakulovi¢ ostvarila je 26
bodova, dok je kandidat Zvonimir Batini¢ ostvario 8,5 bodova.

Nakon utvrdenih rezultata pisanog testiranja, a sukladno ¢lanku 22. stavku 5. ZSN-a,
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdilo je kako je kandidatkinja Sanja Mrdalj
Dakulovi¢ ostvarila najmanje 50% bodova na pisanom testiranju, te je pozvana na intervju
koji se odrzao isti dan, dok kandidat Zvonimir Batini¢ nije ostvario najmanje 50% bodova,
stoga isti nije pozvan na intervju.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja provelo je intervju s kandidatkinjom koja
je uspjesno polozila pisani dio testiranja, te je na intervjuu ostvarila 10 bodova.

Sukladno ¢lanku 23. ZSN-a Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdilo je i dostavilo
privremenoj proc¢elnici Jedinstvenog upravnog odjela Izvjesc¢e o provedenom postupku i rang-
listu kandidata prema kojoj je Sanja Mrdalj Pakulovi¢ dodijelilo ocjenu: zadovoljava.

U daljnjem postupku izabrana kandidatkinja je na uvid donijela izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natjecaja, a ¢ije preslike je prilozila uz prijavu na javni
natjecaj, izvrSena je sluzbena prijava neosudivanosti izabrane kandidatkinje i potvrdena je
njezina zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta Voditelj odsjeka za
proracun i raCunovodstveno-financijske poslove.

Sukladno prethodnom rijeseno kao u tocei 1. izreke.

Tocka 2. izreke temelji se na ¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Tocka 3. izreke temelji se na ¢lanku 27. ZSN-a.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovoga rjeSenja moze se izjaviti zalba gradonacelniku Grada Visa u roku od 15
dana od dana dostave rjesenja.
Zalba odgada izvrienje rjeSenja o prijmu u shizbu.
Zalba se predaje na protokol Grada Visa, Trg 30. svibnja 1992. br. 2, 21 480 Vis, u
pisanom obliku, neposredno ili putem poSte uz naznaku ,zalba na rjeSenje o prijmu‘ i



navodenje uz to klase rjesenja koje se pobija.
Prava na zalbu moze se odre¢i od dana primitka prvostupanjskog rjesenja do dana

isteka roka za izjavljivanje zalbe.

Procelnica
Antonia Runje, mag. oec., V.r.

Dostaviti:

1. Kandidatima natjecaja — javnom objavom na mreznim stranicama Grada Visa
2. Kadrovska, ovdje

3. Racunovodstvo, ovdje

4. Pismohrana, ovdje



